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Lettre  datee  du  19  mai  2020,  adressee  au  Secretaire  general  et  aux 
Representants  permanents  des  membres  du  Conseil  par  le  President 
du  Conseil  de  securite 

J’ai  I’honneur  de  me  referer  a  la  visioconference  tenue  par  le  Conseil  de  securite 
le  15  mai  2020,  au  titre  de  la  question  intitulee  «  Mise  en  ceuvre  des  dispositions  de  la 
note  du  President  du  Conseil  de  securite  parue  sous  la  cote  S/2017/507  ».  Je  vous  fais 
tenir  ci-joint  le  texte  des  exposes  presentes  a  cette  occasion  par  Inga  Rhonda 
King,  Representante  permanente  de  Saint-Vincent-et-les  Grenadines,  en  sa  qualite  de 
Presidente  du  Groupe  de  travail  informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions 
de  procedure  ;  M™®  Karin  Landgren,  Directrice  executive  de  Security  Council 
Report ;  et  Edward  C.  Luck,  professeur  titulaire  de  la  chaire  Arnold  A.  Saltzman  pour 
la  pratique  professionnelle  des  affaires  internationales  et  publiques  a  I’Universite 
Columbia,  ainsi  que  des  declarations  faites  par  les  representants  des  membres  du 
Conseil,  a  savoir  la  France,  la  Chine,  la  Federation  de  Russie,  le  Royaume-Uni  de 
Grande-Bretagne  et  d’lrlande  du  Nord,  les  Etats-Unis  d’Amerique  et  le  Viet  Nam  (au 
nom  des  dix  membres  elus  du  Conseil  de  securite). 

Conformement  a  I’accord  auquel  sont  parvenus  les  membres  du  Conseil 
concernant  cette  visioconference,  les  delegations  et  entites  suivantes  ont  presente 
des  declarations  ecrites,  dont  le  texte  est  egalement  joint  :  Afghanistan,  Argentine, 
Australie,  Autriche,  Azerbaidjan,  Bahrein,  Etat  plurinational  de  Bolivie,  Bresil, 
Canada,  Chili,  Costa  Rica,  Cuba,  Chypre,  Equateur,  Egypte,  El  Salvador,  Fidji, 
Guatemala,  Inde,  Irlande,  Italie,  Japon,  Koweit,  Liban,  Liechtenstein,  Malaisie, 
Make,  Maroc,  Mexique,  Nigeria,  Norvege,  Nouvelle-Zelande,  Philippines,  Pologne, 
Republique  de  Coree,  Singapour,  Slovaquie,  Suisse,  Turquie,  Emirats  arabes  unis 
et  Ukraine. 

Conformement  a  la  procedure  definie  dans  la  lettre  datee  du  2  avril  2020, 
adressee  aux  Representantes  permanentes  et  aux  Representants  permanents  des 
membres  du  Conseil  de  securite  par  le  President  du  Conseil  de  securite  (S/2020/273), 
qui  a  ete  convenue  en  raison  de  la  situation  extraordinaire  creee  par  la  pandemie  de 
maladie  a  coronavirus,  le  texte  des  exposes  et  des  declarations  sera  publie  en  tant  que 
document  du  Conseil  de  securite. 


Le  President  du  Conseil  de  securite 
iSigne)  Sven  Jiirgenson 
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Annexe  1 


Declaration  de  M*”®  Inga  Rhonda  King,  Representante  permanente 
de  Saint-Vincent-et-les  Grenadines  et  Presidente  du  Groupe  de  travail 
informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions  de  procedure 

Le  Groupe  de  travail  informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions  de 
procedure  a  ete  cree  en  1993  pour  examiner  et  faire  des  recommandations  en  vue 
d’ameliorer  les  pratiques  et  les  methodes  de  travail  du  Conseil.  Depuis  lors,  il  est 
devenu  un  cadre  essentiel  pour  la  revision  et  I’amelioration  des  methodes  de  travail 
du  Conseil  de  securite.  L’adoption  de  la  derniere  iteration  de  la  note  du  President 
publiee  sous  la  cote  S/2017/507,  en  2017,  sous  la  presidence  japonaise  du  Groupe  de 
travail  informel,  a  ete  essentielle  pour  rendre  les  methodes  de  travail  du  Conseil  plus 
accessibles  aux  Membres  de  I’ONU  et  au  public.  Cette  note  resumait  revolution  des 
pratiques  suivies  par  le  Conseil,  notamment  en  reprenant  le  contenu  d’un  certain 
nombre  de  notes  de  la  presidence  du  Conseil.  Plus  recemment,  sous  la  presidence  du 
Koweit,  dans  le  cadre  du  Groupe  de  travail  informel,  le  Conseil  s’est  mis  d’accord 
sur  la  publication  de  huit  notes  supplementaires,  toutes  datees  du  27  decembre  2019, 
portant  sur  divers  sujets,  tels  que  la  repartition  equitable  des  taches  entre  tous  les 
membres  du  Conseil  en  ce  qui  concerne  la  selection  des  presidentes  et  presidents  des 
organes  subsidiaires,  Futilisation  d’un  additif  non  officiel  au  programme  de  travail 
provisoire  du  Conseil  et  la  participation,  a  I’avance,  des  membres  nouvellement  elus 
du  Conseil  a  un  plus  large  eventail  d’activites.  Chacune  de  ces  notes  a  ete  negociee 
et  adoptee  dans  un  souci  de  maintenir  la  transparence  et  I’efficacite  des  travaux  du 
Conseil.  Je  saisis  cette  occasion  pour  saluer  le  devouement  de  FAmbassadeur  Alotaibi 
et  des  membres  du  Groupe  de  travail  informel,  qui  a  permis  d’adopter  ces  notes. 

Saint-Vincent-et-les  Grenadines  a  commence  son  mandat  en  organisant  en 
janvier  2020,  conjointement  avec  FEtat  du  Koweit,  en  sa  qualite  de  President  sortant, 
un  seminaire-retraite  sur  les  methodes  de  travail  du  Conseil  de  securite.  L’objectif  de 
ce  seminaire-retraite  informel  etait  de  mener  un  dialogue  avec  tous  les  membres  du 
Groupe  de  travail  informel  dont  pourraient  surgir  des  propositions  concretes  sur  la  voie 
a  suivre.  Conformement  a  FArticle  30  de  la  Charte  des  Nations  Unies,  Famelioration  des 
methodes  de  travail  du  Conseil  reste  aux  mains  du  Conseil  lui-meme,  et  le  seminaire- 
retraite  a  donne  aux  membres  Foccasion  d’ examiner  ensemble  des  idees  susceptibles 
de  donner  lieu  a  des  propositions  concretes  qui  fassent  consensus.  Le  resume  de  ces 
travaux,  etabli  conjointement  et  date  du  3  mars  2020,  a  ete  publie  en  tant  que  document 
du  Conseil  de  securite  (S/2020/172).  Plusieurs  sujets  ont  ete  abordes  au  cours  de  ce 
seminaire-retraite,  tels  que  la  dynamique  interne  du  Conseil  de  securite,  la  procedure 
d’elaboration  des  documents,  la  question  du  systeme  de  redaction,  Finclusion  et  les 
interactions  entre  les  membres  du  Conseil  de  securite,  les  rapports  du  Conseil  avec 
Fensemble  des  membres  et  Fefficacite  et  Fefficience  en  periode  d’austerite,  qui  ont  tous 
ete  mis  en  evidence  dans  le  resume  officiel. 

Au  cours  du  seminaire-retraite,  Faccent  a  ete  mis  sur  Fimportance  cruciale 
de  la  mise  en  oeuvre  des  methodes  de  travail  convenues,  telles  qu’enoncees  dans 
la  note  507.  Les  membres  du  Groupe  de  travail  informel  se  sont  prononces  en 
faveur  d’une  mise  en  oeuvre  orientee  vers  Faction  de  la  note  507  et  de  toutes  les 
notes  pertinentes  ulterieures.  Cela  a  permis  de  maintenir  la  pratique  de  plus  en 
plus  frequemment  suivie  par  les  differentes  presidences  consistant  a  presenter  par 
ecrit  des  engagements  mensuels.  Dans  ces  engagements,  les  differentes  presidences 
rappellent  les  dispositions  de  la  note  507  et  des  notes  ulterieures  et  introduisent 
differents  moyens  permettant  d’assurer  et  de  promouvoir  le  respect  par  les  membres 
du  Conseil  de  ces  dispositions. 
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La  premiere  seance  du  Groupe  de  travail  informel  en  2020  s’est  tenue  le  6  mars 
et  a  porte  sur  la  notion  d’une  mise  en  ceuvre  orientee  vers  Taction,  ainsi  que  sur 
Tidee  qu’il  faut  trouver  un  equilibre  entre  transparence  et  efficience,  dans  le  but  de 
renforcer  Tefficacite  du  Conseil.  La  deuxieme  seance  s’est  tenue  le  30  avril  2020  sous 
forme  de  visioconference. 

Comme  nous  le  savons  tons,  depuis  la  derniere  seance  que  nous  avons  tenue  en 
personne  le  12  mars  (voir  S/PV.8745),  le  Conseil  de  securite  a  du  adapter  ses  methodes 
de  travail  pour  pouvoir  se  reunir  et  prendre  des  decisions  dans  des  circonstances 
extraordinaires  sans  precedent.  La  capacite  du  Conseil  a  s’acquitter  de  son  mandat 
a  ete  examinee  a  la  loupe  durant  cette  periode,  et  des  mesures  visant  a  assurer  la 
poursuite  de  ses  travaux  ont  ete  adoptees  sous  les  presidences  de  la  Chine,  en  mars, 
de  la  Republique  dominicaine,  en  avril,  et  de  TEstonie,  en  ce  mois  de  mai. 

La  Chine,  qui  presidait  le  Conseil  pour  le  mois  de  mars  2020,  a  pris 
Tinitiative  -  sur  la  base  d’un  accord  entre  les  membres  du  Conseil  -  d’etablir  une 
procedure  ecrite  pour  Tadoption  des  resolutions,  ainsi  qu’un  ensemble  de  methodes  de 
travail  pour  le  recours  aux  visioconferences  par  les  membres  du  Conseil,  tel  qu’indique 
dans  la  lettre  datee  du  27  mars  du  President  du  Conseil  de  securite  (S/2020/253).  Pour 
assurer  la  transparence  de  ces  videoconferences,  il  a  egalement  ete  convenu  que  le 
President  ferait  circuler  comme  document  du  Conseil,  dans  un  delai  de  48  heures, 
un  document  reunissant  les  interventions  des  orateurs  et  les  interventions  de  tons  les 
membres  du  Conseil  ayant  demande  que  leur  declaration  figure  dans  ledit  document. 
Tel  qu’indique  dans  la  lettre  du  President,  ces  mesures  «  conservatoires,  temporaires 
et  extraordinaires  »  ont  pour  but  de  permettre  an  Conseil  de  remplir  son  mandat  et 
n’ont  pas  vocation  a  creer  un  precedent. 

Sous  la  presidence  de  la  Republique  dominicaine,  et  dans  un  souci  de  transparence, 
le  Conseil  a  encore  elargi  la  portee  de  ses  mesures  provisoires  en  introduisant  notamment 
un  programme  informel  de  visioconferences,  comportant  des  visioconferences  publiques 
et  privees  qui  correspondent  aux  seances  d’information  et  consultations  figurant 
habituellement  dans  le  programme  de  travail  du  Conseil,  tel  qu’indique  dans  la  lettre 
datee  du  2  avril  du  President  du  Conseil  de  securite  (S/2020/273).  Toujours  dans  un  souci 
de  transparence,  il  a  ete  convenu  que  les  exposes  presentes  par  les  intervenantes  et  les 
intervenants  lors  des  visioconferences  moderees  par  le  President  ou  la  Presidente  du 
Conseil  seraient  diffuses  en  continu  sur  le  site  Web  de  TONU.  De  meme,  il  a  ete  convenu 
qu’il  y  aurait  une  negociation  de  declarations  ou  d’elements  destines  a  la  presse  apres 
chaque  debat  tenu  au  Conseil  et  que  le  President  donnerait  ensuite  lecture  des  elements 
convenus  destines  a  la  presse,  lecture  qui  serait  diffusee  sur  le  site  Web  de  TONU. 

Le  17  avril,  les  membres  du  Conseil  ont  par  ailleurs  convenu  de  diffuser  sur  le 
Web  les  visioconferences  publiques  dans  leur  integralite.  La  premiere  a  ete  diffusee 
en  direct  le  21  avril.  En  outre,  sous  la  presidence  estonienne,  la  toute  premiere  seance 
virtuelle  de  niveau  ministeriel  organisee  selon  la  formule  Arria  s’est  tenue  le  8  mai. 
Plus  recemment,  la  presidence  estonienne  a  poursuivi  le  travail  accompli  par  la  Chine 
et  la  Republique  dominicaine  en  publiant  sa  propre  lettre  sur  les  methodes  de  travail, 
le  7  mai  (S/2020/372).  Entre  autres  choses,  elle  y  exprime  le  souhait  que  les  organes 
subsidiaires  du  Conseil  poursuivent  leurs  travaux,  dans  toute  la  mesure  du  possible. 

Ees  circonstances  extraordinaires  et  sans  precedent  dans  lesquelles  nous 
operons  aujourd’hui  ont  engendre  des  defis  importants  et  singuliers,  auxquels 
s’ajoute  la  responsabilite  de  veiller  a  ce  que  le  cceur  du  multilateralisme  continue 
de  battre.  Cette  situation  a  donne  matiere  a  reflexion  sur  la  maniere  dont  le  Conseil 
de  securite  peut  continuer  a  ameliorer  ses  methodes  de  travail,  quel  que  soit  le  defi 
mondial  auquel  nous  sommes  confrontes.  Compte  tenu  de  la  responsabilite  premiere 
qui  incombe  au  Conseil  de  securite  en  matiere  de  maintien  de  la  paix  et  de  la  securite 
internationales,  nous  ne  pouvons  permettre  qu’il  soit  paralyse. 


20-06868 


3/110 


s/2020/418 


Comme  en  dispose  le  paragraphe  1  de  I’Article  24  de  la  Charte  des  Nations 
Unies,  le  Conseil  de  securite  agit  au  nom  des  Etats  Membres.  La  tenue  du  present 
debat  atteste,  a  cet  egard,  de  la  grande  importance  que  le  Conseil  attache  a  la  voix 
des  Membres  de  I’ONU  et  de  sa  volonte  de  prendre  en  compte  leurs  opinions  sur 
la  conduite  de  ses  travaux.  Au  fil  des  ans,  les  debats  publics  ont  ete  la  principale 
occasion  pour  I’ensemble  des  Membres  de  I’ONU  de  peser  sur  les  methodes  de  travail 
du  Conseil,  et  un  grand  nombre  d’interventions  ont  ete  prises  en  consideration  par  le 
Groupe  de  travail  informel  dans  le  passe. 

A  I’initiative  de  la  presidence  estonienne,  et  en  collaboration  avec  ma 
delegation  qui  assume  la  presidence  du  Groupe  de  travail  informel,  le  Conseil  tient 
son  douzieme  debat  public  sur  les  methodes  de  travail,  consacre  au  theme  «  Assurer 
la  transparence,  I’efficience  et  I’efficacite  des  travaux  du  Conseil  de  securite  ».  La 
note  de  cadrage  (S/2020/374,  annexe)  qui  a  ete  etablie  pour  le  debat  d’aujourd’hui 
insiste  sur  Fimportance  de  ces  facteurs  et  introduit  le  concept  d’«  agilite  »  en  tant 
qu’element  essentiel  au  bon  fonctionnement  du  Conseil.  Je  tiens  a  souligner  que 
la  transparence,  Fefficacite  et  Fefficience  sont  indispensables  pour  les  travaux  du 
Conseil,  non  seulement  pendant  cette  periode  extraordinaire,  mais  aussi  en  temps 
normal  dans  son  fonctionnement  au  quotidien.  Le  plus  souvent,  le  Conseil  travaille 
dans  des  circonstances  normales.  Sa  capacite  de  fonctionner  efficacement  au  jour  le 
jour  est  des  lors  tout  aussi  importante. 

II  est  opportun  que  ce  debat  ouvert  ait  lieu  a  la  veille  du  soixante-quinzieme 
anniversaire  de  FOrganisation  des  Nations  Unies.  Nous  devons  aborder  ce  moment 
en  toute  bonne  foi,  en  reflechissant  a  la  meilleure  fa9on  d’ameliorer  les  pratiques  et 
les  procedures  existantes,  tout  en  identifiant  et  en  examinant  de  nouveaux  domaines 
de  developpement.  De  nombreux  outils  restent  a  la  disposition  du  Conseil  de 
securite.  Ces  outils  doivent  etre  utilises  de  maniere  innovante  et  le  plus  efficacement 
possible  pour  permettre  au  Conseil  d’etre  pleinement  fonctionneF  J’attends  avec 
interet  d’entendre  les  points  du  vue  des  Membres  sur  cette  question  ainsi  que  leurs 
propositions  qui  pourront  eclairer  les  deliberations  a  venir  du  Groupe  de  travail 
informeL  Notre  engagement  a  travailler  ensemble,  non  seulement  entre  membres 
du  Conseil  mais  aussi  en  ces  moments  precieux  d’interaction  constructive  avec  les 
Membres  de  FONU,  est  la  preuve  de  notre  desir  a  tons  d’un  Conseil  qui  fonctionne 
de  maniere  transparente,  efficace  et  effective.  Nous  ne  pouvons  pas  nous  permettre 
d’etre  en  de9a  de  cette  ambition. 
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Annexe  2 


Expose  de  M*”®  Karin  Landgren,  Directrice  executive  de  Security 
Council  Report 

Je  me  felicite  de  I’occasion  qui  m’est  donnee  de  m’adresser  au  Conseil  de 
securite  au  nom  de  Security  Council  Report  et  voudrais  saluer  le  travail  realise  par 
I’Ambassadrice  King,  de  Saint-Vincent-et-les  Grenadines,  pour  faire  avancer  le  legs 
considerable  des  deux  annees  durant  lesquelles  le  Koweit  a  preside  le  Groupe  de 
travail  informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions  de  procedure. 

Security  Council  Report,  un  groupe  de  reflexion  independant,  fete  cette  annee 
son  quinzieme  anniversaire.  Nos  objectifs  s’inspirent  des  recommandations  issues  du 
Sommet  mondial  de  2005,  qui  appelaient  a  un  Conseil  de  securite  plus  transparent, 
plus  responsable  et  plus  efficace  et  a  une  participation  accrue  de  I’ensemble 
des  Membres  a  ses  travaux.  Je  remercie  tous  ceux  qui  rendent  possible  le  travail 
de  Security  Council  Report,  notamment  les  membres  du  Conseil,  les  autres  Etats 
Membres,  les  collegues  de  I’ONU  et  la  societe  civile. 

Aujourd’hui,  je  vais  aborder  la  question  de  la  participation  de  I’ensemble  des 
Membres  au  renforcement  de  I’efficacite  du  Conseil.  L’interaction  du  Conseil  de 
securite  avec  d’autres  acteurs  s’est  intensifiee  a  certains  egards  -  par  exemple,  avec 
les  organisations  regionales,  notamment  le  Conseil  de  paix  et  de  securite  de  I’Union 
africaine,  et  avec  F Union  europeenne  -  et  les  intervenants  de  la  societe  civile  sont 
aujourd’hui  plus  souvent  invites  a  venir  presenter  un  expose.  Le  moment  est  venu 
pour  le  Conseil  d’elargir  et  d’approfondir  ses  interactions  exterieures,  et  ce,  pour 
trois  raisons. 

Premierement,  le  Conseil  de  securite  agit  au  nom  de  tous  les  Membres  de 
rONU.  C’est  pourquoi  il  devrait  systematiquement  entendre  ce  qu’ont  a  dire  ces 
membres,  ainsi  que  les  organisations  et  les  citoyens,  entre  autres. 

Deuxiemement,  la  nature  des  menaces  pesant  sur  la  securite  est  en  train 
de  changer.  Si  les  membres  preferent  avoir  une  vision  relativement  etroite  du  role 
du  Conseil  face  a  ces  nouvelles  formes  de  menaces,  le  Conseil  pourrait  envisager 
d’engager  un  dialogue  actif  avec  les  organes  qu’il  considere  comme  responsables  de 
la  prevention  et  de  la  maitrise  des  menaces  contemporaines  contre  la  securite  et  des 
causes  sous-jacentes  des  conflits. 

Troisiemement,  le  Conseil  dispose  comme  jamais  auparavant  des  moyens 
d’engager  une  telle  interaction.  Le  Conseil  est  connu  pour  son  dynamisme  et  sa 
creativite  en  tant  que  maitre  de  ses  propres  methodes  de  travail.  Aujourd’hui,  la 
pandemie  mondiale  nous  a  impose  a  tous  de  nouveaux  outils.  C’est  I’occasion  de  ne 
pas  revenir  au  statu  quo.  Les  meilleurs  outils  inspires  par  la  pandemie  peuvent  etre 
conserves  et  developpes,  ce  qui  permettra  au  Conseil  de  disposer  de  moyens  plus 
agiles  et  plus  reactifs  pour  interagir  avec  le  monde  dans  son  ensemble. 

On  pourrait  aisement  entamer  ce  dialogue  systematique  avec  I’ensemble 
des  Membres  au  sein  de  I’Assemblee  generale  et  du  Conseil  economique,  social  et 
culturel.  Les  Etats  Membres  ont  clairement  exprime  le  souhait  d’avoir  des  echanges 
constructifs  :  au  cours  du  debat  public  sur  les  methodes  de  travail  I’annee  derniere, 
I’Argentine  a  appele  a  un  dialogue  fluide  entre  le  Conseil  et  I’Assemblee  generale 
(voir  S/PV.8539).  Les  seances  recapitulatives  mensuelles  qui  ont  lieu  a  la  fin  de 
presque  toutes  les  presidences  du  Conseil  sont  I’occasion  d’avoir  un  dialogue  plus 
fluide,  en  particulier  si  elles  sont  interactives  et  consacrent  du  temps  a  entendre  les 
reactions  des  non-membres  du  Conseil  et  si  elles  sont  inscrites  dans  le  programme  de 
travail  mensuel  du  Conseil  et  dans  le  Journal  des  Nations  Unies,  comme  le  demandait 
une  note  de  la  Presidente  de  decembre  dernier  (S/2019/994). 
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Le  Conseil  a  parfois  hesite  a  se  saisir  de  certaines  formes  de  menaces  mondiales, 
par  exemple  les  menaces  climatiques,  les  cybermenaces,  les  menaces  de  pandemie  on 
les  causes  profondes  de  conflit  qui  sont  liees  aux  inegalites  structurelles  et  a  d’autres 
violations  chroniques  des  droits  de  Fhomme.  II  n’existe  pas  de  Conseil  de  securite 
fantome  pour  faire  face  a  ces  menaces  systemiques  a  notre  securite  commune.  Si  le 
Conseil  ne  prend  pas  Finitiative  sur  ces  questions,  qui  le  fera?  Le  Conseil  ne  vent 
pas  empieter  sur  les  mandats  d’autres  organes.  Dans  ces  conditions,  il  pourrait  etre 
opportun  de  renforcer  les  echanges  entre  le  Conseil  et  ces  autres  organes,  a  la  fois 
pour  affirmer  le  role  du  Conseil  et  appuyer  la  prise  en  charge  par  ces  organes  de  la 
riposte  face  a  ces  menaces  mondiales. 

L’ Article  65  de  la  Charte,  en  vertu  duquel  le  Conseil  economique  et  social  pent 
fournir  des  informations  an  Conseil  de  securite  et  Fassister  si  celui-ci  le  demande, 
pourrait  faire  ressortir  plus  clairement  certaines  causes  profondes  des  conflits. 
La  Commission  de  consolidation  de  la  paix  est  egalement  devenue  une  instance 
de  discussions  sur  la  prevention,  la  transition  a  Fissue  des  operations  de  paix,  les 
evenements  regionaux  et  les  risques  et  defis  lies  a  la  perennisation  de  la  paix,  y 
compris  dans  des  pays  qui  ne  sont  pas  inscrits  a  Fordre  du  jour  du  ConseiL 

Qu’il  s’agisse  du  Conseil  economique  et  social,  de  FAssemblee  generale,  de  la 
Commission  de  consolidation  de  la  paix  on  d’autres  organes,  les  membres  du  Conseil 
peuvent  etre  encourages  a  elaborer  des  methodes  de  travail  coherentes  et  a  partager 
leurs  responsabilites  avec  ces  entites  pour  lutter  contre  les  menaces  a  la  paix  et  a 
la  securite. 

L’annee  derniere,  Fancien  Representant  permanent  de  la  France,  FAmbassadeur 
Fran9ois  Delattre,  a  de  fa5on  memorable  regrette  Fattention  plutot  fugace  que  le 
Conseil  accorde  aux  mandats  des  operations  de  paix,  un  phenomene  qu’il  a  decrit 
comme  «  on  adopte  et  on  oublie  ».  Le  Conseil  s’emploie  activement  a  renforcer  son 
interaction  avec  le  terrain,  notamment  grace  aux  missions  de  visite  qui  sont  devenues 
pour  lui  un  outil  efficace  an  debut  des  annees  90.  En  general,  cinq  missions  sont 
organisees  chaque  annee. 

La  maladie  a  coronavirus  (COVID-19)  a  interrompu  les  deplacements  sur 
le  terrain.  L’annee  derniere,  durant  le  debat  sur  cette  question,  plusieurs  anciens 
membres  ont  prie  le  Conseil  de  veiller  a  «  ce  que  nous  ne  parlions  pas  seulement  des 
pays  concernes,  mais  aussi  que  nous  nous  adressions  a  eux  »  {SIW.8539,  p.  20).  La 
technologie  nous  facilite  la  tache  et  permet  de  le  faire  plus  frequemment.  Le  Conseil 
invite  depuis  longtemps  des  representants  speciaux  a  lui  presenter  des  exposes 
par  visioconference.  La  collaboration  avec  le  terrain  pent  prendre  une  forme  plus 
dynamique  que  Fimage  d’un  representant  diffusee  depuis  une  salle  aux  murs  nus 
dont  le  seul  ornement  est  un  drapeau  de  FONU.  Des  reunions  virtuelles  avec  des 
chefs  de  gouvernement,  des  parlementaires,  des  ministres  et  divers  representants  de 
la  societe  civile  ;  avec  des  organismes,  fonds  et  programmes  des  Nations  Unies  sur 
le  terrain  ;  des  visites  de  terrain  dans  des  endroits  difficiles  d’acces  -  tout  ceci  est 
possible,  sans  se  preoccuper  des  contraintes  de  temps  et  des  problemes  logistiques  et 
de  securite  qui  font  partie  integrante  de  la  plupart  des  visites  de  terrain  du  Conseil. 

De  meme,  la  technologie  pent  offrir  des  possibilites  d’echanges  plus  reguliers 
avec  les  pays  qui  fournissent  des  contingents  et  du  personnel  de  police.  Des  dialogues 
virtuels  avec  le  terrain  et  les  pays  fournisseurs  peuvent  egalement  etre  organises  a 
differents  stades  du  cycle  d’un  mandat,  ce  qui  permettrait  d’attenuer  le  risque  de  «  on 
adopte  et  on  oublie». 

Alors  que  FONU  celebre  son  soixante-quinzieme  anniversaire,  il  serait  facile 
d’oublier  Facte  radical  et  determine  qu’a  represente  sa  creation  a  Fepoque  et  qu’elle 
represente  toujours,  ainsi  que  les  pouvoirs  extraordinaires  conferes  par  les  Etats 
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Membres  au  Conseil  de  securite.  Lorsque  le  Conseil  risque  de  se  retrouver  dans 
I’impasse,  les  membres  actifs  trouvent  parfois  des  moyens  d’aller  de  I’avant  -  par 
exemple,  lorsque  neuf  membres  elus  ont  demande  au  Secretaire  general  de  presenter 
un  expose  sur  la  COVID-19.  Cet  expose  remonte  a  plus  de  cinq  semaines.  Des 
echanges  soutenus  et  reguliers  entre  le  Conseil  et  le  Secretaire  general  au  sujet  de 
la  COVID-19  pourraient  montrer  aux  Etats  Membres  que  le  Conseil  est  determine  a 
continuer  de  promouvoir  Finitiative  d’un  cessez-le-feu  mondial  et  a  lutter  contre  les 
nombreux  problemes  de  securite  que  pourrait  creer  cette  pandemie  et  contre  lesquels 
il  sera  crucial  que  le  Conseil  se  mobilise,  comme  Fa  souligne  le  Secretaire  generaL 
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Annexe  3 


Expose  de  M.  Edward  Luck,  professeur  titulaire  de  la  chaire 
Arnold  A.  Saltzman  pour  la  pratique  professionnelle  des  affaires 
internationales  et  publiques  a  I’Universite  Columbia 

Je  vous  remercie.  Monsieur  le  President.  C’est  un  honneur  que  de  participer  a 
cette  importante  conversation  en  ce  moment  critique. 

La  maladie  a  coronavirus  (COVID-19)  a  change  le  mode  de  fonctionnement  du 
Conseil  d’une  maniere  qui  aurait  semble  inimaginable  il  y  a  quelques  mois.  Elle  n’a 
pourtant  rien  change  an  caractere  central  du  mandat  du  Conseil  on  a  la  necessite  de 
rectifier  ses  methodes  de  travail.  C’est  pourquoi  il  est  probablement  souhaitable  que 
je  partage  certaines  vues  sur  revolution  des  efforts  visant  a  ameliorer  les  methodes 
de  travail  du  Conseil  an  fil  du  temps  pour  donner  une  idee  du  chemin  parcouru  et  de 
la  suite  des  evenements. 

Depuis  plus  d’un  quart  de  siecle,  le  Conseil  mene  une  reflexion  interne  sur 
la  maniere  dont  il  s’acquitte  de  la  tache  mondiale  preeminente  que  represente  la 
maintien  de  la  paix  et  de  la  securite  internationales.  Malheureusement,  cela  n’a  pas 
toujours  mene  a  une  amelioration  de  sa  performance  sur  le  terrain,  on  son  bilan  reste 
clairement  mitige.  Cela  a  toutefois  permis  d’ameliorer  la  transparence  et  I’efficacite 
du  Conseil,  tout  en  lui  valant  la  reputation  d’organe  intergouvernemental  le  plus  agile 
et  adaptable  du  systeme  des  Nations  Unies. 

La  reforme,  comme  je  I’ai  trop  souvent  rappele  an  fil  des  ans,  est  un  processus, 
et  non  un  evenement.  Pour  le  Conseil,  ce  processus  a  pris  la  forme  d’une  conversation 
progressive  et  longue.  A  son  centre  il  y  a,  et  il  doit  y  avoir,,  un  dialogue  entre 
les  15  membres  du  Conseil.  Les  peres  fondateurs  ont  eu  la  sagesse  de  permettre  an 
Conseil,  comme  a  I’Assemblee  generale,  de  definir  ses  methodes  de  travail  et  son 
dispositif  subsidiaire.  Depuis  le  debut  des  annees  90,  le  Groupe  de  travail  informel 
sur  la  documentation  et  les  autres  questions  de  procedure  est  a  I’avant-garde  de  ce 
mouvement  de  reforme.  Nous  lui  devons  beaucoup. 

De  nombreux  observateurs  ont  ete  tentes  de  decrire  ce  processus  comme  une 
bataille  entre  les  membres  permanents  et  les  membres  non  permanents,  entre  ceux 
qui  ont  et  ceux  qui  n’ont  pas,  avec  des  gagnants  et  des  perdants.  Il  y  a  du  vrai  dans 
cette  hypothese,  evidemment,  mais  les  apparences  sont  trop  simplistes. 

Si  Ton  analyse  les  25  dernieres  annees,  ce  que  I’on  remarque  est  que 
les  15  membres  du  Conseil  ont  trouve  un  terrain  d’entente  sur  de  nombreuses 
questions  qui  semblaient  obstinement  polemiques.  Compte  tenu  du  desequilibre  de 
pouvoir  inherent  an  Conseil,  comment  est-ce  possible  ?  Soit  les  10  membres  non 
permanents  ont  plus  d’influence  qu’on  ne  le  croit,  soit  les  cinq  membres  permanents 
sont  plus  souples  qu’ils  n’en  donnent  parfois  I’impression.  Idealement,  ils  ont  peut- 
etre  reconnu  qu’ils  ont  tons  a  gagner  d’un  Conseil  qui  fonctionne  plus  aisement  et 
avec  plus  d’efficacite.  En  outre,  aucune  des  mesures  adoptees  n’a  risque  de  remettre 
en  question  le  statut  de  membre  permanent  et  le  droit  de  veto,  des  avantages  consacres 
par  la  Charte.  Ces  inegalites  innees  ne  vont  pas  disparartre. 

Comment  done  faire  pour  que  les  autres  Membres  -  92%  des  Etats 
Membres  -  participent  a  cette  conversation  ?  Ce  debat  annuel  est  une  option.  Il  offre 
la  possibilite  a  tons  les  Etats  Membres  de  faire  des  commentaires  sur  ce  qui  a  on 
n’a  pas  ete  accompli  et  de  suggerer  des  domaines  dans  lesquels  il  faut  continuer  de 
progresses  C’est  une  plateforme  de  conseil,  et  non  d’action.  Sa  reussite  dependra  du 
degre  d’ecoute  des  15.  Si  Ton  tient  compte  du  passe,  il  est  probable  que  les  membres 
du  Conseil  seront  disposes  a  examiner  des  idees  nouvelles  et  a  prendre  en  compte  les 
analyses  des  autres. 
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Cet  avis  est  base,  en  partie,  sur  ma  collaboration  avec  I’atelier  finlandais 
annuel  «  Eire  directement  operationnel  »  depuis  sa  creation  il  y  a  18  ans.  Dans  ce 
cadre,  les  15  membres  en  exercice  se  reunissent  avec  les  cinq  membres  entrants  pour 
parler  franchement  de  Famelioration  des  methodes  de  travail,  entre  autres  choses.  La 
conversation  est  toujours  animee,  souvent  contentieuse  et  uniformement  productive. 
II  s’agit,  encore  une  fois,  de  passer  le  flambeau  plutot  que  d’organiser  un  evenement. 

Cela  m’amene  aux  travaux  inacheves.  L’accord  sur  huit  notes  de  la  presidence 
en  decembre  est  une  reussite  impressionnante  pour  laquelle  le  Koweit,  en  tant  que 
President  sortant  du  Groupe  de  travail  informel,  merite  des  felicitations.  II  faudra 
neanmoins  determiner  si  ces  mesures  sont  appliquees  pleinement  et  fidelement  pour 
avoir  une  idee  precise  de  cette  reussite.  Comme  nous  I’avons  constate  avec  plusieurs 
elements  du  processus  base  sur  la  note  507,  il  n’est  pas  toujours  facile  on  rapide  de 
traduire  des  paroles  consensuelles  en  actes.  Certaines  tournures  de  phrase  semblent 
ambigues,  imprecises  on  se  pretent  a  diverses  interpretations  -  en  d’autres  termes, 
elles  sont  diplomatiques.  La  responsabilite  premiere  du  suivi  des  resultats  incombe 
aux  membres  du  Conseil,  mais  les  observateurs  exterieurs  ne  doivent  pas  relacher 
leur  attention  durant  cette  phase  de  consolidation. 

Il  n’y  a  toujours  pas  de  consensus  sur  la  question  des  redacteurs  ;  une  question 
qui  est  aussi  importante  que  litigieuse.  Dans  le  cadre  des  ateliers  organises  par 
la  Linlande,  on  entend  souvent  des  paroles  encourageantes  a  cet  egard,  mais  les 
negociations  qui  s’ensuivent  pietinent.  Pourquoi  ?  Pouvons-nous  faire  mieux  la 
prochaine  fois  ? 

De  meme,  de  nombreux  membres,  depuis  de  nombreuses  annees,  se  plaignent 
du  caractere  trop  formel  et  du  manque  d’interactivite  des  consultations.  Pourtant,  pen 
de  changements  sont  intervenus.  Est-ce  un  probleme  si  difficile  a  regler  ?  N’y  a-t-il 
pas  de  nouvelles  manieres  de  faire  qu’on  pourrait  envisager  ? 

Etre  an  beau  milieu  d’une  pandemie  n’est  peut-etre  pas  le  moment  ideal  pour 
faire  des  predictions,  toutefois  on  pent  certainement  affirmer  sans  risque  que  les 
conditions  actuelles  ne  semblent  pas  particulierement  propices  a  des  accords  rapides 
sur  des  changements  radicaux  dans  un  avenir  proche.  Il  a  fallu  de  nombreux  mois 
de  negociations  difficiles  pour  parvenir  a  la  note  de  decembre.  Neanmoins,  sous 
I’impulsion  de  I’Ambassadrice  King,  la  dynamique  se  poursuit.  Je  suis  convaincu  que 
les  membres  continueront  arechercher  les  moyens  d’ameliorer  les  methodes  de  travail. 


20-06868 


9/110 


s/2020/418 


Annexe  4 


Declaration  de  M.  Zhang  Jun,  Representant  permanent  de  la  Chine 
aupres  de  ^Organisation  des  Nations  Unies 

Je  liens  tout  d’abord  a  remercier  I’Ambassadrice  King,  Representante 
permanente  de  Saint-Vincent-et-les  Grenadines,  pour  la  competence  avec  laquelle 
elle  dirige  les  travaux  du  Groupe  de  travail  informel  sur  la  documentation  et  les 
autres  questions  de  procedure.  Je  saisis  egalement  cette  occasion  pour  exprimer  notre 
gratitude  a  I’Ambassadeur  Mansour  Alotaibi,  Representant  permanent  de  I’Etat  du 
Koweit  aupres  de  I’Organisation  des  Nations  Unies  et  ancien  President  du  Groupe  de 
travail  informel,  pour  ses  importantes  contributions  tout  an  long  des  deux  dernieres 
annees  ecoulees.  Je  remercie  egalement  M™®  Landgren  et  M.  Luck  de  leurs  exposes 
qui  incitent  a  la  reflexion. 

C’est  an  Conseil  de  securite  qu’incombe  la  responsabilite  principale  du 
maintien  de  la  paix  et  de  la  securite  internationales.  La  communaute  internationale 
attend  du  Conseil  qu’il  joue  son  role  et  examine  de  maniere  appropriee  les  grandes 
questions  relatives  a  la  paix  et  a  la  securite  internationales.  La  maladie  a  coronavirus 
(COVID-19)  a  place  le  Conseil  face  a  un  defi  sans  precedent  pour  ce  qui  est  de 
son  fonctionnement.  Que  le  Conseil  ameliore  Fefficacite  et  la  transparence  de  ses 
travaux,  voila  la  grande  attente  des  Etats  Membres.  Cette  amelioration  est  egalement 
necessaire  pour  faire  face  aux  situations  extraordinaires  telles  que  celle  creee  par 
la  pandemie. 

La  Chine  attache  une  grande  importance  an  role  du  Conseil  de  securite.  La  Chine 
plaide  pour  I’equite,  la  transparence,  Fefficacite  et  le  pragmatisme  dans  les  travaux 
du  Conseil  afin  que  celui-ci  puisse  s’acquitter  efficacement  des  responsabilites  que 
lui  confere  la  Charte  des  Nations  unies.  Je  voudrais  faire  les  observations  suivantes 
concernant  les  travaux  de  cet  organe. 

Premierement,  nous  devons  renforcer  Funite  et  la  confiance  mutuelle,  et 
cooperer  de  maniere  constructive.  Cette  annee  marque  le  soixante-quinzieme 
anniversaire  de  FOrganisation  des  Nations  unies.  Nous  avons  plus  que  jamais  besoin 
du  multilateralisme,  d’une  Organisation  des  Nations  Unies  forte,  d’un  Conseil  de 
securite  robuste,  ainsi  que  de  solidarite  et  de  cooperation  entre  les  Etats  Membres. 
Les  membres  du  Conseil  devraient  prendre  la  tete  des  efforts  pour  defendre  les  buts 
et  les  principes  enonces  dans  la  Charte,  le  systeme  international,  an  centre  duquel 
figure  FONU,  et  Fordre  international  fonde  sur  le  droit  international. 

Le  renforcement  de  la  communication  et  de  la  cooperation  entre  ses  membres 
est  le  point  de  depart  qui  permettra  an  Conseil  de  favoriser  le  reglement  politique  des 
tensions  et  points  chauds.  II  est  fondamental  pour  ameliorer  Fefficacite  des  travaux 
du  Conseil  et  le  rendre  plus  rationnek  La  Chine  appelle  tons  les  membres  du  Conseil 
a  adopter  une  attitude  responsable  et  constructive,  a  mener  des  consultations  on 
chacun  est  sur  un  pied  d’egalite,  a  ameliorer  la  confiance  mutuelle,  a  dissiper  les 
craintes,  a  rechercher  un  terrain  d’entente  et  a  aplanir  les  divergences.  Les  membres 
du  Conseil  devraient  batir  un  large  consensus  sur  les  grandes  questions  relatives  a 
la  paix  et  a  la  securite  internationales,  tenir  compte  des  preoccupations  de  toutes  les 
parties,  se  garder  de  toute  politisation  et  faire  en  sorte  que  le  Conseil  joue  un  role 
determinant  dans  les  moments  critiques. 

Deuxiemement,  nous  devons  nous  concentrer  sur  la  responsabilite  qui  incombe 
an  Conseil  de  regler  les  questions  importantes  et  urgentes  qui  menacent  la  paix  et 
la  securite  internationales.  Le  monde  d’aujourd’hui  est  confronte  a  de  nombreux 
problemes  qui,  d’une  maniere  on  d’une  autre,  ont  trait  a  la  paix  et  a  la  securite. 
Le  Conseil  doit  se  recentrer  sur  ses  priorites,  sur  Fobtention  de  resultats,  le  fait  de 
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maintenir  le  bon  cap,  et  ne  pas  se  transformer  en  une  sorte  d’epicerie  on  on  trouverait 
de  tout. 

Le  Conseil  doit  se  pencher  avant  tout  sur  les  questions  regionales  et 
internationales  sensibles,  promouvoir  le  reglement  politique  des  differends  et 
continuer  a  faire  de  I’Afrique  sa  priorite.  Nous  devons  avoir  la  volonte  de  nous  attaquer 
aux  causes  profondes  des  conflits,  de  concert  avec  d’autres  instances,  ceuvrer  an 
developpement  par  la  paix  et  promouvoir  la  paix  par  le  developpement. 

En  ce  qui  concerne  les  questions  thematiques  qui  vont  au-dela  de  son  mandat, 
le  Conseil  devrait  travailler  en  etroite  coordination  avec  d’autres  organes  des  Nations 
Unies,  tels  que  FAssemblee  generate  et  le  Conseil  economique  et  social.  A  I’heure 
actuelle,  I’imperatif  est  de  mettre  en  place  une  cooperation  internationale  contre 
la  COVID-19,  d’appuyer  Fappel  du  Secretaire  general  a  un  cessez-le-feu  mondial 
et  de  lever  immediatement  les  sanctions  unilaterales.  Conscient  des  attentes  de  la 
communaute  internationale,  le  Conseil  doit  adopter  une  approche  responsable  et 
constructive,  eviter  la  politisation  et  prendre  des  mesures  pour  contrer  les  effets 
negatifs  sur  le  maintien  de  la  paix  et  de  la  securite  internationales. 

Troisiemement,  nous  devons  respecter  Fimpartialite  et  la  transparence, 
et  ameliorer  la  communication  et  la  coordination  avec  les  acteurs  et  les  organes 
concernes.  Le  Conseil  de  securite  appartient  a  tons  les  Etats  Membres  et  s’acquitte  de 
son  mandat  en  leur  nom.  Nous  devons  tenir  compte  des  avis  et  des  recommandations 
des  Etats  Membres,  en  particulier  les  pays  qui  sont  les  premiers  concernes,  et  faire 
en  sorte  qu’ils  aient  davantage  voix  an  chapitre.  Nous  devons  aussi  renforcer  la 
coordination  et  la  communication  avec  les  autres  organes  des  Nations  Unies,  en 
particulier  FAssemblee  generale  et  le  Conseil  economique  et  social,  ainsi  que  les 
autres  institutions  specialisees  afin  de  creer  une  synergie  dans  notre  cooperation.  II 
nous  faut  travailler  en  etroite  collaboration  avec  le  Secretariat,  nous  appuyant  sur  le 
soutien  professionnel  de  ce  dernier  tout  en  lui  fournissant  dans  le  meme  temps  les 
orientations  politiques  necessaires. 

La  presidence  du  Conseil  de  securite  joue  un  role  de  premier  plan  a  cet  egard. 
An  cours  de  sa  presidence  du  Conseil  en  mars,  la  Chine  a  consulte  les  organisations 
regionales  et  les  pays  concernes  pour  connaitre  leurs  points  de  vue  avant  les  reunions 
du  Conseil  sur  les  questions  pertinentes.  La  Chine  a  maintenu  une  coordination  etroite 
avec  le  President  de  FAssemblee  generale,  la  Presidente  du  Conseil  economique  et 
social  et  le  Secretaire  generaF  Ces  pratiques  se  sont  averees  positives  pour  les  travaux 
du  Conseil  et  il  serait  utile  de  les  maintenir.  Nous  encourageons  les  presidences 
futures  a  mieux  se  coordonner  entre  elles  afin  d’avoir  une  action  mieux  integree,  de 
renforcer  la  synergie  et  d’eviter  les  doubles  emplois. 

Quatriemement,  nous  devons  renforcer  les  capacites  nous  permettant  d’etre 
mieux  prepares  a  gerer  les  situations  d’urgence.  Le  travail  du  Conseil  est  crucial  pour 
la  paix  et  la  securite  du  monde.  Toutes  les  actions  du  Conseil  devraient  etre  fondees 
sur  des  regies  et  sur  une  base  juridique  solide.  Dans  Fintervalle,  la  Chine  encourage 
le  Conseil  a  ameliorer  ses  travaux  en  s’appuyant  sur  le  respect  de  la  Charte  des 
Nations  Unies  et  de  son  reglement  interieur  provisoire  afin  de  mieux  repondre  aux 
nouvelles  circonstances  et  aux  nouveaux  defis  qui  surgissent  dans  Faccomplissement 
de  son  mandat. 

La  pandemie  de  COVID-19  pose  un  formidable  defi  aux  travaux  du  Conseil.  Le 
cote  positif  est  que  le  Conseil  continue  a  travailler  et  ne  s’est  jamais  arrete.  En  mars, 
grace  aux  efforts  conjoints  de  tons  les  membres  du  Conseil,  y  compris  la  Chine,  nous 
avons  elabore  de  nouvelles  modalites  de  travail  pour  les  situations  d’urgence.  Pour 
la  premiere  fois,  le  Conseil  s’est  reuni  en  visioconference  et  a  adopte  des  resolutions 
par  la  voie  de  procedures  ecrites.  Ces  pratiques  out  enrichi  les  methodes  de  travail  du 
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Conseil  et  ameliore  son  mode  de  fonctionnement,  lui  permettant  d’obtenir  des  resultats 
tangibles  a  un  moment  difficile.  A  Favenir,  nous  devons  continuer  a  explorer  les 
moyens  de  renforcer  les  capacites  du  Conseil  et  d’accroitre  son  niveau  de  preparation 
face  aux  situations  d’urgence.  Des  efforts  supplementaires  devront  etre  deployes 
pour  fournir  un  appui  technique  stable  et  des  services  de  conference  suffisants. 

Le  monde  se  tourne  vers  le  Conseil  de  securite  chaque  fois  que  la  paix  et  la 
securite  Internationales  sont  menacees.  C’est  une  pression,  mais  c’est  aussi  une  force 
motrice.  La  Chine  travaillera  avec  les  autres  membres  du  Conseil  pour  faire  fond  sur 
les  bonnes  pratiques  et  ameliorer  les  methodes  de  travail  du  Conseil.  Ensemble,  nous 
pouvons  garantir  la  capacite  du  Conseil  de  preserver  la  paix  et  la  securite  dans  le 
monde  grace  a  des  actions  concretes. 
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Annexe  5 


Declaration  de  M.  Nicolas  de  Riviere,  Representant  permanent  de  la 
France  aupres  de  I’Organisation  des  Nations  Unies 

Je  liens  tout  d’abord  a  remercier  Saint-Vincent-et-les  Grenadines  de  presider 
le  Groupe  de  travail  sur  les  methodes  de  travail  du  Conseil  et  d’avoir  organise  ce 
onzieme  debat  public  avec  I’Estonie.  Je  tiens  egalement  a  remercier  mes  chers  amis 
Karin  Landgren  et  Edward  Euck  pour  leurs  presentations. 

II  est  toujours  interessant  de  reflechir  entre  nous  et  avec  les  autres  Membres 
des  Nations  Unies  sur  nos  methodes  et  nos  performances. 

En  prenant  du  recul  sur  notre  travail  quotidien,  et  grace  a  I’ceil  de  lynx  de  nos 
eminents  intervenants,  nous  pouvons  mieux  nous  rendre  compte  de  nos  faiblesses 
mais  egalement  nos  forces. 

Je  concentrerai  mon  intervention  sur  le  theme  du  debat  :  transparence, 
efficience  et  efficacite. 

Mais  avant  de  commencer,  je  tiens  a  feliciter  le  Koweit  pour  I’adoption 
en  2019  de  huit  notes  de  la  presidence  (S/2019/990,  S/2019/991,  S/2019/992, 
S/2019/993,  S/2019/994,  S/2019/995,  S/2019/996,  S/2019/997)  visant  a  adapter  nos 
methodes  de  travail.  Ea  Erance  continuera  a  s’engager  aupres  des  membres  du  Conseil 
pour  ameliorer  nos  methodes  vers  plus  d’efficacite,  d’inclusivite  et  de  transparence. 

Je  tiens  egalement  a  reconnaitre  notre  flexibilite  collective  qui  nous  a  permis  de 
nous  adapter  rapidement  aux  contraintes  posees  par  la  pandemie  de  COVID  -  19  -  le 
fameux  besoin  d’agilite  souligne  dans  la  note  de  cadrage  (S/2020/374,  annexe).  En 
passant  aux  seances  par  visioconference,  nous  avons  maintenu  la  transparence, 
autant  que  cela  est  techniquement  possible,  et  la  capacite  du  Conseil  a  prendre 
des  decisions.  La  seule  victime  dans  ce  processus  est,  helas,  le  multilinguisme.  Le 
regime  linguistique  de  I’ONU  a  ete  etabli  pour  permettre  le  bon  fonctionnement  de 
ses  organes  deliberants.  La  legitimite  et  I’efficacite  de  I’ONU  dependent  du  respect 
de  cette  valeur  fondamentale.  Nous  sommes  convaincus  que  le  Secretariat  veillera  en 
priorite  a  ce  que  nous  ayons  acces  a  une  interpretation  simultanee  dans  les  six  langues 
officielles,  huit  semaines  apres  le  debut  des  restrictions  imposees  par  la  COVID-19. 
En  tout  etat  de  cause,  le  fran5ais  etant  egalement  une  langue  de  travail  de  I’ONU,  j’ai 
I’intention  de  conduire,  le  mois  prochain,  la  presidence  du  Conseil  en  fran5ais. 

En  tant  qu’observateur  et  participant  aux  travaux  du  Conseil  an  cours 
des  15  dernieres  annees,  je  reconnais  que  les  travaux  du  Conseil  sont  plus 
transparents  et  ouverts  que  jamais.  Presque  tons  les  rapports  du  Secretaire  general 
an  Conseil  sont  rendus  publics.  Nous  passons  desormais  plus  de  temps  en  seances 
publiques  qu’en  reunions  privees.  Et  lors  de  ces  seances  publiques,  nous  entendons 
les  parties  interessees,  les  autres  membres  des  Nations  Unies,  les  pays  fournisseurs 
de  contingents  des  Nations  Unies,  toutes  les  entiles  des  Nations  Unies  concernees  et 
la  societe  civile,  les  femmes  et  les  jeunes  en  particulier.  Ces  discussions  publiques 
contribuent  certainement  a  mieux  eclairer  nos  decisions.  Ainsi,  la  transparence  et 
I’ouverture  aux  autres  acteurs  et  membres  doivent  etre  maintenues. 

Neanmoins,  la  fonction  du  Conseil  n’est  pas  seulement  d’etre  une  agora  on  sont 
presentes  les  differents  points  de  vue  sur  une  situation  specifique. 

Le  Conseil  est  un  organe  executif.  Sa  specificite  reside  dans  son 
pouvoir  d’enqueter  sur  tout  differend  on  toute  situation  afin  de  determiner  s’ils  sont 
susceptibles  de  mettre  en  danger  la  paix  et  la  securite  Internationales  et  de  prendre 
une  position  politique  on  d’agir  sur  une  situation  specifique,  d’adopter  des  decisions 
et  des  mandats  contraignants  que  le  Secretaire  general  et  ses  representants  sont 
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appeles  a  mettre  en  ceuvre  afin  de  retablir  ou  de  maintenir  la  paix  et  la  securite 
Internationales.  II  s’agit  d’un  organe  de  decision,  cense  agir  pour  mettre  fin  aux 
guerres  et  aux  atrocites  de  masse.  Pour  etre  efficace,  11  doit  etre  anime  par  un  esprit 
de  cooperation  et  de  compromis. 

Mais  pour  que  le  Conseil  soit  efficace  et  performant  dans  ce  role  executif, 
davantage  de  discussions  privees  sont  necessaires.  Tons  les  diplomates  savent  que 
pour  parvenir  a  un  consensus  sur  des  questions  difficiles,  des  echanges  directs  a  huis 
clos  sont  souvent  plus  propices  a  un  accord.  De  meme,  les  conversations  privees  entre 
les  membres  du  Conseil  et  le  Secretariat  sur  la  mise  en  ceuvre  des  mandats  du  Conseil 
sont  plus  productives  que  I’expose  public  des  positions  nationales. 

An  cours  des  dernieres  annees,  precisement  depuis  2017,  le  Conseil  a  tenu 
beaucoup  de  ses  seances  en  public.  D’un  equilibre  entre  les  seances  publiques  et  les 
reunions  a  huis  clos,  nous  passons  a  present  deux  fois  plus  de  temps  en  public  qu’en 
prive.  Mais  a  mesure  que  nous  devenions  plus  publics,  nous  adoptions  egalement 
moins  de  resolutions  et  de  declarations  de  presse.  Le  nombre  total  de  textes  adoptes, 
sans  compter  les  condamnations  d’attentats  terroristes,  est  passe  d’environ  160  par  an 
en  2016  a  110  en  2019.  II  s’agit  d’une  forte  diminution. 

Le  nombre  de  textes  n’est  pas  la  seule  mesure  de  la  performance  du  Conseil  et 
il  y  a  aussi  des  raisons  politiques  a  la  difficulte  d’atteindre  une  position  an  Conseil. 
Mais  lorsque  nous  examinons  la  transparence,  I’efficacite  et  I’efficience,  nous  devons 
garder  a  I’esprit  que  notre  pratique  consistant  a  organiser  davantage  de  seances 
publiques  pent  egalement  aller  a  I’encontre  de  I’efficacite  et  de  I’efficience  du  Conseil. 

Le  temps  passe  a  exposer  publiquement  les  positions  nationales  est  un  temps 
que  nous  ne  passons  pas  a  discuter  avec  le  Secretariat  de  ses  performances,  ou  a 
nous  engager  les  uns  et  les  autres  sur  un  texte.  Et  nous  devons  etre  conscients  qu’une 
position  unie  du  Conseil  aura  toujours  plus  d’influence  sur  les  acteurs  politiques  en 
situation  de  conflit  que  15  positions  nationales,  parfois  contradictoires,  dans  une 
seance  publique.  Nous  devrions  egalement  recourir  davantage  aux  formats  informels 
prives  comme  les  dialogues  interactifs  informels  (ou  reunions  organisees  selon  la 
formule  Arria,  non  publiques)  ou  les  seances  officielles  privees  afin  de  nous  engager 
directement  et  de  maniere  constructive  avec  les  pays  et  les  parties  concernees,  comme 
nous  le  faisons  lorsque  nous  sommes  en  visite  sur  le  terrain. 

Mais  pour  que  le  Conseil  soit  efficace,  il  est  important  de  reaffirmer  la  necessite 
d’un  esprit  de  compromis.  Comme  je  I’ai  dit,  I’utilisation  recurrente  de  la  menace  du 
veto  ne  pent  etre  un  moyen  de  negocier.  Aussi,  Monsieur  le  President,  chers  collegues, 
je  souhaite  vraiment  que  nous  trouvions  collectivement  un  meilleur  equilibre  entre 
le  temps  passe  en  consultations  publiques  et  en  consultations  a  huis  clos,  et  que  nous 
concentrions  davantage  notre  attention  et  notre  energie  sur  I’efficacite  du  Conseil, 
avec  un  esprit  de  compromis  afin  de  parvenir  a  des  solutions  qui  profitent  a  la  vie  des 
personnes  en  situation  de  conflit. 
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Annexe  6 


Declaration  de  M.  Vassily  Nebenzia,  Representant  permanent  de  la 
Federation  de  Russie  aupres  de  I’Organisation  des  Nations  Unies 

Je  remercie  I’Ambassadrice  Inga  Rhonda  King,  Representante  permanente 
de  Saint-Vincent-et-les  Grenadines  ;  M""®  Karin  Landgren,  Directrice  executive  de 
Security  Council  Report  ;  et  M.  Edward  Luck  pour  leurs  exposes. 

La  Russie  remercie  Saint-Vincent-et-les  Grenadines  de  presider  le  Groupe  de 
travail  informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions  de  procedure. 

Nous  remercions  la  presidence  estonienne  d’avoir  organise  cette  visioconference 
publique  sur  les  methodes  de  travail  du  Conseil  de  securite.  Nous  devons  maintenir 
a  Fordre  du  jour  les  questions  liees  an  fonctionnement  et  a  Fefficacite  du  Conseil 
de  securite. 

La  pandemie  a  donne  une  impulsion  inattendue  an  theme  dont  nous  discutons 
aujourd’hui.  Je  remercie  nos  collegues  de  la  Chine  et  de  la  Republique  dominicaine 
pour  leur  gestion  tres  professionnelle  et  efficace  en  leur  qualite  de  Presidents  en 
mars  et  avril,  respectivement.  Maintenant,  nos  collegues  estoniens  sont  egalement 
sur  la  bonne  voie.  Malgre  des  discussions  quelque  pen  prolongees  sur  les  methodes 
de  travail  provisoires  dans  ces  circonstances  extraordinaires,  le  Conseil  a  finalement 
pu  se  mettre  d’accord  sur  les  modalites.  Nous  constatons  qu’aujourd’hui,  le  Conseil 
fonctionne  plutot  bien  dans  les  circonstances  on  nous  nous  trouvons.  Nous  nous  en 
felicitous  et  demandons  que  Ton  s’en  tienne  a  ce  modus  operandi  convenu. 

Aujourd’hui,  nous  disposons  de  tons  les  outils  nous  permettant  de  travailler 
presque  aussi  intensement  qu’auparavant,  sinon  plus  intensement.  Nous  avons  tout,  y 
compris  les  proces-verbaux  -  la  seule  difference  reside  dans  leur  appellation,  mais  il 
y  a  des  raisons  juridiques  a  cela,  raisons  qui  ne  peuvent  etre  ignorees. 

J’ai  entendu  dire  aujourd’hui  qu’il  nous  faut  elaborer  des  plans  d’urgence.  II  me 
semble  que  nous  I’avons  deja  fait,  et  qu’aujourd’hui  nous  fonctionnons  dans  le  cadre 
de  ces  plans.  Mais  nous  avons  besoin  d’autres  plans  de  circonstance  pour  determiner 
comment  nous  allons  fonctionner  et  operer  une  fois  le  confinement  termine.  Ce 
moment  viendra  inevitablement.  Nous  devons  commencer  des  maintenant  a  nous 
y  preparer. 

Nous  avons  toujours  souligne  que  la  question  des  methodes  de  travail  du 
Conseil  etait  delicate.  Nous  sommes  heureux  que  le  Groupe  de  travail  informel  sur 
la  documentation  et  les  autres  questions  de  procedure  ait  adopte,  fin  2019,  plusieurs 
dispositions  importantes  pour  ameliorer  le  travail  du  Conseil  de  securite. 

La  Russie  a  toujours  appuye  les  efforts  du  Conseil  pour  ameliorer  ses  methodes 
de  travail.  Nous  poursuivons  un  meme  objectif,  celui  de  rendre  le  travail  du  Conseil 
plus  democratique  et  plus  transparent.  A  titre  d’exemple,  en  debut  de  semaine, 
nous  avons  preconise  avec  force  la  tenue  d’une  visioconference  publique,  avec  la 
participation  du  Directeur  general  de  I’Organisation  pour  I’interdiction  des  armes 
chimiques,  Lernando  Arias,  d’autant  que  nombre  des  questions  que  nous  entendions 
lui  poser  interessent  assurement  le  public.  La  Syrie,  partie  concernee,  a  egalement 
plaide  dans  ce  sens.  II  est  regrettable  que  notre  initiative  n’ait  pas  ete  soutenue  par  les 
collegues  qui,  dans  d’autres  occasions,  preconisent  la  transparence  et  plaident  en  sa 
faveur.  Cela  dit,  nous  appuyons  pleinement  ceux  qui  arguent  en  faveur  d’un  equilibre 
entre  efficacite  et  transparence.  Nous  croyons  sincerement  que  le  Conseil  pent  et  doit 
faire  plus  pour  ameliorer  Fefficacite  de  son  travail. 
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2019,  respectivement.  Grace  a  eux,  nous  disposons  d’une  version  revisee  de  la  note 
du  President  parue  sous  la  cote  S/2017/507,  dont  nous  soulignons  que  ses  dispositions 
n’ont  toujours  pas  ete  mises  en  oeuvre  dans  leur  integralite. 

Je  voudrais  specifiquement  insister  sur  la  question  du  systeme  de  redaction 
des  textes.  Nous  le  savons  tons,  la  note  507  rappelle  que  tout  membre  du  Conseil  de 
securite  pent  etre  redacteur  et  qu’il  pent  y  avoir  plusieurs  redacteurs.  Cependant, 
le  fait  est  que  trois  membres  permanents  sont  toujours,  aujourd’hui,  redacteurs 
uniques  pour  la  plupart  des  situations  specifiques  a  un  pays  inscrites  a  I’ordre  du  jour 
du  Conseil. 

Nous  profitons  de  cette  occasion  pour  appeler,  a  cet  egard,  I’attention  du  Conseil 
sur  notre  projet  de  note  du  President  consacree  a  la  question  des  redacteurs.  Nous 
sommes  prets  a  dialoguer  activement  et  constructivement  avec  tous  les  membres  du 
Conseil  aux  fins  de  son  adoption.  11  ne  fait  aucun  doute  qu’il  s’agirait  d’un  pas  dans  la 
bonne  direction,  qui  contribuerait  a  renforcer  I’efficacite  des  travaux  du  Conseil  et  a 
garantir  que  I’elaboration  des  documents  du  Conseil  soit  menee  de  maniere  inclusive, 
en  permettant  la  participation  pleine  et  entiere  de  tous  les  membres  du  Conseil.  Quant 
aux  textes  eux-memes,  ils  en  seraient  des  le  depart  meilleurs,  plus  faciles  a  editer  et 
a  adopter. 

Nous  soulevons  regulierement  la  question  des  radiations  et  exemptions  a  titre 
humanitaire.  II  y  a  beaucoup  d’elements  a  analyser  et  a  ameliorer  dans  ce  domaine. 

L’idee  de  faire  en  sorte  que  le  Bureau  du  mediateur  s’applique  a  tous  les  comites 
des  sanctions  merite  reflexion.  Nous  pensons  qu’il  s’agirait  d’une  mesure  importante 
pour  ameliorer  I’equite  et  la  transparence  des  regimes  de  sanctions  et  renforcer  la 
primaute  du  droit  dans  la  mise  en  ceuvre  des  decisions  du  Conseil. 

Nous  sommes  convaincus  que  le  Conseil  devrait  s’en  tenir  a  ses  priorites,  en 
se  concentrant  sur  les  problemes  majeurs  de  grande  urgence  qui  represented  des 
menaces  pour  la  paix  et  la  securite  internationales.  Nous  demandons,  une  fois  de  plus, 
que  I’ordre  du  jour  du  Conseil  ne  soit  pas  surcharge  ou  utilise  a  mauvais  escient  en 
examinant  des  sujets  thematiques  inscrits  a  I’ordre  du  jour  de  I’Assemblee  generate, 
du  Conseil  economique  et  social  ou  d’autres  organes  de  I’ONU. 

Les  efforts  visant  a  ameliorer  les  methodes  de  travail  du  Conseil  de  securite 
ne  pourront  donner  de  resultats  concrets  que  si  les  membres  du  Conseil  rejettent  les 
approches  politisees  et  coordonnent  leurs  initiatives  en  respectant  mutuellement  les 
preoccupations  et  priorites  de  chacun. 

En  ce  qui  concerne  le  sujet  dont  nous  sommes  saisis  aujourd’hui,  nous  tenons  a 
mettre  en  exergue  la  question  de  la  presentation  du  rapport  du  Conseil  a  I’Assemblee 
generate.  Nous  avons  tous  conscience  que  ce  document  represente  toujours  une  sorte 
de  main  tendue  a  I’ensemble  des  Membres  de  I’ONU  a  I’Assemblee  generate.  Nous 
sommes  satisfaits  des  progres  enregistres  dans  la  preparation  du  rapport  concernant 
I’annee  2019.  Cela  prouve  que  le  Conseil  est  capable  de  fonctionner  de  maniere 
constructive  pour  parvenir  a  un  consensus.  Nous  esperons  que  cette  fois,  le  Conseil 
saura  respecter  le  delai  qu’il  s’est  lui-meme  fixe  pour  une  adoption  du  rapport  au  plus 
tard  le  30  mai,  meme  si  nous  sommes  tous  convenus  qu’un  tel  delai  ne  prendrait  effet 
qu’a  compter  de  la  soixante-quinzieme  session  de  I’Assemblee  generate. 
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Annexe  7 


Declaration  de  M.  Janies  Roscoe,  Representant  permanent  adjoint 
par  interim  du  Royaume-Uni  de  Grande-Bretagne  et  d’lrlande  du 
Nord  aupres  de  ^Organisation  des  Nations  Unies 

Je  remercie  celles  et  ceux  qui  ont  presente  un  expose  ce  matin.  Je  remercie 
egalement  I’Estonie  et  Saint -Vincent-et-les  Grenadines  d’avoir  organise  la  presente 
visioconference  et  d’avoir  prepare  la  note  de  cadrage  (S/2020/374,  annexe)  pour 
eclairer  notre  debat. 

La  maladie  a  coronavirus  (COVID-19)  a  lance  un  defi  sans  precedent  an 
Conseil  de  securite  ces  deux  derniers  mois.  Plus  important  encore,  la  propagation 
de  cette  maladie  est  lourde  d’implications  pour  la  paix  et  la  securite  internationales, 
implications  sur  lesquelles  le  Conseil  doit  se  pencher.  Mais  elle  a  egalement 
presente  des  difficultes  majeures  pour  les  methodes  de  travail  du  Conseil.  Dans  mon 
intervention  d’aujourd’hui,  j’examinerai  comment  le  Conseil  s’est  adapte  a  ces  defis, 
avant  d’aborder  des  considerations  plus  generales. 

Je  tiens  tout  d’abord  a  rendre  hommage  aux  efforts  de  la  Chine,  de  la  Republique 
dominicaine  et  de  I’Estonie  :  sous  leurs  presidences  respectives  aux  mois  de  mars, 
avril  et  mai,  le  Conseil  a  reussi  sa  transition  puisque  les  visioconferences  publiques 
du  Conseil  peuvent  desormais  etre  diffusees  en  direct  sur  la  chaine  de  television  de 
rONU  et  nous  sommes  en  mesure  d’adopter  des  resolutions  et  des  declarations  de  la 
presidence  dans  le  cadre  d’une  procedure  ecrite.  II  ne  faut  pas  sous-estimer  le  travail 
qui  a  ete  necessaire,  y  compris  de  la  part  du  Secretariat,  pour  atteindre  ce  resultat.  Le 
fait  de  diffuser  dans  leur  integralite  les  visioconferences  du  Conseil  a  ete  une  etape 
particulierement  importante  pour  la  transparence  des  travaux  du  Conseil. 

Toutefois,  le  Royaume-Uni  regrette  que  les  methodes  de  travail  du  Conseil 
n’aient  pas  ete  en  mesure  de  s’adapter  de  maniere  plus  agile  et  plus  efficace  a  cette 
crise.  Je  rappelle  a  cet  egard  I’Article  28  de  la  Charte  des  Nations  Unies,  qui  prevoit  que 
le  Conseil  est  organise  de  maniere  a  pouvoir  exercer  ses  fonctions  en  permanence.  Or, 
en  raison  d’un  manque  de  consensus  an  sein  du  Conseil,  ni  le  Conseil  ni  ses  organes 
subsidiaires  n’ont  tenu  de  seance  officielle  depuis  le  12  mars.  II  n’y  a  done  pas  de 
transcription  rendant  compte  de  nos  seances.  Notre  plateforme  technique  n’est  pas  en 
mesure  d’heberger  une  interpretation  simultanee  on  des  debats  publics,  et  continue 
de  souffrir  de  difficultes  techniques.  Les  seances  se  deroulent  sans  beneficier  du 
cadre  etabli  par  le  reglement  interieur  provisoire  ni  des  mecanismes  qu’il  prevoit 
pour  regler  les  divergences. 

Nous  esperons  tons  pouvoir  retourner  bientot  en  salle  du  Conseil.  Mais  tant  que 
nous  serous  confrontes  a  ces  circonstances  extraordinaires,  nous  devons  continuer  a 
envisager  toutes  les  possibilites  d’ameliorer  nos  methodes  de  travail.  Lorsque  nous 
renouerons  avec  la  normale,  il  nous  faudra  examiner  comment  nous  pouvons  mettre 
en  place  des  plans  de  circonstance  qui  permettent  de  veiller  a  ce  que  nous  soyons 
en  mesure  de  reagir  plus  rapidement  et  plus  efficacement  a  toute  crise  future.  La 
reunion  organisee  selon  la  formule  Arria  la  semaine  derniere,  a  Foccasion  de  la 
commemoration  de  la  Victoire  de  1945,  nous  a  montre  ce  que  Ton  pouvait  accomplir. 

Je  voudrais  parler  de  la  tension  potentielle  entre  la  transparence  et  Fefficacite 
evoquee  dans  la  note  de  cadrage.  Un  defi  important  a  cet  egard  consiste  a  maintenir 
le  bon  equilibre  entre  les  seances  publiques  et  les  seances  privees.  Pour  parvenir  a 
ce  juste  equilibre,  les  membres  du  Conseil  doivent  aborder  le  programme  de  travail 
mensuel  avec  un  esprit  ouvert.  II  est  facile  de  tomber  dans  le  piege  qui  consiste  a 
adopter  le  meme  format  chaque  fois  qu’une  question  est  inscrite  a  notre  ordre  du  jour. 


20-06868 


17/110 


s/2020/418 


L’une  des  options  sur  laquelle  je  voudrais  attirer  Fattention  concerne  les 
seances  privees.  Conner  aux  Etats  Membres  la  possibilite  de  participer  aux  travaux 
du  Conseil  apporte  un  element  de  transparence,  mais  le  caractere  prive  de  ces  seances 
elimine  la  tentation  pour  les  membres  du  Conseil  de  s’adresser  aux  medias  plutot  qu’a 
leurs  collegues.  Toutefois,  Fhypothese  selon  laquelle  les  seances  privees  sont  plus 
efficaces  ne  se  verifie  pas  toujours.  Pour  qu’elles  soient  efficaces,  les  membres  du 
Conseil  doivent  se  presenter  a  ces  seances  prets  a  participer  aux  debats  et  a  envisager 
des  mesures  a  prendre.  Malheureusement,  il  y  a  encore  trop  de  cas  on  les  membres  du 
Conseil  donnent  lecture  de  declarations  redigees  a  Favance  on  refusent  de  participer 
a  un  debat  serieux  sur  les  conclusions  on  les  prochaines  etapes. 

Mon  dernier  point  sur  la  transparence  concerne  la  societe  civile.  Le  Royaume- 
Uni  estime  que  le  dialogue  avec  un  ensemble  diversifie  d’intervenants  est  un  element 
important  de  la  transparence,  et  nous  continuerons  a  promouvoir  la  participation  de 
la  societe  civile  aux  activites  du  Conseil.  Toutefois,  comme  cela  a  ete  souligne  lors 
de  la  reunion  selon  la  formule  Arria  organisee  en  fevrier  par  le  Royaume-Uni  et 
la  Republique  dominicaine,  le  Conseil  doit  mieux  gerer  les  risques  de  represailles. 
Nous  nous  rejouissons  a  la  perspective  de  poursuivre  le  debat  avec  nos  collegues  du 
Conseil  sur  cette  question  importante. 

Pour  ce  qui  est  de  Fefficience,  quelques  progres  out  ete  realises  en  ce  qui 
concerne  le  temps  de  parole  an  Conseil.  Toutefois,  le  Conseil  passe  encore  trop  de 
temps  dans  de  longues  reunions  qui  traitent  des  conflits  d’hier  an  lieu  d’assumer  ses 
responsabilites  en  se  penchant  sur  les  conflits  d’aujourd’  hui  et  en  prevenant  les  conflits 
futurs.  Nous  sommes  favorables  aux  exposes  informels  du  Secretariat  consacres  a  un 
tour  d’horizon  prospectif  et  an  renforcement  de  la  pratique  de  «  causeries  »  pour 
relever  ce  defi.  Nous  devons  tirer  efficacement  parti  de  ces  options. 

Neanmoins,  les  discussions  informelles  ne  peuvent  pas  se  substituer  aux 
seances  du  Conseil  -  notamment  pour  des  raisons  de  transparence.  Nous  devons  done 
continuer  a  soumettre  le  programme  de  travail  du  Conseil  a  une  analyse  critique  et 
etre  prets  a  porter  de  nouvelles  questions  a  Fattention  du  Conseil.  La  crise  actuelle 
montre  que  les  travaux  du  Conseil  en  matiere  de  prevention  sont  plus  importants 
que  jamais. 

Ces  dernieres  annees,  le  Royaume-Uni  a  egalement  donne  la  priorite  a  la 
reduction  de  la  longueur  et  de  Fopacite  des  documents  du  Conseil.  Nous  avons  obtenu 
quelques  succes,  notamment  s’agissant  de  reduire  la  longueur  des  documents  dans 
lesquels  figurent  les  mandats  de  maintien  de  la  paix.  Mais  il  reste  encore  du  travail  a 
faire.  Le  Royaume-Uni  continuera  a  mettre  Faccent  sur  cette  question. 

Pour  terminer,  les  methodes  de  travail  du  Conseil  n’ont  peut-etre  jamais  fait 
Fobjet  d’un  examen  aussi  minutieux.  S’il  est  vrai  que  nous  avons  fait  des  progres 
notables  depuis  mars,  notre  ambition  devrait  etre  de  faire  du  Conseil  un  leader  en 
matiere  d’innovation  et  d’agilite.  Je  me  rejouis  a  la  perspective  de  poursuivre  le  debat 
sur  la  maniere  dont  nous  pouvons  relever  ce  defi. 
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Annexe  8 


Declaration  de  M*”®  Cherith  Norman  Chalet,  Representante 
permanente  adjointe  par  interim  des  Etats-Unis  d’Amerique  aupres 
de  I’Organisation  des  Nations  Unies 

Je  liens  a  vous  remercier.  Monsieur  le  President,  et  a  travers  vous,  I’Estonie, 
d’avoir  organise  ce  debat  important.  Je  remercie  egalement  Rhonda,  Karin  et  Ed  de 
leurs  exposes  et  de  leurs  observations. 

Ee  Conseil  de  securite  a  demontre  sa  resilience  et  sa  souplesse  en  adaptant 
ses  methodes  de  travail  pendant  la  pandemie  de  maladie  a  coronavirus.  II  est 
impressionnant  que  le  Conseil  ait  pu  poursuivre  ses  travaux  importants  et  essentiels 
pendant  une  periode  aussi  difficile,  et  cela  temoigne  de  I’engagement  et  du 
professionnalisme  de  chaque  delegation  autour  de  cette  table  virtuelle. 

Remarquablement,  le  Conseil  de  securite  a  reussi  a  etablir  une  procedure 
ecrite  pour  Fadoption  de  resolutions,  ce  qui  a  permis  de  proroger  les  mandats  des 
missions  de  maintien  de  la  paix  et  les  resolutions  relatives  aux  sanctions  et  d’assurer 
la  poursuite  de  nos  travaux  importants  en  faveur  du  maintien  de  la  paix  et  de  la 
securite  internationales. 

Ee  Conseil  a  egalement  organise  de  nombreuses  videoconferences  virtuelles, 
dont  beaucoup,  comme  celle-ci,  ont  ete  diffusees  en  direct,  permettant  a  tons  les  Etats 
Membres  et  an  monde  entier  de  voir  le  Conseil  a  Fceuvre,  debattant  des  questions 
urgentes  d’actualite.  Cette  transparence  est  importante  pour  les  travaux  du  Conseil. 

Nous  remercions  la  delegation  du  Koweit  de  sa  presidence  efficace  du  Groupe 
de  travail  informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions  de  procedure  an  cours 
des  deux  dernieres  annees,  et  nous  la  felicitous  pour  Fadoption  de  plusieurs  notes. 

Nous  avons  participe  avec  enthousiasme  an  seminaire-retraite  fructueux 
organise  en  janvier  par  Saint-Vincent-et-les  Grenadines,  et  nous  saluons  son 
leadership  en  la  matiere.  Nous  convenons  que  le  principal  objectif  du  Groupe  de 
travail  a  Fheure  actuelle  doit  etre  la  mise  en  ceuvre  de  la  note  du  President  du  Conseil 
de  securite  (S/2017/507)  et  des  notes  qui  ont  ete  adoptees  recemment.  Nous  convenons 
egalement  qu’il  importe  de  trouver  le  juste  equilibre  entre  la  transparence,  Fefficacite 
et  Fefficience. 

Nous  estimons  qu’il  est  essentiel  que  le  Conseil  continue  de  faire  preuve  d’assez 
de  souplesse  pour  s’adapter  a  Fevolution  de  la  situation  tout  an  long  de  nos  travaux, 
et  nous  nous  faisons  une  joie  de  participer  aux  debats  sur  les  methodes  de  travail  an 
sein  du  Groupe  de  travail  sous  la  direction  de  Saint-Vincent-et-les  Grenadines  an 
cours  de  Fannee  a  venir. 
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Annexe  9 


Declaration  de  M.  Dang  Dinh  Quy,  Representant  permanent  du  Viet 
Nam  aupres  de  I’Organisation  des  Nations  Unies 

J’ai  I’honneur  de  faire  cette  declaration  an  nom  des  10  membres  elus  du  Conseil 
de  securite  :  Afrique  du  Sud,  Allemagne,  Belgique,  Estonie,  Indonesie,  Niger, 
Republique  dominicaine,  Saint-Vincent-et-les  Grenadines,  Tunisie  et  Viet  Nam. 

Tout  d’abord,  nous  voudrions  exprimer  notre  gratitude  a  la  presidence 
estonienne  pour  avoir  organise  cette  importante  videoconference  publique  sur  les 
methodes  de  travail  du  Conseil  de  securite,  qui  vient  a  point  nomme.  Nous  remercions 
I’Ambassadrice  Inga  Rhonda  King,  Representante  permanente  de  Saint-Vincent-et- 
les  Grenadines  et  Presidente  du  Groupe  de  travail  informel  sur  la  documentation  et 
les  autres  questions  de  procedure  ;  Karin  Landgren,  Directrice  executive  de 
Security  Council  Report ;  et  Edward  C.  Euck,  professeur  titulaire  de  la  chaire  Arnold 
A.  Saltzman  pour  la  pratique  professionnelle  des  affaires  internationales  et  publiques 
a  rUniversite  Columbia,  de  leurs  exposes  tres  instructifs. 

E’examen  et  I’amelioration  des  methodes  de  travail  du  Conseil  de  securite  ont 
toujours  ete  d’un  grand  interet  pour  les  Etats  membres  et  non  membres  du  Conseil. 
A  cette  fin,  un  certain  nombre  d’idees  ont  ete  avancees,  et  plusieurs  ont  ete  adoptees. 
Ees  10  membres  elus  du  Conseil  de  securite  sont  fermement  convaincus  que  cette 
visioconference  publique  est  une  nouvelle  occasion  tres  importante  de  faire  le  point 
sur  ce  que  nous  avons  realise  jusqu’a  present  et,  surtout,  de  discuter  des  moyens  de 
faire  avancer  ce  processus. 

Meme  si  I’ensemble  des  Membres  de  I’ONU  n’ont  pu  participer  a  la  seance 
d’aujourd’hui  qu’en  presentant  des  declarations  ecrites  en  raison  de  problemes 
techniques  lies  a  la  situation  decoulant  de  la  pandemie  de  maladie  a  coronavirus 
(COVID-19),  I’interet  manifeste  par  les  Etats  Membres  de  I’ONU  an  cours  des 
dernieres  annees  montre  clairement  I’importance  qu’ils  attachent  a  I’amelioration  des 
methodes  de  travail  du  Conseil  de  securite.  Cette  deuxieme  declaration  conjointe 
des  10  membres  elus  du  Conseil  de  securite,  qui  partagent  ce  point  de  vue,  temoigne 
de  notre  determination  sans  faille  a  prendre  des  mesures  concretes  pour  ameliorer  les 
travaux  du  Conseil. 

Ees  10  membres  elus  du  Conseil  de  securite  estiment  que,  pour  ce  faire,  nous 
devons  aborder  les  questions  de  la  transparence,  de  I’efficacite  et  de  I’efficience 
des  travaux  du  Conseil,  ainsi  que  leur  caractere  inclusif,  de  maniere  equilibree  et 
pratique,  en  accordant  Fattention  voulue  a  son  agilite  lorsque  la  situation  Fexige.  II 
est  de  la  responsabilite  de  tons  les  membres  du  Conseil  de  veiller  a  ce  que  le  Conseil 
soil  en  mesure  de  s’acquitter  des  devoirs  qui  lui  incombent  en  vertu  de  la  Charte  des 
Nations  Unies,  notamment  en  matiere  de  prevention. 

II  s’agit  d’une  question  de  plus  en  plus  pressante,  d’autant  plus  que  le  Conseil, 
tout  comme  d’autres  organisations  internationales,  est  confronte  a  une  contestation 
croissante  du  multilateralisme  et  a  une  augmentation  du  nombre  de  problemes 
mondiaux,  tant  traditionnels  que  non  traditionnels.  E’incidence  considerable  et  sans 
precedent  de  la  pandemie  de  COVID-19  exige  non  seulement  des  ajustements  dans  le 
travail  du  Conseil  de  securite,  mais  met  egalement  en  evidence  le  fait  que  le  Conseil 
se  doit  d’etre  plus  reactif,  plus  efficace  et  plus  agile  afin  d’assurer  la  continuite  de  ses 
travaux,  comme  le  prescrit  la  Charte. 

En  ce  qui  concerne  les  resultats  obtenus,  il  est  tres  encourageant  de  constater 
que  le  Conseil  a  convenu  ces  dernieres  annees  d’un  certain  nombre  de  mesures 
specifiques  concernant  les  methodes  de  travail,  notamment  s’agissant  de  la  mise  en 
oeuvre  du  Reglement  interieur  provisoire  et  de  la  note  du  President  parue  sous  la  cote 
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S/2017/507.  La  transparence  est  Tune  des  grandes  priorites.  Des  seances  publiques  ont 
ete  organisees  sur  presque  tons  les  points  a  I’ordre  du  jour  du  Conseil,  en  particulier 
an  cours  des  derniers  mois.  Les  presidences  du  Conseil,  y  compris  celles  tenues  par 
les  10  Etats  Membres  elus  an  Conseil  de  securite,  continuent  de  collaborer  etroitement 
avec  I’ensemble  des  Membres  de  I’ONU,  les  representants  de  la  societe  civile,  la 
presse  et  d’autres  parties  prenantes  a  differentes  occasions,  notamment  les  seances 
d’information  sur  les  programmes  de  travail  mensuels  et  les  seances  recapitulatives. 
Tout  aussi  important,  nous  avons  constate  une  nette  augmentation  du  nombre  de 
resolutions,  de  declarations  a  la  presse  et  d’elements  de  presse  elabores  a  I’initiative 
des  10  Etats  Membres  elus  an  Conseil  de  securite. 

Les  membres  elus  sont  egalement  d’avis  qu’il  existe  un  besoin  croissant 
d’inclusion.  Nous  avons  continue  a  promouvoir  une  coordination  plus  etroite  et  un  plus 
grand  partage  d’experience  entre  membres  elus  par  le  biais  de  divers  mecanismes  afin 
de  mieux  les  preparer  a  leur  mandat  de  deux  ans  et  leur  permettre  d’en  tirer  pleinement 
parti.  La  cooperation  croissante  entre  les  membres  elus  sortants,  actuels  et  entrants  a 
un  objectif  :  leur  permettre  de  mieux  servir  le  Conseil  dans  les  efforts  qu’il  mene  en 
faveur  du  maintien  de  la  paix  et  de  la  securite  internationales.  Les  seances  mensuelles, 
les  ateliers,  les  reunions  de  coordination,  les  consultations  bilaterales  et  nombre 
d’autres  plateformes  innovantes  sont  autant  d’outils  a  notre  disposition.  Les  10  Etats 
Membres  elus  au  Conseil  de  securite  font  egalement  de  leur  mieux  pour  entretenir  le 
dialogue  entre  les  15  membres  du  Conseil  et  I’ensemble  des  Membres  de  I’ONU,  les 
representants  des  Etats  inscrits  a  I’ordre  du  jour  du  Conseil,  les  pays  fournisseurs  de 
contingents  et  d’effectifs  de  police,  la  societe  civile  et  d’autres  acteurs  afin  de  faciliter 
la  tenue  de  consultations  plus  larges  sur  le  travail  du  Conseil  et  de  veiller  a  ce  qu’il 
dispose  des  meilleures  informations  possibles  sur  la  situation  sur  le  terrain. 

Durant  cette  periode  sans  precedent  de  la  pandemie  de  COVID-19, 1’efficacite, 
I’efficience  et  I’agilite  du  Conseil  ont  ete  preservees.  Bien  qu’il  lui  ait  ete  impossible 
de  continuer  a  fonctionner  normalement  au  Siege  de  I’Organisation  des  Nations 
Unies,  le  Conseil  a  pu  mener  ses  travaux  par  des  moyens  virtuels,  notamment  des 
visioconferences.  Petit  a  petit,  il  a  ameliore  ses  performances  dans  I’accomplissement 
de  son  mandat  grace  a  un  nouvel  ensemble  de  procedures  relatives  aux  seances  et 
a  la  prise  de  decisions.  Dans  le  cadre  de  ce  processus,  les  efforts  de  transparence 
ont  egalement  about!  a  des  resultats  precis,  notamment  la  diffusion  sur  le  Web  de 
I’ensemble  des  visioconferences  publiques  et  I’elaboration  d’un  plan  officieux  de 
visioconferences  ou  d’un  programme  de  travail  non  officiel.  Les  10  Etats  Membres 
elus  au  Conseil  de  securite  voudraient  saisir  cette  occasion  pour  feliciter  nos  collegues 
membres  du  Conseil,  a  savoir  la  Chine,  la  Republique  dominicaine  et  I’Estonie,  qui 
ont  assume  la  presidence  en  mars,  avril  et  mai  respectivement,  de  leur  role  de  chef  de 
file  pendant  cette  periode  difficile. 

Les  resultats  obtenus  a  ce  jour  temoignent  egalement  du  dynamisme  des 
membres  du  Conseil.  Les  10  Etats  Membres  elus  au  Conseil  de  securite  se  felicitent 
de  I’adoption  de  huit  notes  du  President  en  decembre  2019,  elaborees  dans  le  cadre  du 
Groupe  de  travail  informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions  de  procedure 
sous  la  presidence  de  I’Etat  du  Koweit.  Elies  font  desormais  partie  integrante  des 
travaux  et  des  pratiques  du  Conseil.  Leur  objectif  est  de  renforcer  la  cooperation  du 
Conseil  avec  I’ensemble  des  Membres  et  de  traiter  les  questions  pertinentes,  telles  que 
I’integration  plus  rapide  des  membres  nouvellement  elus  dans  les  travaux  du  Conseil 
et  une  repartition  equitable  du  travail  pour  la  selection  des  presidents  des  organes 
subsidiaires.  Prises  ensemble,  ces  notes  contribuent  a  codifier  les  diverses  pratiques 
creatives  que  les  membres  successifs  du  Conseil  ont  mises  en  ceuvre  pour  assurer 
une  transparence,  une  efficacite  et  une  cooperation  toujours  plus  grandes.  Nous 
nous  felicitous  de  I’engagement  constructif  dont  ont  fait  preuve  tons  les  membres  du 
Conseil  pour  parvenir  a  un  consensus  sur  ces  notes. 
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Nous  saluons  egalement  les  efforts  deployes  par  FAmbassadrice  King, 
de  Saint-Vincent-et-les  Grenadines,  depuis  le  debut  de  Fannee  pour  faciliter  les 
travaux  du  Groupe  de  travail  informel.  Le  seminaire-retraite  officieux  sur  les 
methodes  de  travail  organise  par  la  Presidente  actuelle  et  son  predecesseur  a  Saint- 
Vincent-et-les  Grenadines  en  janvier  de  cette  annee  a  offer!  une  excellente  occasion 
de  brainstorming. 

En  relevant  les  defis  actuels  et  futurs,  le  Conseil  pourrait  et  doit  faire  beaucoup 
pour  mieux  remplir  son  mandat  et  servir  les  aspirations  de  Fensemble  des  Membres. 
Les  10  Etats  Membres  elus  au  Conseil  de  securite  reaffirment  qu’il  devrait  y  avoir  un 
plus  grand  partage  des  charges  et  une  repartition  plus  egale  du  travail  entre  tous  les 
membres  du  Conseil  afin  d’ameliorer  son  efficacite.  II  est  necessaire  de  poursuivre 
la  mise  en  oeuvre  de  la  note  convenue  sur  la  selection  des  presidents  des  organes 
subsidiaires  et  de  relancer  les  discussions  sur  la  note  relative  aux  co-redacteurs. 

Tout  en  jugeant  encourageant  le  fait  que  certains  membres  elus  ont  assume 
la  fonction  de  redacteur  ou  de  co-redacteur  sur  un  certain  nombre  de  questions, 
nous  voudrions  souligner  que  cette  pratique  doit  etre  maintenue  et  davantage 
promue.  Le  president  d’un  organe  subsidiaire  devrait  egalement  assumer  une  part 
raisonnable  de  la  fonction  de  co-redacteur  sur  un  dossier  le  concernant,  s’il  est  en 
mesure  d’accepter  ce  role.  En  outre,  un  tel  mecanisme  pourrait  promouvoir  une 
plus  grande  cooperation  et  coordination  entre  les  membres  du  Conseil  sur  les 
questions  pertinentes.  II  est  egalement  important  pour  chaque  nouveau  membre  de 
se  familiariser  a  un  stade  precoce  avec  les  travaux  du  Conseil,  notamment  grace  a 
la  tenue  de  seances  d’information  organisees  par  le  Secretariat  en  preparation  a  son 
entree  au  Conseil.  Nous  nous  felicitous  du  fait  que,  sur  la  base  de  la  note  recemment 
adoptee  par  le  President,  les  nouveaux  membres  peuvent  desormais  recevoir  toutes 
les  communications  du  Conseil  pendant  une  periode  de  cinq  mois  avant  de  rejoindre 
le  Conseil,  et  nous  plaidons  pour  que,  durant  la  periode  d’observation,  les  nouveaux 
membres  puissent  suivre  les  travaux  du  Conseil  dans  divers  contextes,  notamment 
lors  des  consultations  et  des  negociations  sur  les  documents  du  Conseil. 

Nous  insistons  sur  Fimportance  de  la  responsabilite  et  de  la  transparence  dans 
les  travaux  de  tous  les  organes  subsidiaires  du  Conseil,  y  compris  les  comites  des 
sanctions.  Nous  sommes  egalement  fermement  convaincus  de  la  necessite  d’accroitre 
plus  encore  Fefficacite  et  la  legitimite  des  sanctions  ciblees  de  FONU.  Nous 
devons,  pour  ce  faire,  continuer  d’ceuvrer  a  rendre  plus  claires  et  plus  equitables  les 
procedures  mises  en  place  dans  les  regimes  de  sanctions  du  Conseil  afin  de  respecter 
les  normes  Internationales  en  matiere  de  regularite  des  procedures.  A  cet  egard,  les 
10  Etats  Membres  elus  au  Conseil  de  securite  tiennent  a  reaffirmer  leur  conviction 
que  cet  objectif  peut  etre  atteint  en  creant,  pour  d’autres  regimes  de  sanctions,  des 
mecanismes  d’examen  appropries  et  adaptes,  semblables  a  ceux  du  systeme  auquel 
participe  le  Bureau  du  Mediateur  pour  le  regime  de  sanctions  du  Comite  faisant  suite 
aux  resolutions  1267  (1999),  1989  (2011)  et  2253  (2015),  concernant  FEtat  islamique 
d’lraq  et  du  Levant  (Daech),  Al-Qaida  et  les  personnes,  groupes,  entreprises  et  entites 
qui  leur  sont  associes. 

Plus  fondamentalement,  il  est  necessaire  d’assurer  la  mise  en  ceuvre  effective 
de  toutes  les  notes  sur  les  methodes  de  travail  ainsi  que  de  reflechir  a  de  nouvelles 
ameliorations  en  la  matiere.  Comme  les  methodes  de  travail  du  Conseil  sont  en 
constante  evolution,  les  deliberations  doivent  se  poursuivre  en  vue  d’obtenir  un 
ensemble  de  procedures  et  de  pratiques  plus  solides  et  plus  vivantes  qui  permettent 
d’ameliorer  Fefficacite  et  Fefficience  des  travaux  du  Conseil. 

En  outre,  durant  cette  periode  extraordinaire,  il  faut  redoubler  d’efforts 
pour  garantir  la  capacite  du  Conseil  a  poursuivre  ses  travaux  sans  interruption,  y 
compris  ceux  de  ses  organes  subsidiaires,  conformement  aux  procedures  et  pratiques 
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normales.  II  importe  que  la  communaute  Internationale  soit  tenue  an  courant  de  la 
maniere  dont  le  Conseil  s’acquitte  de  ses  taches  quotidiennes.  C’est  a  nous  tons, 
membres  du  Conseil  de  securite,  qu’il  incombe  de  renforcer  la  capacite  d’action  du 
Conseil  en  nous  mettant  d’accord  sur  les  questions  centrales. 

Nous  ne  pouvons  pas  souligner  les  progres  significatifs  susmentionnes  et 
certains  des  problemes  que  nous  continuous  de  rencontrer  sans  evoquer  le  caractere 
crucial  et  urgent  d’une  reforme  du  Conseil  de  securite  visant  a  refleter  les  realites 
mondiales  contemporaines,  notamment  en  corrigeant  les  desequilibres  et  en 
ameliorant  la  representativite  du  Conseil. 

Pour  terminer,  les  10  membres  elus  du  Conseil  de  securite  reiterent  leur 
attachement  a  I’objectif  commun,  a  savoir  le  renforcement  de  I’efficience  et  de 
I’efficacite  du  Conseil,  en  tenant  compte  du  mandat  qui  lui  a  ete  confie  par  Fensemble 
des  Etats  Membres  de  I’ONU.  Nous  esperons  que  tons  les  Etats  Membres  de  FONU 
feront  part  de  leurs  vues  et  de  leurs  contributions  aux  fins  de  Famelioration  des 
methodes  de  travail  du  Conseil  pour  lui  permettre  de  s’acquitter  plus  efficacement  de 
sa  responsabilite  en  vertu  de  FArticle  24  de  la  Charte  des  Nations  Unies. 
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Annexe  10 


Declaration  de  M™®  Adela  Raz,  Representante  permanente  de 
I’Afghanistan  aupres  de  I’Organisation  des  Nations  Unies 

Je  liens  tout  d’abord  a  remercier  la  presidence  estonienne  d’avoir  convoque 
cette  visioconference  publique  du  Conseil  de  securite  sur  le  theme  «  Assurer  la 
transparence,  I’efficience  et  Fefficacite  des  travaux  du  Conseil  de  securite  ».  Je  tiens 
egalement  a  remercier  pour  leurs  exposes  instructifs  I’Ambassadrice  Inga  Rhonda 
King,  Representante  permanente  de  Saint-Vincent-et-les  Grenadines  et  Presidente 
du  Groupe  de  travail  informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions  de 
procedure  ;  M™®  Karin  Landgren,  Directrice  executive  de  Security  Council  Report ; 
et  M.  Edward  Luck,  professeur  titulaire  de  la  chaire  Arnold  A.  Saltzman  pour  la 
pratique  professionnelle  des  affaires  internationales  et  publiques  a  PUniversite 
Columbia,.  Je  saisis  par  ailleurs  cette  occasion  pour  feliciter  le  Representant 
permanent  du  Koweit,  en  sa  qualite  d’ancien  President  du  Groupe  de  travail  informel, 
de  sa  direction  efficace  et  du  devouement  avec  lequel  il  s’est  employe  a  appuyer  et 
renforcer  Faction  du  Conseil  de  securite. 

La  Charte  des  Nations  Unies  a  confie  an  Conseil  de  securite  la  noble 
responsabilite  du  maintien  de  la  paix  et  de  la  securite  internationales.  An  vu  de 
la  polarisation  croissante  et  des  conflits  en  cours  dans  le  monde  entier,  qui  sont 
exacerbes  par  la  pandemie  de  maladie  a  coronavirus,  le  Conseil  de  securite  doit 
ameliorer  sa  credibilite  et  reaffirmer  son  autorite  en  renfor9ant  la  transparence  et 
Fefficacite  de  ses  travaux  importants  visant  a  mettre  fin  aux  conflits  et  a  eliminer  les 
menaces  a  la  paix  et  a  la  securite  internationales. 

Nous  prenons  note  des  progres  accomplis  et  des  evolutions  recentes  s’agissant 
de  la  mise  en  oeuvre  de  la  note  presidentielle  parue  sous  la  cote  S/2017/507  dans 
Foptique  d’ameliorer  les  methodes  de  travail  du  Conseil  de  securite  grace  aux  travaux 
du  Groupe  de  travail  informek  II  reste  cependant  beaucoup  a  faire.  A  cette  fin,  je 
souhaite  partager  les  observations  suivantes. 

Premierement,  nous  saluons  les  progres  accomplis  par  le  Conseil  en  vue  de 
rendre  ses  deliberations  et  des  decisions  accessibles  a  tons  les  Etats  Membres  de 
FONU  et  an  public,  notamment  en  diffusant  les  seances  publiques,  en  publiant  des 
elements  destines  a  la  presse  apres  les  consultations  tenues  a  huis  clos  et  en  publiant 
en  temps  opportun  les  documents  importants  du  Conseil  de  securite  sur  son  site  Web 
officiel.  Toutefois,  il  faut  continuer  de  renforcer  le  dialogue  et  les  echanges  avec  les 
Etats  non  membres  du  Conseil  afin  qu’ils  participent  aux  travaux  du  Conseil  et  de 
ses  organes  subsidiaires,  le  cas  echeant.  Cela  suppose  de  continuer  a  renforcer  la 
coordination  et  la  communication  avec  les  pays  concernes  et  de  veiller  a  ce  qu’ils  soil 
au  courant  des  questions  abordees  et  du  calendrier  des  deliberations.  Le  fait  de  veiller 
a  ce  que  les  pays  concernes  soient  dument  informes  et  comprennent  la  procedure  leur 
permet  de  reagir  et  de  reflechir  en  consequence  ainsi  que  de  fournir  des  informations 
ou  des  eclairages  supplementaires  qui  pourraient  permettre  de  mieux  rendre  compte 
de  la  realite  sur  le  terrain. 

Deuxiemement,  pour  ameliorer  Fefficience  et  Fefficacite  des  travaux  du 
Conseil  de  securite,  il  faut  renforcer  les  mecanismes  de  suivi  de  la  mise  en  oeuvre  des 
decisions,  recommandations  et  resolutions  du  Conseil  de  securite. 

Troisiemement,  FAfghanistan  propose  et  appuie  pleinement  Fidee  que  les 
presidents  de  tons  les  organes  subsidiaires  continuent  de  se  rendre  periodiquement 
dans  les  regions  concernees  par  leurs  travaux  afin  d’elargir  leur  vision  et  de  consulter 
les  Etats  concernes  sur  le  terrain.  Cela  pourrait  egalement  permettre  d’expliquer  et  de 
promouvoir  les  objectifs  des  mandats  des  organes  subsidiaires. 
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Quatriemement,  le  Conseil  de  securite  doit  s’efforcer  de  renforcer  le  role  et 
I’efficacite  de  ses  regimes  de  sanctions.  Les  sanctions  sont  Fun  des  outils  les  plus 
efficaces  dont  le  Conseil  pent  se  servir  pour  diminuer  les  capacites  operationnelles 
des  groupes  terroristes  ainsi  que  des  individus  et  organisations  qui  les  soutiennent. 
Les  regimes  de  sanctions  efficaces  peuvent  egalement  contribuer  a  isoler  les  groupes 
aptes  a  la  reconciliation  et  a  les  amener  a  la  table  des  negociations.  Pour  que  les 
sanctions  soient  efficaces,  leur  portee  generate  et  les  procedures  d’inscription  sur  les 
listes  et  de  radiation  de  ces  listes  doivent  etre  definies  sur  la  base  d’une  collaboration 
effective  avec  les  pays  concernes,  en  maintenant  une  communication  constante  avec 
le  Conseil,  notamment  dans  le  cadre  des  procedures  de  prorogation  des  mandats  des 
equipes  de  surveillance.  A  cet  egard,  FAfghanistan  appuie  pleinement  et  souligne 
la  necessite  que  les  comites  de  sanctions  recueillent  les  vues  des  Etats  Membres 
qui  sont  particulierement  touches  on  concernes  par  les  sanctions  et  promeuvent  une 
collaboration  et  un  dialogue  rapides  et  periodiques  entre  ces  Etats  et  les  equipes  de 
surveillance  des  sanctions,  les  groupes  de  controle  et  les  groupes  d’experts  tout  an 
long  de  leurs  mandats. 

L’ amelioration  des  methodes  de  travail  du  Conseil  de  securite  represente  une 
tache  changeante  et  constante  qui  ne  pent  etre  accomplie  du  jour  an  lendemain.  Elle 
exige  de  continuer  a  adapter  et  a  analyser  les  notes  presidentielles  en  se  fondant  sur 
les  travaux  du  Groupe  de  travail  informel.  A  cet  egard,  nous  attachons  egalement 
de  Fimportance  aux  efforts  que  deploient  les  membres  du  Conseil  pour  adapter 
rapidement  les  procedures  de  travail  de  cet  organe  an  nouveau  contexte  cree  par 
la  pandemie.  Le  Conseil  et  ses  membres  ont  montre  leur  attachement  a  la  tache 
importante  de  maintien  de  la  paix  et  de  la  securite  internationales  qui  leur  incombe, 
y  compris  dans  cette  situation  inedite,  et  il  convient  de  les  en  feliciter. 

Nous  sommes  determines  a  collaborer  avec  le  Conseil  de  securite  pour  le 
transformer  en  un  organe  plus  efficace,  plus  transparent  et  plus  responsable.  Nous 
estimons  qu’une  amelioration  continue  de  ses  methodes  de  travail  ainsi  que  des 
innovations  constantes  sur  le  plan  pratique  permettront  an  Conseil  de  securite  de 
s’acquitter  plus  efficacement  de  la  tache  que  lui  ont  confide  les  Etats  Membres 
de  FONU. 
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Annexe  11 

Declaration  de  la  Mission  permanente  de  I’Argentine  aupres  de 
^Organisation  des  Nations  Unies 


[Original  :  espagnol] 

L’ Argentine  remercie  FEstonie  d’avoir  convoque  ce  debat  public  sur  une  theme 
qui  auquel  elle  a  toujours  porte  un  interet  particulier.  Nous  remercions  egalement 
de  leurs  exposes  importants  Inga  Rhonda  King,  Representante  permanente  de 
Saint-Vincent-et-les  Grenadines,  et  Karin  Landgren,  Directrice  executive  de 
Security  Council  Report,. 

L’Argentine  estime  que  la  note  presidentielle  parue  sous  la  cote 
S/2017/507  represente  un  instrument  precieux  en  vue  d’accroitre  la  transparence, 
Finclusivite  et  Fefficacite  du  Conseil.  C’est  egalement  un  texte  equilibre  qui  pent 
constituer  un  guide  utile  pour  les  mesures  on  les  pratiques  optimales  adoptees  en  ce 
qui  concerne  ses  methodes  de  travail. 

A  cet  egard,  I’Argentine  felicite  la  delegation  koweitienne  de  Fexcellent  travail 
accompli  a  la  tete  du  Groupe  de  travail  informel  sur  la  documentation  et  les  autres 
questions  de  procedure  et  se  felicite  de  Fadoption  des  huit  notes  presidentielles  publiees 
sous  les  cotes  S/2019/990  a  S/2019/997,  qui  contribuent  a  ameliorer  Fefficacite  et  la 
transparence  des  travaux  du  Conseil  de  securite. 

L’Argentine  a  toujours  plaide  pour  la  necessite  d’efforts  constants  afin 
d’ameliorer  la  transparence,  Finclusion,  Fouverture,  la  democratisation,  Fefficacite 
et  la  rationalite  des  travaux  du  Conseil  de  securite.  Nous  sommes  guides  dans  cette 
optique  par  la  conviction  que,  sans  nuire  a  Fefficacite  du  processus  decisionnel,  le 
Conseil  pent  et  doit  etre  plus  transparent  et  plus  democratique  dans  ses  relations  avec 
Fensemble  des  Membres. 

Les  ameliorations  apportees  ces  dernieres  annees  aux  methodes  de  travail  de 
cet  organe  ne  font  aucun  doute.  Et  bien  sur,  on  les  doit  aux  efforts  des  membres  elus 
qui,  avec  patience  et  engagement,  ont  ete  et  sont  les  architectes  de  ces  realisations. 

II  convient  de  rappeler  que  la  derniere  fois  que  FArgentine  a  preside  le  Groupe 
de  travail  informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions  de  procedure,  en 
2013-2014,  de  nombreuses  notes  de  la  presidence  du  Conseil  ont  ete  adoptees, 
sur  des  sujets  tels  que  les  consultations  avec  les  pays  fournisseurs  de  contingents 
et  d’effectifs  de  police,  le  dialogue  avec  les  non-membres  du  Conseil  et  d’autres 
organes,  la  participation  des  membres  du  Conseil  a  la  redaction  des  documents  qui 
sont  adoptes  et  leur  responsabilite  plus  large  en  matiere  de  redaction,  et  la  continuite 
des  travaux  de  ses  organes  subsidiaires,  entre  autres. 

L’Argentine  se  felicite  que  la  mise  en  ceuvre  de  la  note  S/2017/507  et  d’autres 
notes  pertinentes  soit  regulierement  examinee,  que  les  pratiques  optimales  et 
les  eventuelles  lacunes  soient  recensees  et  qu’on  envisage  aussi  les  ajustements 
necessaires.  A  cet  egard,  elle  invite  le  Groupe  de  travail  informel  a  poursuivre  ses 
travaux  en  vue  de  Felaboration  d’un  document  global  dans  lequel  seraient  compilees 
et  simplifiees  toutes  les  decisions  relatives  aux  methodes  de  travail. 

Ce  qui  est  en  Jen  dans  Famelioration  des  methodes  de  travail  du  Conseil  de 
securite,  c’est  la  culture  de  cet  organe  en  matiere  de  prise  de  decisions  et  Fefficacite 
de  son  fonctionnement.  Nous  savons  qu’un  Conseil  de  securite  plus  efficace  et  plus 
performant  n’est  possible  qu’a  travers  un  systeme  reposant  sur  Felection  de  ses 
membres,  assort!  de  la  responsabilisation  voulue  et  qui  exclue  toute  possibilite  d’agir 
de  maniere  selective  en  reponse  aux  crises  internationales. 
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L’utilisation  du  veto  ou  meme  la  menace  de  recourir  au  veto  a  ete  extremement 
prejudiciable  au  travail  de  FOrganisation.  L’Argentine  est  convaincue  que  le  veto 
restreint,  reduit  et  limite  Faction  du  Conseil  et  est  done  favorable  a  son  abolition.  Tant 
que  cela  n’est  pas  possible,  FArgentine  adherera  au  Code  de  conduite  relatif  a  Faction 
du  Conseil  de  securite  contre  le  genocide,  les  crimes  contre  Fhumanite  et  les  crimes 
de  guerre,  ainsi  qu’a  Finitiative  franco -mexicaine. 

L’utilisation  du  veto  ou  meme  la  menace  d’y  recourir  a  un  impact  considerable 
sur  la  notion  d’«  agilite  »  des  travaux  du  Conseil,  a  laquelle  nous  avons  ete  invites 
a  reflechir  dans  le  cadre  du  present  debat,  et  ce  aussi  bien  en  temps  normal  que 
dans  des  circonstances  extraordinaires  et  inedites  comme  celles  que  nous 
connaissons  actuellement. 

Le  fait  que  le  Conseil  de  securite  tarde  a  agir  ne  prive  en  aucun  cas  FAssemblee 
generate  des  prerogatives  que  lui  confere  la  Charte,  ni  ne  la  decharge  de  ses 
responsabilites  au  regard  du  maintien  de  la  paix  et  de  la  securite  Internationales. 

A  cet  egard,  nous  tenons  a  reaffirmer  la  validite  de  la  resolution  377  (V), 
«  L’ Union  pour  le  maintien  de  la  paix  »,  de  novembre  1950,  qui  dispose  que,  dans 
tout  cas  ou  parait  exister  une  menace  contre  la  paix,  une  rupture  de  la  paix  ou  un  acte 
d’agression  et  ou,  du  fait  que  Funanimite  n’a  pas  pu  se  realiser  parmi  ses  membres 
permanents,  le  Conseil  de  securite  manque  a  s’acquitter  de  sa  responsabilite 
principale  dans  le  maintien  de  la  paix  et  de  la  securite  Internationales,  FAssemblee 
generate  examinera  immediatement  la  question  afin  de  faire  aux  Membres  les 
recommandations  appropriees  sur  les  mesures  collectives  a  prendre  pour  maintenir 
ou  retablir  la  paix  et  la  securite  Internationales 

Dans  ce  contexte,  FArgentine  est  pour  une  plus  grande  coordination  et 
communication  entre  les  differents  organes  de  FOrganisation  afin  qu’ils  unissent 
leurs  efforts  pour  atteindre  des  objectifs  communs,  conformement  a  la  Charte  des 
Nations  Unies. 

II  est  indiscutable  que  FONU  et  le  multilateralisme  en  general  sont  confrontes 
a  une  des  pires  crises  depuis  1945.  Or  jusqu’a  present,  le  Conseil  de  securite  n’a 
toujours  pas  pris  position.  Toutefois,  11  n’est  jamais  trop  tard  pour  que  le  Conseil  fasse 
preuve  d’unite  face  a  une  telle  crise  qui  touche  tous  les  Etats  Membres. 

L’Argentine  est  convaincue  que  le  Conseil  de  securite  doit  etre  davantage 
redevable  devant  les  Etats  Membres  et  doit  respecter  Fautorite  de  FAssemblee 
generale,  qui  est  Forgane  le  plus  representatif,  le  plus  democratique  et  le  plus 
transparent  de  FOrganisation. 

Nous  saluons  le  travail  accompli  par  la  Republique  dominicaine  durant  sa 
presidence  du  Conseil  de  securite  au  mois  d’avril  et  ses  efforts  pour  permettre  une 
plus  grande  transparence  et  une  plus  grande  ouverture  des  travaux  du  Conseil  dans 
ces  circonstances  sans  precedent.  Nous  ne  doutons  pas  que  FEstonie,  qui  preside 
aujourd’hui  le  Conseil,  mettra  un  point  d’honneur,  en  sa  qualite  de  membre  elu,  a 
servir  les  interets  de  la  communaute  Internationale  tout  entiere,  ainsi  qu’elle  le  doit  a 
tous  ceux  qui  en  votant  pour  elle  lui  ont  offert  cette  possibilite. 
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Annexe  12 


Declaration  de  la  Mission  permanente  de  I’Australie  aupres  de 
^Organisation  des  Nations  Unies 

L’Australie  se  felicite  de  la  convocation  fort  opportune  de  ce  debat  public  par 
FEstonie,  en  sa  qualite  de  Presidente  du  Conseil  de  securite,  et  salue  la  maniere  dont 
elle  apprehende  les  methodes  de  travail  du  Conseil.  L’Australie  tient  egalement  a 
feliciter  le  Koweit  pour  le  travail  qu’il  a  entrepris  durant  son  mandat  a  la  presidence  du 
Groupe  de  travail  informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions  de  procedure. 
Ce  travail  a  permis  an  Groupe  de  faire  adopter,  fin  decembre  2019,  huit  notes  de  la 
presidence  du  Conseil  sur  des  questions  qui  ameliorent  les  methodes  de  travail  du 
Conseil  et  poursuivent,  de  maniere  constructive,  sur  la  lancee  de  la  note  S/2017/507. 

L’Australie  reconnait  que  le  Conseil  se  doit  d’etre  efficace  et  souple  dans 
sa  reponse  aux  crises,  toutefois  la  transparence  est  indispensable  pour  garantir  la 
confiance  et,  par  consequent,  I’efficacite.  Le  Conseil  de  securite  peut  sembler  opaque 
a  ceux  qui  ne  peuvent  pas  prendre  part  a  ses  reunions  et  peser  sur  ses  decisions, 
notamment  le  reste  des  Etats  Membres  et  les  diverses  parties  prenantes  au  sein  des 
mecanismes  des  Nations  unies  et  des  groupes  de  la  societe  civile.  Une  plus  grande 
visibilite  des  deliberations  du  Conseil  aiderait  ces  groupes  a  bien  adapter  leurs 
contributions.  L’Australie  est  fermement  convaincue  que  cela  ameliorerait  la  prise  de 
decisions  et  peut-etre  meme  leur  mise  en  oeuvre,  leur  suivi  et  leur  evaluation. 

L’Australie  est  egalement  favorable  a  ce  qu’il  y  ait  davantage  de  seances 
publiques,  de  debats  ouverts,  de  reunions  selon  la  formule  Arria,  de  sessions 
recapitulatives  mensuelles,  et  a  ce  que  des  rapports  periodiques  soient  presentes  a 
I’Assemblee  generate,  car  ce  sont  la  des  moyens  d’ameliorer  la  transparence.  A  Fheure 
ou  les  Membres  se  demandent  comment  conserver  la  confiance  du  public  dans  le 
systeme  multilateral,  ces  reformes  devraient  etre  considerees  comme  une  priorite. 

Pour  que  le  Conseil  s’acquitte  de  sa  fonction  essentielle  au  regard  du  maintien 
de  la  paix  et  de  la  securite  internationales,  FAustralie  Fencourage  a  utiliser  tous 
les  outils  a  sa  disposition  pour  renforcer  sa  capacite  de  prevenir  les  conflits,  et  pas 
seulement  d’y  repondre,  conformement  a  la  thematique  de  la  perennisation  de  la 
paix.  Le  Conseil  de  securite  devrait  demander  que  davantage  d’exposes  dressant  un 
tour  d’horizon  prospectif  ou  permettant  Fevaluation  d’une  situation  donnee  lui  soient 
presentes,  notamment  avec  la  contribution  de  la  Commission  de  consolidation  de 
la  paix,  qui  devrait  etre  consideree  comme  un  partenaire  clef.  Le  Conseil  devrait 
s’efforcer  de  faire  en  sorte  que  les  voix  des  habitants  des  pays  inscrits  a  son  ordre  du 
jour  soient  entendues,  dans  toute  leur  diversite,  en  particulier  celles  des  femmes  et 
des  representants  de  la  societe  civile. 

Les  crises  requierent  d’etre  agile,  autrement  dit  d’avoir  la  capacite  de  s’adapter  et 
de  reagir  a  des  circonstances  extraordinaires.  Nous  prenons  acte  des  efforts  que  le  Conseil 
continue  de  deployer  pour  ameliorer  ses  methodes  de  travail  pendant  que  la  periode  ou  les 
restrictions  imposees  par  la  pandemic  de  maladie  a  coronavirus  sont  en  place.  Toutefois, 
nous  recommandons  que  les  visioconferences,  qu’elles  soient  publiques  ou  non,  soient 
considerees  comme  des  seances  officielles  et  soient  done  enregistrees  par  le  Secretariat. 
Cela  permettrait  d’ameliorer  la  transparence  dans  une  optique  a  long  terme.  En  outre, 
permettre  aux  non-membres  du  Conseil  de  s’exprimer  dans  le  cadre  de  debats  publics, 
comme  ils  le  font  pour  les  seances  en  presentiel,  aurait  pour  effet  que  le  Conseil  pourrait 
continuer  a  beneficier  de  tout  un  eventail  de  points  de  vue. 

Pour  conclure,  nous  devons  tous  nous  rappeler  que  cette  discussion  et  les 
reformes  qui  en  decoulent  visent  avant  tout  a  ameliorer  Fefficacite  du  Conseil,  ce  a 
quoi  nous  sommes  tous  profondement  attaches.  Pendant  cette  periode  difficile  a  New 
York  et  dans  le  monde  entier,  FAustralie  est  prete  a  contribuer  aux  debats  et  a  Faction, 
si  besoin  est. 
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Annexe  13 


Declaration  de  M.  Jan  Kickert,  Representant  permanent  de 
I’Autriche  aupres  de  I’Organisation  des  Nations  Unies 

Tout  d’abord,  je  tiens  a  remercier  I’Ambassadrice  Inga  Rhonda  King,  Representante 
permanente  de  Saint-Vincent-et-les  Grenadines  et  Presidente  du  Groupe  de  travail 
informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions  de  procedure,  ainsi  que  Karin 
Landgren,  Directrice  executive  de  Security  Council  Report,  pour  leurs  exposes. 

La  pandemie  de  maladie  a  coronavirus  (COVID-19)  a  pose  a  I’ensemble  du 
systeme  des  Nations  Unies,  y  compris  au  Conseil  de  securite,  des  defis  sans  precedent 
lies  a  la  poursuite  des  activites.  L’Autriche,  dans  le  cadre  du  Groupe  Responsabilite, 
coherence  et  transparence,  a  suivi  avec  grand  interet  les  efforts  faits  par  le  Conseil 
pour  adapter  ses  methodes  de  travail. 

Je  reconnais  que  des  progres  substantiels  ont  ete  realises  pour  aider  le  Conseil 
a  s’acquitter  des  obligations  que  lui  impose  la  Charte  des  Nations  Unies.  Le  Conseil 
a  trouve  un  moyen  d’organiser  des  seances  virtuelles,  d’adopter  des  resolutions  et 
d’autres  textes  du  Conseil  et  de  se  mettre  d’ accord  sur  des  elements  de  presse  apres 
les  seances  a  huis  clos  par  visioconference.  Je  felicite  les  presidences  mensuelles  de 
la  Chine,  de  la  Republique  dominicaine  et  de  I’Estonie  pour  avoir  fait  distribuer  des 
lettres  afin  de  tenir  Tensemble  des  membres  des  Nations  Unies  informes  des  methodes 
de  travail  du  Conseil. 

Neanmoins,  TAutriche  a  identifie  plusieurs  lacunes  affectant  la  transparence 
et  I’efficacite  des  travaux  du  Conseil.  Les  visioconferences  publiques  et  a  huis  clos 
sont  toujours  considerees  comme  des  seances  informelles  du  Conseil.  L’Autriche  est 
preoccupee  par  les  consequences  potentielles  a  long  terme  de  I’absence  de  comptes 
rendus  officiels  des  seances  du  Conseil  pendant  cette  periode.  En  raison  de  la  nature 
informelle  des  reunions,  les  visioconferences  publiques  et  a  huis  clos  ne  peuvent 
pas  etre  annoncees  dans  le  Journal  des  Nations  Unies,  ce  qui  ajoute  au  manque  de 
transparence  vis-a-vis  de  Tensemble  des  membres  de  TOrganisation  et  du  grand  public. 

E’interpretation  de  ces  seances  du  Conseil  dans  toutes  les  langues  officielles 
de  TONU  n’est  toujours  pas  disponible.  De  plus,  le  vote  sur  les  projets  de  resolution 
se  fait  par  une  longue  procedure  ecrite  au  lieu  d’une  visioconference  publique,  ce 
qui  nuit  a  la  transparence  et  a  Tefficience.  Enfin,  la  participation  de  Tensemble  des 
membres  des  Nations  Unies  aux  visioconferences  publiques  du  Conseil,  conformement 
a  Tarticle  37  du  reglement  interieur  provisoire  du  Conseil,  n’est  possible  que  sous 
forme  ecrite,  ce  qui  aggrave  le  manque  d’interaction  entre  les  membres  du  Conseil  et 
Tensemble  des  membres  des  Nations  Unies. 

II  est  evident  que  Tabsence  de  progres  sur  ces  questions  ne  pent  etre  due 
aux  seules  difficultes  techniques.  Parfois,  c’est  le  manque  de  volonte  politique  qui 
constitue  le  plus  grand  defi.  E’Autriche  encourage  vivement  les  futurs  presidents  du 
Conseil  a  aborder  ces  questions  en  suspens. 

Meme  si  nous  sommes  encore  au  milieu  de  la  crise  actuelle,  je  pense  qu’il  n’est 
pas  trop  tot  pour  tirer  des  conclusions  pour  Tavenir. 

Premierement,  il  est  devenu  evident  que  le  Conseil,  comme  tons  les  autres 
organes  du  systeme  des  Nations  Unies,  doit  etre  plus  rapide  et  plus  agile  pour  repondre 
aux  crises  futures. 

Deuxiemement,  Tensemble  des  membres  des  Nations  Unies  et  le  Secretariat 
doivent  avoir  une  discussion  Tranche,  y  compris  au  sein  de  la  Cinquieme  Commission, 
sur  la  modernisation  des  systemes  informatiques  necessaires  pour  assurer  la  poursuite 
des  activites. 
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Troisiemement,  lorsque  la  crise  due  a  la  COVID-19  sera  passee  et  que  les 
seances  physiques  auront  repris,  le  Conseil  devrait  integrer  les  aspects  positifs  de 
son  travail  virtuel.  II  devrait  continuer  a  inviter  a  une  participation  virtuelle  -  tant 
les  representants  de  haul  niveau  des  capitales  que  les  intervenants  de  la  societe  civile 
qui  ne  peuvent  pas  se  rendre  a  New  York.  Cela  permettrait  a  la  fois  d’ameliorer  la 
visibilite  des  seances  du  Conseil  et  de  rendre  ses  debats  plus  inclusifs.  Un  excellent 
exemple  de  la  fa9on  dont  cela  pent  fonctionner  en  pratique  est  la  recente  reunion 
organisee  selon  la  formule  Arria,  sous  le  theme  «  75  ans  apres  la  fin  de  la  Seconde 
Guerre  mondiale  sur  le  sol  europeen»,  tenue  le  8  mai  sous  la  presidence  estonienne. 

En  depit  de  la  crise  actuelle  et  de  son  impact  sur  les  methodes  de  travail  du 
Conseil,  je  m’en  voudrais  de  ne  pas  signaler  les  travaux  inacheves  en  ce  qui  concerne 
la  mise  en  ceuvre  de  la  note  du  President  du  Conseil  de  securite  S/2017/507,  ainsi  que 
des  notes  S/2019/990  a  S/2019/997.  L’heure  n’est  pas  a  la  complaisance. 

Je  ne  pense  pas  que  la  dynamique  actuelle,  qui  oppose  les  cinq  membres 
permanents  les  uns  aux  autres,  et  ces  derniers  aux  dix  membres  elus  du  Conseil  de 
securite  et  les  membres  du  Conseil  a  I’ensemble  des  membres  des  Nations  Unies, 
soit  utile  ou  constructive.  Notre  objectif  commun  doit  etre  un  Conseil  qui  s’acquitte 
de  son  mandat.  L’Autriche  continuera  a  mesurer  le  succes  et  I’echec  du  Conseil  non 
seulement  a  I’aune  de  ses  resultats  substantiels,  mais  aussi  a  la  mesure  dans  laquelle 
il  pent  adapter  ses  methodes  de  travail  pour  devenir  plus  transparent,  plus  inclusif  et 
plus  responsable. 
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Declaration  de  M.  Yashar  Aliyev,  Representant  permanent  de 
I’Azerbaidjan  aupres  de  I’Organisation  des  Nations  Unies 

Je  voudrais  tout  d’abord  feliciter  la  delegation  estonienne,  en  sa  qualite  de 
Presidente  du  Conseil  de  securite  pour  le  mois  de  mai,  et  la  delegation  de  Saint- 
Vincent-et-les  Grenadines,  en  sa  qualite  de  Presidente  du  Groupe  de  travail  informel 
sur  la  documentation  et  les  autres  questions  de  procedure,  d’avoir  organise  cette 
seance  et  d’avoir  presente  une  note  de  cadrage  (S/2020/374,  annexe)  sur  le  sujet.  Nous 
remercions  egalement  les  intervenants  de  leurs  presentations. 

Les  methodes  de  travail  du  Conseil  de  securite,  auquel  est  conferee  la 
responsabilite  principale  du  maintien  de  la  paix  et  de  la  securite  Internationales, 
continuent  de  susciter  une  attention  et  un  interet  accrus  parmi  I’ensemble  des  membres 
des  Nations  Unies.  Du  fait  de  I’emergence  de  la  pandemie  de  maladie  a  coronavirus 
(COVID-19),  11  s’est  avere  necessaire  de  prendre  des  mesures  supplementaires 
urgentes  visant  a  preserver  I’efficacite  du  Conseil  de  securite  dans  des  circonstances 
extraordinaires  et  sans  precedent. 

Nous  reconnaissons  le  role  joue  par  le  Groupe  de  travail  informel  pour  faire 
progresser  les  moyens  de  renforcer  la  transparence,  la  responsabilite  et  I’efficacite 
generate  des  travaux  du  Conseil,  et  nous  nous  felicitous  des  progres  realises  dans 
I’amelioration  de  ses  methodes  de  travail.  Je  voudrais  egalement  saluer  le  travail 
accompli  a  ce  jour  par  Saint-Vincent-et-les  Grenadines,  en  tant  que  Presidente  en 
exercice  du  Groupe  de  travail  informel,  ainsi  que  les  efforts  et  les  contributions  des 
anciens  Presidents. 

Compte  tenu  des  questions  proposees  a  I’examen  pour  cette  seance,  je  voudrais 
me  concentrer  brievement  sur  les  trois  points  suivants. 

Premierement,  il  est  clair  que  Funite  des  membres  permanents  est  une  necessite 
absolue  pour  conclure  des  accords.  En  meme  temps,  il  importe  de  ne  jamais  oublier  que 
tant  les  membres  permanents  que  les  membres  elus  du  Conseil  de  securite  portent  la 
responsabilite  collective  de  la  paix  et  de  la  securite  internationales.  Nous  notons  que 
les  membres  du  Conseil  reconnaissent  generalement  que  la  transparence  et  I’efficacite 
peuvent  etre  assurees  conjointement,  et  nous  souhaiterions  que  de  nouvelles  deliberations 
et  contributions  fassent  du  Conseil  un  organe  plus  collaboratif  et  plus  inclusif. 

Deuxiemement,  I’ensemble  des  membres  des  Nations  Unies  devrait 
avoir  davantage  de  possibilites  d’etre  entendus  et  informes  de  maniere  complete  et 
opportune.  Nous  prenons  note  avec  satisfaction  de  certains  developpements  a  cet 
egard  et  voudrions  feliciter  tout  particulierement  certains  membres  elus  pour  leurs 
efforts  visant  a  assurer  la  transparence  et  une  plus  grande  ouverture  du  Conseil  de 
securite  dans  son  interaction  avec  I’ensemble  des  membres,  surtout  a  I’heure  actuelle, 
pendant  la  pandemie  de  COVID-19. 

Troisiemement,  Fefficacite  et  le  fonctionnement  responsable  du  Conseil 
de  securite  necessitent,  avant  tout,  la  mise  en  ceuvre  des  decisions  du  Conseil. 
L’Article  25  de  la  Charte  des  Nations  Unies  est  clair  quant  aux  obligations  des 
Etats  Membres  a  cet  effet.  Ee  fait  que  Fusage  illegal  de  la  force  contre  des  Etats 
souverains  et  les  acquisitions  territoriales  qui  en  resultent  continuent,  nonobstant 
les  resolutions  du  Conseil  de  securite,  ne  signifie  pas  qu’un  tel  etat  de  choses  est 
un  element  constitutif  des  methodes  de  travail  du  ConseiF  E’objectif  du  maintien  de 
la  paix  et  de  la  securite  internationales  sera  difficilement  atteignable  si  les  valeurs, 
normes  et  principes  fondamentaux  universellement  reconnus  sont  ouvertement 
ignores,  mal  interpretes  ou  assortis  de  conditions  par  leurs  agresseurs  pour  tenter  de 
dissimuler  leurs  agissements  illegaux. 
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Les  buts  et  principes  consacres  par  la  Charte  des  Nations  Unies  sont  des 
composantes  fondamentales  de  I’ordre  international  fonde  sur  des  regies  que  nous 
partageons  tons.  Ils  sont  universellement  contraignants  et  s’appliquent  a  toutes  les 
crises  et  tons  les  conflits,  quelles  que  soient  leurs  causes  profondes  on  leur  nature 
particulieres.  Pas  plus  les  pouvoirs  et  responsabilites  conferes  aux  principaux 
organes  de  I’ONU  que  les  decisions  qui  y  sont  adoptees  ne  peuvent  etre  remplaces, 
conditionnes  on  limites  par  des  organisations  regionales  on  sous-regionales  on  par 
leurs  formats  et  mecanismes  de  reglement  des  conflits  on  de  mediation.  Les  conflits 
prolonges  et  leurs  consequences  politiques,  militaires  et  humanitaires,  y  compris 
I’occupation  etrangere  prolongee,  le  nettoyage  ethnique  et  I’absence  d’etablissement 
des  responsabilites  en  cas  d’atrocites  criminelles,  ne  sauraient  etre  ignores. 

La  mise  en  oeuvre  des  resolutions  822  (1993),  853  (1993),  874  (1993)  et 
884  (1993),  sur  le  conflit  entre  I’Armenie  et  I’Azerbaidjan,  doit  figurer  parmi  les 
priorites  clefs  de  I’ONU.  L’objectif  premier  du  processus  de  paix  en  cours,  dont  le 
mandat  est  tire  de  ces  resolutions,  est  d’obtenir  le  retrait  immediat,  total  et  sans 
condition  des  forces  d’occupation  de  tons  les  territoires  occupes  de  I’Azerbaidjan, 
le  retablissement  de  la  souverainete  et  de  I’integrite  territoriale  de  I’Azerbaidjan 
dans  ses  frontieres  internationalement  reconnues  et  le  retour  dans  leurs  foyers  et 
sur  leurs  proprietes  des  personnes  deplacees  de  force.  La  realisation  de  ces  objectifs 
est  obligatoire  et  non  negociable,  car  le  recours  a  la  force,  associe  a  I’occupation 
militaire  et  an  nettoyage  ethnique  des  territoires  azerbaidjanais  qui  en  resultent,  est 
incompatible  avec  la  Charte  des  Nations  Unies  et  le  droit  international  et  n’apportera 
jamais  la  paix,  la  reconciliation  on  la  stabilite. 

En  cette  annee  on  nous  commemorons  le  soixante-quinzieme  anniversaire  de 
rONU,  les  buts  et  principes  communs  consacres  par  la  Charte  des  Nations  Unies  sont 
plus  importants  que  jamais.  Le  strict  respect  de  ces  buts  et  principes,  et  I’execution  en 
toute  bonne  foi  des  obligations  assumees  par  les  Etats  en  vertu  de  la  Charte  sont  de  la 
plus  haute  importance  pour  le  maintien  de  la  paix  et  de  la  securite  internationales  et 
la  promotion  d’une  croissance  economique  soutenue,  du  developpement  durable,  des 
droits  de  la  personne,  de  la  justice  et  du  droit  international. 
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Annexe  15 


Declaration  de  M.  Jamal  Fares  Alrowaiei,  Representant  permanent 
de  Bahrein  aupres  de  I’Organisation  des  Nations  Unies 

[Original  :  arabe] 

Je  liens  tout  d’abord  a  remercier  la  delegation  de  la  Republique  d’Estonie, 
Presidente  du  Conseil  de  securite  pour  le  mois  de  mai,  et  la  delegation  de  Saint-Vincent- 
et-les  Grenadines,  Presidente  du  Groupe  de  travail  informel  sur  la  documentation  et 
les  autres  questions  de  procedure,  d’avoir  convoque  cette  importante  visioconference. 
Je  presente  egalement  a  la  delegation  estonienne  mes  voeux  de  succes  les  plus  sinceres 
pour  sa  presidence  du  Conseil  dans  les  circonstances  actuelles,  avec  pour  toile  de 
fond  la  pandemie  de  maladie  a  coronavirus  (COVID-19). 

Enfin,  je  remercie  de  leurs  exposes  S.  E.  M™®Inga  Rhonda  King,  Ambassadrice 
et  Representante  permanente  de  Saint-Vincent-et-les  Grenadines  et  Presidente  du 
Groupe  de  travail  informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions  de  procedure, 
et  M™®  Karin  Eandgren,  Directrice  executive  de  Security  Council  Report. 

Ee  Conseil  de  securite  a  la  responsabilite  cruciale  de  maintenir  la  paix  et  la 
securite  internationales,  d’ou  la  necessite  de  developper  et  d’ameliorer  ses  methodes 
de  travail.  Nous  nous  felicitous  de  la  tenue  reguliere  de  debats  publics  sur  les 
methodes  de  travail  du  Conseil,  car  la  poursuite  de  la  discussion  sur  cette  question 
revet  un  interet  pour  tous  les  Etats  Membres,  qui  souhaitent  que  le  Conseil  fonctionne 
de  la  meilleure  maniere  possible  et  qu’il  adapte  ses  methodes  de  travail  en  fonction 
des  fails  nouveaux.  Ces  debats  permettent  egalement  de  faire  le  point  sur  les  progres 
realises,  ainsi  que  d’identifier  les  evolutions  et  d’entendre  un  large  eventail  de  points 
de  vue  et  d’opinions  sur  la  maniere  de  les  aborder.  A  cet  egard,  nous  nous  devons 
de  saluer  les  efforts  deployes  par  les  precedentes  presidences  du  Groupe  de  travail 
informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions  de  procedure.  Grace  a  ces  efforts, 
de  nombreux  documents  importants  sur  les  methodes  de  travail  du  Conseil  out  ete 
publics,  au  premier  rang  desquels  la  version  revisee  de  la  note  du  President  du  Conseil 
de  securite  parue  sous  la  cote  S/2017/507,  qui  a  pour  but  d’ameliorer  I’efficacite  et  la 
transparence  du  Conseil  et  de  trouver  des  solutions  pour  que  le  Conseil  puisse  trailer 
des  questions  preoccupantes.  Nous  tenons  egalement  a  remercier  I’Etat  du  Koweit  de 
sa  contribution  a  la  presidence  du  Groupe  de  travail  informel. 

En  depit  des  nouveautes  qui  out  contribue  a  ameliorer  la  transparence  des 
travaux  du  Conseil,  il  est  possible  de  proceder  a  d’autres  adaptations  propres  a 
renforcer  la  capacite  du  Conseil  a  s’acquitter  des  fonctions  qui  lui  sont  confides  en 
vertu  de  la  Charte  des  Nations  Unies. 

Dans  ce  contexte,  nous  souhaitons  souligner  la  necessite  de  faire  en  sorte  que 
les  consultations  soient  plus  objectives  et  interactives  ;  que  les  Etats  qui  ne  sont  pas 
membres  du  Conseil  soient  davantage  associes  a  ses  travaux,  selon  que  de  besoin, 
conformement  aux  Articles  31  et  32  de  la  Charte  ;  que  le  rapport  du  Conseil  de 
securite  soil  public  dans  les  delais  prevus,  afin  de  permettre  a  I’Assemblee  generale  de 
I’examiner  ;  que  davantage  de  debats  publics  soient  convoques  ;  et  que  les  documents 
du  Conseil  publics  dans  les  six  langues  officielles  soient  rapidement  disponibles  sur 
le  site  Web.  Nous  rappelons  le  fond  de  la  note  de  la  presidence  publiee  sous  la  cote 
S/2016/619,  qui  couvre  les  travaux  des  organes  subsidiaires  et  qui  reitere  que  les 
presidents  des  organes  subsidiaires  du  Conseil,  y  compris  les  presidents  des  comites 
des  sanctions,  doivent  organiser  des  seances  d’information  periodiques  informelles 
sur  leurs  activites  a  I’intention  de  tous  les  Etats  Membres,  selon  que  de  besoin,  et 
leur  faire  savoir  le  lieu  et  la  date  de  ces  seances  en  temps  utile,  car  ce  sont  les  Etats 
Membres  qui  sont  charges  d’appliquer  bon  nombre  des  recommandations  des  comites 


20-06868 


33/110 


s/2020/418 


et  de  coordonner  la  mise  en  ceuvre  des  resolutions  contraignantes  du  Conseil  de 
securite.  En  consequence,  les  comites  doivent  avoir  une  presence  remarquee  aux 
seances  du  Conseil  de  securite. 

La  pandemie  de  COVID-19  a  montre  qu’il  fallait  donner  au  Conseil  de  securite 
les  moyens  de  mieux  s’acquitter  de  sa  responsabilite  de  maintenir  la  paix  et  la  securite 
Internationales  dans  le  cas  ou  ses  membres  ne  pourraient  pas  se  reunir  en  personne.  A 
cet  egard,  nous  appelons  I’attention  sur  les  efforts  deployes  par  le  Conseil  pour  veiller 
a  ce  que  ses  travaux  se  poursuivent  par  vole  virtuelle,  notamment  avec  le  processus 
de  vote  a  distance,  qui  a  permis  d’adopter  de  nombreuses  resolutions  importantes  ; 
et  nous  notons  que  le  Conseil  a  tenu  regulierement  des  reunions  informelles,  etant 
entendu  qu’il  envisagera,  des  lors  que  ce  sera  possible,  les  moyens  d’assurer  la 
continuite  de  ses  activites  officielles  a  I’avenir. 

Nous  nous  felicitous  de  la  recherche  constante  d’une  coordination  et  d’une 
cooperation  accrues  entre  les  principaux  organes  de  FONU,  notamment  le  Conseil 
de  securite,  FAssemblee  generale,  le  Conseil  economique  et  social  et  les  autres 
organes  pertinents,  aux  fins  de  permettre  a  FOrganisation  de  travailler  rapidement 
et  efficacement  et  d’aider  le  Conseil  de  securite  a  s’acquitter  de  son  mandat.  Dans  ce 
sens,  nous  soulignons  le  role  que  jouent  les  organisations  regionales  dans  le  maintien 
de  la  paix  et  de  la  securite  Internationales,  conformement  au  Chapitre  VIII  de  la 
Charte  des  Nations  Unies. 

Tout  en  appreciant  la  volonte  du  Conseil  de  securite  de  prevenir  les  conflits  et 
de  les  regler  pacifiquement  par  la  negociation,  la  mediation,  la  conciliation,  Farbitrage 
et  les  autres  moyens  pacifiques  enonces  au  Chapitre  VI  de  la  Charte,  nous  soulignons 
qu’il  importe  que  le  Conseil  appuie  les  bons  offices  deployes  par  le  Secretariat,  les 
organisations  regionales  et  les  Etats  Membres  pour  remedier  aux  conflits,  contribuant 
ainsi  a  attenuer  les  souffrances  humaines  et  a  construire  des  societes  prosperes,  et 
qu’il  faut  davantage  recourir  a  cette  demarche  dans  le  contexte  des  circonstances 
sans  precedent  auxquelles  est  confrontee  la  communaute  Internationale  en  raison 
de  la  pandemie  de  COVID-19.  Le  Royaume  de  Bahrein  appuie  avec  force  Fappel  du 
Secretaire  general  a  un  cessez-le-feu  mondial. 

Pour  terminer,  nous  attendons  avec  interet  la  tenue  de  seances  supplementaires 
sur  Felaboration  des  methodes  de  travail  du  Conseil,  la  promotion  d’une  plus  grande 
harmonie  entre  les  organes  de  FOrganisation  et  Finstauration  des  changements 
necessaires  pour  que  le  Conseil  puisse  remplir  son  mandat  dans  toute  la  mesure 
possible,  ce  qui  va  dans  le  sens  de  notre  conviction  quant  au  role  essentiel  que 
joue  FOrganisation. 
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Annexe  16 

Declaration  de  M.  Ruben  Dario  Cuellar  Suarez,  Representant 
permanent  de  I’Etat  plurinational  de  Bolivie  aupres  de  I’Organisation 
des  Nations  Unies 


[Original  :  espagnol] 

Qu’il  me  soil  permis  de  feliciter  FEstonie  de  son  accession  a  la  presidence 
du  Conseil  de  securite.  Nous  sommes  convaincus  que,  malgre  la  situation  de  crise 
sanitaire  resultant  de  la  maladie  a  coronavirus,  elle  fera  un  excellent  travail.  Dans 
ce  contexte,  nous  la  felicitous  d’avoir  pris  Finitiative  de  convoquer  le  present  debat, 
conjointement  avec  la  delegation  de  Saint-Vincent-et-les  Grenadines  aupres  de  FONU, 
laquelle  assume  la  presidence  du  Groupe  de  travail  informel  sur  la  documentation  et 
les  autres  questions  de  procedure. 

A  Fheure  actuelle,  les  travaux  des  membres  permanents  et  non  permanents 
du  Conseil  de  securite  sont  toujours  regis  par  le  reglement  interieur  provisoire  du 
Conseil,  qui  a  ete  adopte  en  1946.  C’est  pourquoi  nous  considerons  que  les  methodes 
de  travail  sont  Fune  des  questions  les  plus  importantes  que  le  Conseil  de  securite 
doive  aborder,  car  leurs  connaissances  et  leur  expertise  placent  les  membres  non 
permanents  sur  un  pied  d’egalite  avec  les  membres  permanents  pour  ce  qui  concerne 
Fexecution  de  leurs  travaux  et  Fexercice  de  leurs  responsabilites  devant  le  Conseil  de 
securite.  En  plus  de  cela,  elles  permettent  a  Fensemble  des  Membres  de  se  forger  une 
comprehension  meilleure  et  plus  ample  de  ce  qui  se  passe  an  sein  de  cet  organe.  Elles 
mettent  en  place  le  cadre  qui  permet  a  chaque  membre  du  Conseil  de  participer  pleinement, 
de  contribuer  a  des  discussions  eclairees  et  de  jouer  pleinement  et  veritablement  un  role 
dans  les  travaux  du  Conseil.  Precisement,  Fobjectif  est  de  permettre  a  tons  les  membres 
de  s’approprier  les  questions  inscrites  a  Fordre  du  jour  et  d’assumer  leurs  responsabilites 
respectives  envers  leur  peuple  et  Fensemble  des  Membres. 

Ees  methodes  de  travail  visent  egalement  a  garantir  que  les  conflits  inscrits 
a  Fordre  du  jour  du  Conseil,  ainsi  que  les  menaces  emergentes,  soient  traites  en 
temps  utile  et  que  les  formats  et  les  approches  des  reunions  soient  adaptes  pour  creer 
des  conditions  permettant  aux  deliberations  du  Conseil  d’aboutir  a  des  resultats 
significatifs.  En  fait,  les  initiatives  visant  a  ameliorer  les  methodes  de  travail  du  Conseil 
de  securite  jouent  un  role  determinant  pour  permettre  an  Conseil  de  s’acquitter  de  ses 
responsabilites  en  matiere  de  maintien  de  la  paix  et  de  la  securite  internationales  de 
maniere  transparente  et  equilibree  et,  surtout,  conformement  aux  principes  et  aux  buts 
enonces  dans  la  Charte  des  Nations  Unies  et  du  droit  international.  Par  consequent, 
nous  sommes  d’avis  que  les  ameliorations  et  les  mises  a  jour  realisees  sont  d’une 
importance  capitale,  et  qu’elles  sont  le  fruit  d’efforts  deployes  tout  particulierement 
par  les  membres  non  permanents. 

C’est  pourquoi  on  ne  saurait  parler  de  progres  dans  Famelioration  des  methodes 
de  travail  du  Conseil  sans  evoquer  les  efforts  remarquables  deployes  par  les  anciens 
Presidents  du  Groupe  de  travail  informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions 
de  procedure.  Par  exemple,  le  Japon  a  joue  un  role  decisif  dans  Fadoption  de  la  note 
revisee  S/2017/507  en  aout  2017,  qui  est  devenue  une  reference  utile  pour  tout  le 
monde,  en  particulier  pour  les  membres  nouvellement  elus  et  le  Koweit  a  contribue 
recemment  a  d’autres  mises  a  jour,  grace  a  Fadoption  de  nombreuses  notes  de  la 
presidence.  Bien  que  le  texte  revise  de  la  note  S/2017/507  soit  complet  et  equilibre, 
nous  soulignons  la  necessite  pour  le  Conseil  d’examiner  periodiquement  les  progres 
accomplis  et  de  veiller  a  sa  mise  en  oeuvre  integrate  et  effective. 

En  depit  de  ces  mises  a  jour  et  ameliorations,  nous  estimons  que  la  participation 
des  Etats  Membres  an  processus  de  prise  de  decisions  du  Conseil  reste  faible,  en 
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raison  precisement  de  ses  methodes  de  travail  et  de  I’absence  de  transparence  sous 
pretexte  d’assurer  I’efficacite,  I’efficience  et  la  rapidite  de  la  prise  de  decisions. 

Tout  en  soulignant  que  la  tenue  de  seances  d’information  informelles  est 
devenue  une  pratique  courante  ces  dernieres  annees,  nous  estimons  qu’il  est  important 
d’associer  tons  les  Etats  Membres,  en  particulier  les  Etats  particulierement  concernes, 
et  de  les  consulter  selon  des  modalites  convenues  avant  de  prendre  une  decision 
quelconque,  conformement  aux  Articles  31  et  32  de  la  Charte  des  Nations  Unies. 

Nous  soulignons  egalement  que  les  methodes  de  travail  du  Conseil  doivent  lui 
permettre  de  mener  des  echanges  avec  le  Secretariat,  en  temps  voulu,  sur  les  risques  et 
les  menaces  emergents  pour  la  paix  et  la  securite  Internationales.  Nous  estimons  que 
cela  revet  la  plus  haute  importance  pour  prevenir  le  declenchement,  Fescalade  et  la 
reprise  des  conflits.  Nous  soulignons  en  outre  la  necessite  d’ameliorer  les  procedures 
de  designation  des  presidents  des  organes  subsidiaires,  et  nous  sommes  favorables 
a  ce  que  de  plus  en  plus  de  membres  elus  soient  designes  comme  redacteurs  pour 
diverses  questions  et  ceuvrent  a  I’application  et  a  la  mise  en  oeuvre  efficaces  des 
mesures  qui  out  ete  deja  adoptees.  II  serait  toutefois  utile  que  le  Groupe  de  travail 
informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions  de  procedure  tienne  an  moins 
une  seance  informelle  pendant  le  processus  de  selection. 

S’il  est  vrai  que  toutes  ces  ameliorations  sont  importantes  pour  assurer  la 
transparence  des  travaux  du  Conseil,  elles  restent  insuffisantes.  Des  ameliorations 
sont  encore  possibles  pour  renforcer  le  role  du  Conseil  dans  I’execution  des  taches 
et  des  responsabilites  qui  lui  sont  confides  par  la  Charte  des  Nations  Unies.  Par 
consequent,  le  Groupe  de  travail  informel  sur  la  documentation  et  les  autres 
questions  de  procedure  doit  continuer  a  evaluer  toutes  les  lacunes  dans  la  mise  en 
oeuvre  de  la  note  S/2017/507  pour  garantir  la  pleine  application  des  pratiques  qui  y 
sont  recommandees,  et  a  examiner  les  propositions  faites  par  les  Etats  Membres  en 
faveur  de  la  transparence,  de  Finclusion  et  des  echanges  interactifs  dans  le  cadre  des 
travaux  du  Conseil. 

Nous  devons  etre  tres  clairs  sur  le  fait  que  meme  si  la  derniere  version  de 
la  note  507  pent  etre  consideree  comme  une  reussite  en  soi  en  raison  de  Fesprit  de 
cooperation  et  de  compromis  qui  a  permis  de  rapprocher  les  positions  tant  an  sein 
du  Conseil  que  parmi  les  Etats  Membres  en  general,  nous  ne  devons  cependant  pas 
nous  contenter  de  prendre  note  de  ces  ameliorations.  Ees  methodes  de  travail  sont 
un  processus  continu  qui  va  au-dela  de  la  revision  des  notes  et  d’autres  positions.  II 
est  essentiel  que,  sur  la  base  des  travaux  du  Groupe  de  travail  informel,  des  progres 
soient  realises  sur  le  plan  des  reformes  qui  aboutiront  a  un  Conseil  qui,  conformement 
a  son  reglement  interieur,  transcende  les  positions  ideologiques  et  soit  a  la  hauteur 
des  defis  auxquels  la  communaute  Internationale  est  confrontee  an  XXP  siecle. 

Enfin,  nous  estimons  que  pour  toutes  ces  raisons,  nous  devons  maintenir  la 
dynamique  de  cooperation  qui  nous  a  permis  d’arriver  a  ce  stade  et  poursuivre  nos 
efforts  collectifs  pour  que  cette  codification  des  meilleures  pratiques  passe  d’un 
simple  exercice  a  une  veritable  mise  en  oeuvre  an  sein  du  Conseil  de  securite,  tant 
dans  son  travail  quotidien  qu’au  moment  de  prendre  des  decisions  importantes. 
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Annexe  17 


Declaration  de  la  Mission  permanente  du  Bresil  aupres  de 
^Organisation  des  Nations  Unies 

Nous  remercions  la  Mission  permanente  de  I’Estonie  d’avoir  organise  cette 
visioconference  publique  et  d’avoir  invite  les  Etats  Membres  a  presenter  par  ecrit  leur 
avis  sur  la  mise  en  ceuvre  des  dispositions  de  la  note  du  President  parue  sous  la  cote 
S/2017/507.  Nous  sommes  convaincus  que  cette  seance  permettra  de  renforcer  notre 
engagement  collectif  en  faveur  d’un  Conseil  de  securite  plus  ouvert,  plus  transparent 
et  plus  responsable. 

Nous  felicitous  le  Conseil  de  securite  pour  I’attention  croissante  qu’il  porte  a 
I’amelioration  de  ses  methodes  de  travail.  A  cet  egard,  nous  felicitous  Saint-Vincent- 
et-les  Grenadines  pour  le  dynamisme  avec  lequel  elle  dirige  le  Groupe  de  travail 
informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions  de  procedure,  en  faisant  fond 
sur  les  mesures  prises  recemment  par  le  Japon  et  le  Koweit,  pour  ne  citer  que  les 
deux  dernieres  presidences  de  cet  organe  subsidiaire.  Nous  voudrions  egalement 
souligner  le  role  essentiel  que  les  membres  elus  ont  joue  en  apportant  de  nouvelles 
perspectives  et  propositions  dans  ce  domaine.  Enfin,  nous  voudrions  remercier 
I’Ambassadrice  Inga  Rhonda  King,  en  sa  qualite  de  Presidente  du  Groupe  de  travail 
informel  ;  Karen  Eandgren,  Directrice  executive  de  Security  Council  Report  ; 
et  M.  Edward  Euck,  de  I’Universite  Columbia,  de  leurs  exposes. 

Ea  pandemie  de  maladie  a  coronavirus  pose  de  nouveaux  defis  pour  notre 
fa9on  de  travailler,  exigeant  de  nous  creativite  et,  surtout,  souplesse.  Ees  obstacles 
techniques  et  les  problemes  de  procedure  doivent  etre  surmontes  par  des  solutions 
innovantes  afin  de  permettre  aux  organes  principaux  de  I’ONU  de  continuer  a 
fonctionner  meme  durant  cette  periode  difficile.  L’adoption  d’une  procedure  de  vote 
par  ecrit  et  le  recours  a  la  visioconference  pour  la  tenue  des  seances  sont  les  deux 
principaux  exemples  de  mesures  qui  ont  ete  mises  en  ceuvre  par  ces  organes  afin  de 
poursuivre  leurs  activites. 

Toutefois,  nous  nous  heurtons  encore  a  des  difficultes  pour  assurer  les 
niveaux  necessaires  de  transparence,  d’efficience  et  d’efficacite  dans  les  travaux 
du  Conseil  de  securite.  Nous  souhaitons  mettre  I’accent  sur  un  sujet  specifique  :  la 
publicite.  II  convient  d’accorder  I’attention  necessaire  a  I’annonce  et  a  la  diffusion 
des  seances  sur  le  Web  afin  que  tous  les  Etats  Membres  soient  au  courant  des 
questions  debattues  au  Conseil  de  securite.  II  est  de  la  plus  haute  importance  que  le 
Conseil  continue  a  communiquer  avec  Fensemble  des  Membres,  meme  s’il  ne  pent 
pas  tenir  de  seances  en  personne.  C’est  la  indispensable  si  nous  voulons  consolider 
les  progres  realises  au  cours  des  15  dernieres  annees  en  matiere  d’inclusion  et  de 
responsabilite.  Ees  visioconferences  publiques  permettent  a  tous  les  Etats  Membres 
de  suivre  les  deliberations  du  Conseil.  II  est  egalement  primordial  de  permettre  aux 
non-membres  du  Conseil  de  participer  a  ses  debats  lorsque  leurs  interets  sont  tout 
particulierement  concernes. 

Nous  nous  felicitous  des  mesures  adoptees  pour  afficher  sur  le  site  web  du 
Conseil  de  securite  des  informations  sur  les  reunions  par  visioconference  et  les 
resultats  adoptes,  ainsi  que  des  informations  actualisees  sur  le  programme  de  travail 
non  officiel. 

En  evitant  tout  retour  en  arriere  dans  le  domaine  de  la  transparence,  le  Conseil 
de  securite  demontrera  sa  capacite  de  s’adapter  efficacement  aux  nouvelles  realites. 
Ee  Conseil  doit  toujours  fonctionner  dans  le  respect  de  la  lettre  et  de  I’esprit  de  la 
Charte  des  Nations  Unies,  car  il  agit  au  nom  de  Fensemble  des  Membres.  A  cet  egard, 
il  convient  de  souligner  que  la  transparence  et  Fobligation  de  rendre  des  comptes  sont 
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des  elements  inextricables  de  la  responsabilite  que  les  Etats  Membres  ont  conferee 
aux  membres  du  Conseil  de  securite  a  I’heure  d’agir  en  leur  nom.  C’est  pourquoi 
I’efficacite  ne  saurait  etre  garantie  sans  la  transparence. 

En  ce  qui  concerne  la  note  du  President  parue  sous  la  cote  S/2017/507,  les 
questions  suivantes  requierent  toujours  une  attention  particuliere  de  notre  part. 

Premierement,  11  convient  de  renforcer  la  coordination,  la  cooperation  et 
I’interaction  regulieres  avec  les  organes  principaux  de  I’ONU.  Ees  relations  entre  le 
Conseil  de  securite  et  I’Assemblee  generate  doivent  etre  complementaires,  comme  le 
prevoit  la  Charte  des  Nations  Unies.  Une  meilleure  coordination  permettra  d’eviter 
que  le  Conseil  de  securite  empiete  sur  Fautorite  et  le  mandat  de  FAssemblee  generate 
et  ne  les  erode.  Nous  encourageons  la  tenue  de  consultations  de  fond  plus  regulieres 
entre  le  Conseil  et  FAssemblee  generate  afin  qu’ils  puissent  examiner  leurs  plans 
de  travail  ou  se  concerter  sur  des  questions  specifiques  d’interet  commun.  Nous 
soulignons  egalement  que  la  presentation  d’un  rapport  annuel  plus  analytique  et  plus 
complet,  ainsi  que  de  rapports  speciaux  sur  les  questions  de  fond  reste  d’actualite. 

Deuxiemement,  le  Conseil  de  securite  devrait  s’appuyer  sur  les  conseils  et 
Fexperience  de  la  Commission  de  consolidation  de  la  paix.  Malheureusement,  les 
synergies  entre  la  Commission  et  le  Conseil  de  securite  sont  encore  loin  d’etre 
ideales.  En  tant  que  President  de  la  formation  Guinee-Bissau  de  la  Commission,  le 
Bresil  est  fermement  convaincu  que  les  Etats  Membres  doivent  redoubler  d’efforts 
pour  ameliorer  la  coordination,  la  coherence  et  la  cooperation  entre  ces  deux  organes. 
Ea  Commission  pent  jouer  un  role  consultatif  dans  differents  domaines,  notamment 
la  diplomatie  preventive.  Elle  pent  apporter  des  perspectives  interregionales  et 
contribuer  au  dialogue  avec  les  organisations  regionales  et  sous-regionales.  Elle  pent 
egalement  collaborer  avec  le  Conseil  de  securite  pour  mobiliser  les  ressources  et 
Fattention  dont  ont  besoin  les  pays  qui  risquent  de  retomber  dans  un  conflit. 

Troisiemement,  le  Conseil  de  securite  devrait  renforcer  les  consultations  avec 
les  pays  fournisseurs  de  contingents  ou  de  personnel  de  police.  Eeurs  points  de  vue 
doivent  etre  pris  en  compte  dans  Fexamen  des  operations  de  maintien  de  la  paix  et 
des  missions  politiques  speciales  ainsi  que  dans  la  reduction  de  leurs  effectifs.  Ee 
Conseil  de  securite  doit  continuer  de  s’efforcer  a  organiser  regulierement  et  en  temps 
voulu  des  consultations  de  fond  plus  efficaces  avec  ces  pays. 

Quatriemement,  le  Conseil  de  securite  devrait  donner  la  priorite  a  la  tenue  de 
seances  publiques.  Dans  la  mesure  du  possible,  les  seances  du  Conseil  devraient  etre 
publiques.  Ees  reunions  a  huis  clos  et  les  consultations  devraient  etre  considerees 
comme  des  exceptions. 

Cinquiemement,  Fensemble  des  Membres  devrait  avoir  un  meilleur  acces 
aux  organes  subsidiaires.  E’acces  des  Etats  Membres  concernes  aux  organes 
subsidiaires  du  Conseil  de  securite  devrait  egalement  etre  garanti,  le  cas  echeant. 
E’Article  31  de  la  Charte  des  Nations  Unies  dispose  clairement  que  tout  Membre  de 
FONU  qui  n’est  pas  membre  du  Conseil  de  securite  peut  participer  a  la  discussion  de 
toute  question  chaque  fois  que  le  Conseil  estime  que  les  interets  de  ce  membre  sont 
particulierement  affectes.  II  n’y  a  aucune  raison  de  ne  pas  appliquer  cette  disposition 
aux  organes  subsidiaires. 

Sixiemement,  le  processus  de  prise  de  decision  au  sein  du  Conseil  de  securite 
devrait  etre  ameliore,  notamment  par  une  meilleure  repartition  de  la  fonction  de 
redacteur.  Une  repartition  equitable  et  adequate  des  fonctions  de  redacteur  et 
de  co-redacteur  entre  les  membres  permanents  et  les  membres  elus  contribuera  a 
accroitre  la  transparence  et  la  responsabilite  du  Conseil.  Ees  presidents  des  organes 
subsidiaires  devraient  etre  invites  a  etre  co-redacteurs  sur  les  questions  ayant  trait  a 
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leurs  activites.  Une  meilleure  repartition  de  ces  fonctions  garantira  que  les  membres 
elus  ont  la  possibilite  d’apporter  une  contribution  de  fond  aux  activites  du  Conseil. 

Le  Bresil  considere  que,  prises  ensemble,  ces  mesures,  qui  ne  sont  pas 
exhaustives,  contribueraient  a  renforcer  I’efficacite  des  decisions  du  Conseil.  Un 
Conseil  plus  ouvert  et  plus  transparent  permettrait  sans  doute  d’ameliorer  I’efficacite 
des  decisions  prises,  car  sa  legitimite  en  serait  renforcee.  Par  contraste,  un  organe 
opaque  tend  a  etre  moins  efficace  etant  donne  que,  dans  certains  cas,  ses  decisions 
ne  sont  pas  pleinement  comprises  par  I’ensemble  des  Membres  et  peuvent  ne  pas  tenir 
compte  de  leurs  besoins  et  attentes  concrets. 

Enfin,  nous  soulignons  que  I’amelioration  des  methodes  de  travail  ne  pent 
se  substituer  a  une  reforme  structurelle  du  Conseil  de  securite,  avec  la  creation 
de  nouveaux  sieges  permanents  et  non  permanents.  Comme  nous  Favons  declare  a 
diverses  reprises,  Fefficacite  du  Conseil  va  au-dela  de  la  procedure  :  elle  concerne 
egalement  sa  structure  et  sa  composition.  Une  reforme  structurelle  conduirait  a  une 
vaste  revision  des  methodes  de  travail  du  Conseil,  avec  des  resultats  positifs  dans 
les  domaines  de  la  transparence,  de  la  responsabilite  et  de  la  representativite,  ce 
qui  permettrait  de  rendre  cet  organe  plus  efficace  et  plus  legitime.  A  Fapproche 
du  soixante-quinzieme  anniversaire  de  FOrganisation  des  Nations  Unies,  nous 
encourageons  tons  les  Etats  Membres  a  redoubler  d’efforts  pour  reformer  le  Conseil 
de  securite,  en  le  mettant  an  diapason  de  notre  realite  contemporaine. 
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Annexe  18 

Declaration  de  la  Mission  permanente  du  Canada  aupres  de 
^Organisation  des  Nations  Unies 


[Original  :  anglais  et  fran^ais] 

Le  Canada  voudrait  remercier  I’Estonie  d’avoir  organise  ce  debat  public  initial, 
d’une  part,  et  Saint-Vincent-et-les  Grenadines  d’avoir  dirige  le  Groupe  de  travail 
informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions  de  procedure,  d’autre  part.  Leur 
devouement  a  ce  dossier  est  manifeste,  et  nous  saluons  leur  engagement. 

Le  Conseil  est  depuis  75  ans  un  pilier  de  I’ordre  mondial.  II  y  a  deux  mois,  nous 
n’aurions  pas  imagine  le  monde  dans  lequel  nous  vivons  aujourd’hui.  Et  il  nous  est 
difficile  de  predire  ce  que  sera  an  juste  le  monde  dans  deux  semaines,  dans  deux  mois 
et  meme  dans  deux  ans.  II  est  devenu  evident  cependant  que  le  monde  a  besoin  d’un 
Conseil  qui  soit  dote  des  moyens  necessaires  pour  repondre  a  une  crise  mondiale  et 
qui  se  soit  fixe  un  but  clair  a  cette  fin. 

Meme  si  le  Conseil  est  une  institution  autonome  ayant  ses  propres  regies 
de  procedures  et  de  preseance,  ce  sont  les  membres  qui  en  sont  le  cceur  battant. 
Aujourd’hui,  je  tiens  a  remercier  les  membres  elus  du  Conseil,  notamment  des  efforts 
qu’ils  ont  deployes  pour  s’adapter  a  la  crise  de  la  maladie  a  coronavirus  (COVID-19) 
et  a  ses  aspects  multiples.  Leurs  realisations  sont  la  preuve  que  le  Conseil  pent 
effectivement  evoluer.  Ils  ont  montre  que  le  Conseil  ne  pent  plus  s’appuyer  sur  les 
anciennes  methodes  de  travail. 

Depuis  de  nombreuses  annees,  revolution  du  Conseil  retient  I’attention  des 
membres  elus.  Des  initiatives  recentes,  telles  que  la  seance  de  reflexion  innovante 
organisee  par  Saint-Vincent-et-les  Grenadines  et  le  Koweit,  qui  a  eu  lieu  a  Kingstown 
en  janvier,  portent  aujourd’hui  leurs  fruits. 

Le  Canada  est  d’avis  que  la  charge  de  travail  du  Conseil  devrait  etre  partagee 
entre  tons  les  membres.  Pour  y  arriver,  il  faut  tirer  parti  des  idees  et  de  I’energie  que 
les  membres  elus  apportent  an  Conseil. 

Nous  continuous  de  soutenir  les  efforts  visant  a  accroitre  la  consultation,  la 
transparence  et  le  partage  des  responsabilites  en  ce  qui  concerne  la  distribution  des 
sieges  des  organes  subsidiaires  du  Conseil.  Dans  un  premier  temps,  les  membres  elus 
devraient  assumer  de  nouvelles  fonctions  de  redaction  pour  permettre  an  Conseil  de 
s’eloigner  des  processus  qui  limitent  I’echange  d’idees  et  la  participation.  Le  systeme 
actuel  reduit  les  possibilites  s’offrant  an  Conseil  dans  un  contexte  on  les  approches 
nouvelles  et  creatives  sont  essentielles. 

Les  membres  elus  comprennent  les  defis  que  pose  revaluation  du  travail  du 
Conseil  depuis  le  point  de  vue  d’un  observateur.  Tout  comme  le  Canada,  ils  font  partie 
des  defenseurs  les  plus  determines  de  la  transparence  du  Conseil.  Depuis  I’arrivee 
des  mesures  d’eloignement  sanitaire,  le  manque  de  transparence  s’est  accentue.  Nous 
n’applaudissons  pas  moins  les  efforts  deployes  par  I’Estonie  pendant  sa  presidence  ce 
mois-ci,  et  par  la  Republique  dominicaine  an  prealable,  pour  mettre  la  technologie  an 
service  de  I’efficacite,  de  I’efficience  et  de  I’inclusion.  Manifestement,  il  reste  encore 
du  travail  a  faire.  Par  exemple,  les  debats  publics  devraient  offrir  a  tons  les  Etats 
Membres  qui  le  souhaitent  la  possibilite  de  participer  pleinement  et  activement  dans 
la  langue  officielle  de  I’ONU  de  leur  choix. 

La  pandemie  a  des  repercussions  economiques  importantes  et  aura  des  effets 
durables  sur  la  paix  et  la  securite.  Par  consequent,  le  Conseil  de  securite  devra 
se  concentrer  davantage  sur  la  prevention  des  conflits  et  la  securite  economique. 


40/110 


20-06868 


s/2020/418 


S’il  est  elu  membre  du  Conseil,  le  Canada  continuera  d’insister  sur  les  dimensions 
economiques  de  la  paix  et  de  la  securite  Internationales,  tout  en  s’assurant  que  les 
voix  des  personnes  les  plus  pauvres  et  les  plus  vulnerables  seront  entendues.  Cette 
demarche  sera  d’autant  plus  importante  apres  la  pandemie  de  COVID-19. 

Nous  pensons  aussi  que  le  Conseil  pent  en  faire  davantage  pour  institutionnaliser 
les  liens  avec  la  Commission  de  consolidation  de  la  paix.  Nous  saluons  la  pratique 
des  dialogues  interactifs  informels  entre  la  Commission  et  le  Conseil  qui  portent  sur 
les  pays  et  les  regions  on  ces  deux  organes  jouent  un  role  important,  comme  an  Sahel. 
En  outre,  le  Conseil  pourrait  envisager  d’inviter  le  President  de  la  Commission  on 
les  presidents  des  formations  pays  de  la  Commission  a  se  joindre  aux  missions  du 
Conseil  dans  les  pays  on  les  deux  organes  sont  presents. 

Dernierement,  la  Commission  a  renforce  son  role  consultatif  aupres  du  Conseil 
en  presentant  par  ecrit,  avant  les  debats  publics  et  le  renouvellement  des  mandats  des 
missions,  des  avis  sur  des  questions  thematiques,  regionales  et  nationales,  dont  les 
jeunes  et  la  paix  et  la  securite  ainsi  que  les  enjeux  en  Republique  centrafricaine, 
en  Afrique  de  FOuest  et  an  Sahel.  Nous  esperons  que  cette  demarche  deviendra 
une  pratique  courante  et  nous  sommes  d’avis  que  le  Conseil  devrait  examiner  la 
possibilite  que  la  Commission  soil  saisie  en  permanence  de  la  situation  dans  les  pays 
en  transition  apres  une  mission  onusienne.  On  pourrait  ainsi  accorder  Fattention 
necessaire  aux  mesures  visant  a  remedier  aux  causes  profondes  des  conflits,  dont 
Finsecurite  economique,  et  des  menaces  a  long  terme  pour  la  paix,  afin  de  prevenir 
la  reprise  de  la  violence  et  la  necessite  de  mobiliser  a  nouveau  des  soldats  de  la  paix. 

Le  Conseil  doit  mieux  tirer  parti  de  son  role  dans  Fensemble  du  systeme  des 
Nations  Unies.  Le  rapport  annuel  a  FAssemblee  generale  devrait  porter  sur  des 
questions  de  fond,  etre  informatif,  arriver  a  point  nomme  et  contribuer  a  renforcer 
les  liens  entre  les  organes  concernes. 

En  taut  que  pays  assurant  la  presidence  du  Groupe  de  travail  du  Comite 
special  des  operations  de  maintien  de  la  paix,  le  Canada  saisirait  avec  plaisir  les 
occasions  d’ameliorer  Fefficacite  des  deux  organes  grace  a  des  echanges  fructueux 
d’informations.  Cette  annee,  le  Canada  a  travaille  efficacement  avec  toutes  les 
delegations  afin  d’etablir  une  approche  novatrice  et  de  remanier  le  rapport  annuel 
du  Comite  pour  prendre  en  compte  Finitiative  Action  pour  le  maintien  de  la  paix  du 
Secretaire  general. 

L’imposition  de  restrictions  quant  an  recours  on  a  la  menace  de  recours  an  veto 
doit  etre  un  autre  element  essentiel  de  Fevolution  du  Conseil  de  securite.  Le  Canada 
demande  a  tons  ceux  qui  ne  Font  pas  encore  fait  d’adherer  a  Finitiative  franco- 
mexicaine  et  an  Code  de  conduite  relatif  a  Faction  du  Conseil  de  securite  contre  le 
genocide,  les  crimes  contre  Fhumanite  et  les  crimes  de  guerre  mis  de  Favant  par  le 
Groupe  Responsabilite,  coherence  et  transparence. 

A  cet  egard,  le  Canada  travaille  avec  ses  partenaires  afin  de  faciliter  Fevolution 
vers  un  Conseil  plus  inclusif  et  plus  democratique  -  vers  un  Conseil  elargi,  afin 
de  reparer  les  injustices  historiques  dont  out  ete  victimes  les  membres,  et  dont  la 
composition  remedie  a  la  sous-representation  de  certaines  regions,  et  ce  sans  aggraver 
le  desequilibre  des  privileges,  car  notre  objectif  strategique  demeure  Felimination  du 
veto. 


Le  Canadaest  egalement  d’avis  qu’outre  les  mesures  progressives  recommandees 
dans  la  note  presidentielle  parue  sous  la  cote  S/2017/507,  il  reste  encore  beaucoup  a 
faire  pour  que  cette  instance  tienne  compte  des  sexospecificites.  La  participation 
reelle  des  femmes  sera  de  plus  en  plus  essentielle  a  mesure  que  la  pandemie  actuelle 
exacerbera  les  inegalites  dans  le  monde.  Apres  Fadoption  de  nouvelles  methodes  de 
travail,  il  faudra  faire  plus  pour  assurer  la  presence  d’intervenantes  representant  la 
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societe  civile  aux  reunions  du  Conseil.  La  participation  des  femmes  ne  doit  pas  se 
limiter  aux  exposes  informels  et  aux  activites  paralleles. 

Enfin,  Monsieur  le  President,  nous  vous  exprimons  une  fois  de  plus  notre 
reconnaissance  pour  le  leadership  dont  vous  avez  fait  preuve  en  organisant  ce  debat 
public  et  nous  vous  remercions  d’avoir  recueilli  et  diffuse  les  commentaires  des  Etats 
Membres.  Ee  Canada  se  rejouit  a  I’idee  de  participer  a  d’autres  reunions  de  ce  genre 
dans  I’avenir  et  de  contribuer  a  faire  progresser  les  travaux  du  Groupe  de  travail 
informel  en  tant  que  membre  du  Conseil  en  2021  et  2022  s’il  a  la  chance  d’etre  elu. 
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Annexe  19 

Declaration  de  la  Mission  permanente  du  Chili  aupres  de 
^Organisation  des  Nations  Unies 


[Original  :  espagnol] 

Nous  remercions  le  President  du  Conseil  et  la  Presidente  du  Groupe  de  travail 
informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions  de  procedure.  Nous  sommes 
reconnaissants  de  la  convocation  du  present  debat,  que  nous  considerons  comme  un 
cadre  fondamental  pour  permettre  aux  Etats  Membres  de  donner  leur  avis  sur  les 
mesures  a  prendre  en  vue  d’appuyer  et  d’ameliorer  les  travaux  du  Conseil  de  securite, 
taut  en  termes  de  transparence  que  d’efficacite,  dans  le  contexte  de  la  situation  inedite 
que  nous  traversons  actuellement. 

Depuis  le  milieu  du  mois  de  mars,  nous  constatons  que  le  Conseil  a  adapte  ses 
methodes  de  travail  aux  mesures  mises  en  place  en  raison  de  la  maladie  a  coronavirus 
(COVID-19).  Nous  saluons  les  efforts  consentis  par  la  Chine  et  la  Republique 
dominicaine,  qui  out  assure  la  presidence  en  mars  et  avril,  respectivement,  ainsi 
que  par  votre  pays.  Monsieur  le  President,  qui  leur  a  succede  en  mai,  pour  prendre 
en  compte  nos  preoccupations  concernant  I’application  des  normes  methodologiques 
en  vigueur  avant  la  pandemie.  Cela  a  permis  de  mettre  en  ceuvre  un  ensemble  de 
mesures  visant  a  ce  que  le  Conseil  se  reunisse  aussi  souvent  que  possible  de  maniere 
transparente  et  participative. 

Le  Chili  suit  ce  processus  avec  une  grande  attention,  et  il  appuie  de  ce  fait  les 
initiatives  proposees  par  le  Groupe  Responsabilite,  coherence  et  transparence,  dont  il 
est  membre,  dans  des  lettres  adressees  a  la  presidence  demandant  qu’il  soit  recouru  a 
tons  les  moyens  possibles  pour  maintenir  les  normes  de  transparence.  Nous  appuyons 
egalement  la  lettre  distribuee  par  la  Suisse  en  sa  qualite  de  Presidente  du  Groupe, 
dans  laquelle  elle  demandait  que  du  fait  de  son  importance  thematique,  la  reunion 
organisee  par  le  Conseil  de  securite  en  avril  durant  laquelle  le  Secretaire  general 
a  presente  un  expose  sur  I’incidence  de  la  COVID-19  soit  diffusee  publiquement, 
meme  si  cela  n’a  finalement  pas  ete  le  cas. 

Nous  mettons  I’accent  sur  la  transparence  pour  aider  le  Conseil  a  legitimer 
ses  travaux,  et  celle-ci  est  essentielle  pour  repondre  aux  demandes  d’interventions 
multilaterales  face  aux  menaces  nouvelles  et  aux  situations  inedites  qui  se  presentent. 
Dans  ce  contexte,  nous  voudrions  faire  quatre  observations. 

Le  Chili,  en  tant  que  membre  du  Groupe  ACT,  continuera  a  plaider  pour  la 
promotion  de  la  transparence  dans  les  processus  de  decision  du  Conseil  de  securite, 
ainsi  que  pour  le  principe  de  responsabilite.  Nous  pensons  que  les  realisations  et 
les  progres  en  matiere  de  reforme  du  Conseil  doivent  plus  que  jamais  se  traduire 
par  I’utilisation  des  nouvelles  technologies  pour  faciliter  la  prise  de  decisions,  en 
particulier  en  cas  de  crise  on  de  pandemie  mondiale  interdisant  les  reunions  en 
presentiel  et  modifiant  le  fonctionnement  et  les  methodes  de  travail  traditionnels. 

En  ce  qui  concerne  les  debats  publics,  la  possibilite  de  transmettre  les 
declarations  a  la  presidence  du  Conseil  pour  qu’elles  soient  publiees  en  tant  que 
document  du  Conseil  represente  un  pas  en  avant,  mais  nous  pensons  egalement  qu’il 
a  deja  ete  demontre  que  nous  avions  la  capacite  technologique  de  permettre  aux 
delegations  qui  veulent  intervenir  directement  d’etre  entendues,  et  nous  encourageons 
les  membres  du  Conseil  a  continuer  a  explorer  cette  option. 
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Nous  prenons  acte  du  fait  qu’a  I’occasion  du  debat  public  sur  les  jeunes  et  la  paix 
et  la  securite  (S/2020/346),  organise  en  avril,  des  representants  de  la  societe  civile 
ont  ete  invites  a  partager  leurs  experiences  avec  le  Conseil,  ce  qui,  nous  I’esperons, 
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constituera  un  precedent  pour  les  futurs  debats  de  ce  type  pendant  la  periode  on  les 
reunions  en  face  a  face  sont  limitees  en  raison  de  la  COVID-19. 

Nous  sommes  convaincus  que  les  membres  du  Conseil  parviendront  a  adopter 
une  resolution  sur  la  COVID-19  et  son  impact  sur  tons  les  domaines  sensibles  de 
la  paix  et  de  la  securite  Internationales.  Un  document  de  consensus  du  Conseil 
montrerait  qu’il  y  a  bien  une  volonte  multilaterale  de  s’attaquer  a  ce  defi,  et  nous 
soulignons  qu’un  tel  processus,  ajoute  a  I’importance  de  la  transparence  dans  la  prise 
de  decisions  du  Conseil  sur  les  grandes  questions,  serait  un  des  moyens  les  plus 
concrets  de  renforcer  et  de  revitaliser  FONU. 

Pour  le  Chili,  la  defense  et  le  renforcement  du  multilateralisme  continueront 
d’etre  une  priorite,  une  priorite  pour  laquelle  la  reforme  du  Conseil  est  fondamentale 
afin  de  donner  toute  leur  legitimite  non  seulement  aux  decisions  relatives  a  la  paix 
et  a  la  securite  internationales,  mais  aussi  a  la  capacite  de  FONU  d’etre  presente 
rapidement  sur  place  pour  proteger  de  maniere  efficace  ceux  qui  ont  le  plus  besoin  de 
nous  dans  les  moments  les  plus  difficiles. 
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Annexe  20 


Declaration  de  la  Mission  permanente  du  Chili  aupres  de  I’Organisation 
des  Nations  Unies  an  nom  du  Groupe  des  Etats  de  meme  avis  sur  les 
sanctions  ciblees 

Je  liens  a  remercier  la  presidence  estonienne  du  Conseil  et  I’Ambassadrice  de 
Saint-Vincent-et-les  Grenadines,  en  sa  qualite  de  Presidente  du  Groupe  de  travail 
informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions  de  procedure,  d’avoir  organise 
ce  debat  public.  Je  remercie  egalement  les  intervenants  pour  leurs  observations. 
La  presente  declaration  est  faite  an  nom  du  Groupe  des  Etats  de  meme  avis  sur  les 
sanctions  ciblees,  qui  est  compose  de  I’Allemagne,  de  FAutriche,  de  la  Belgique,  du 
Chili,  du  Costa  Rica,  du  Danemark,  de  la  Finlande,  du  Liechtenstein,  de  la  Norvege, 
des  Pays-Bas,  de  la  Suede  et  de  la  Suisse. 

Garantir  la  transparence  et  Fefficacite  des  travaux  du  Conseil  de  securite  passe 
par  le  renforcement  de  procedures  equitables  et  claires  et  le  respect  des  regies  dans 
les  organes  subsidiaires  de  I’ONU  tels  que  les  comites  des  sanctions. 

En  decembre  2019,  nous  avons  fete  le  dixieme  anniversaire  du  Bureau  du 
Mediateur  du  Comite  du  Conseil  cree  par  les  resolutions  1267  (1999),  1989  (2011)  et 
2253  (2015)  concernant  I’Etat  islamique  d’lraq  et  du  Levant  (EIIL/Daech),  Al-Qaida 
et  les  personnes,  groupes,  entreprises  et  entiles  qui  leur  sont  associes.  Le  Bureau  du 
Mediateur  offre  d’importantes  garanties  de  procedure  reguliere  pour  ce  qui  est  de 
Finscription  sur  la  lisle  de  ce  regime  de  sanctions  et  de  la  radiation  de  celle-ci. 

A  Foccasion  de  Fevenement  organise  le  17  decembre  pour  celebrer  cet  anniversaire, 
les  differents  exposes  presentes  out  demontre  et  reconnu  les  realisations  du  Bureau  depuis 
sa  creation.  Le  mecanisme  a  une  incidence  reelle  sur  les  droits  des  individus.  Le  role  du 
Mediateur  a  egalement  ete  reconnu  par  differents  tribunaux  regionaux  et  nationaux. 

Le  Bureau  du  Mediateur  doit  etre  en  mesure  de  s’acquitter  de  son  mandat 
de  maniere  independante,  efficace  et  opportune,  comme  le  stipule  la  resolution 
2368  (2017).  Les  membres  du  Groupe  des  Etats  de  meme  avis  sur  les  sanctions  ciblees 
demeurent  preoccupes  par  le  fait  que  cette  independance  est  compromise  par  le  statut 
contractuel  et  les  dispositions  institutionnelles  actuels  du  Bureau  du  Mediateur  au 
sein  du  Secretariat.  Nous  demandons  instamment  au  Secretaire  general  de  renforcer 
la  capacite  du  Bureau  du  Mediateur  et  de  prendre  les  dispositions  voulues  pour  qu’il 
puisse  continuer  a  s’acquitter  de  son  mandat  en  toute  independance  et  efficacite.  Le 
Bureau  doit  egalement  se  voir  allouer  les  ressources  et  Fappui  dont  il  a  besoin. 

Le  Bureau  du  Mediateur  a  pour  mandat  d’examiner  uniquement  les  dossiers 
relatifs  a  laliste  des  sanctions  contre  FEIIL  et  Al-Qaida.  Or,  il  existe  13  autres  comites 
des  sanctions,  pour  lesquels  aucun  examen  independant  et  efficace  des  sanctions  n’est 
prevu.  Des  problemes  de  respect  de  la  procedure  se  posent  done  en  ce  qui  concerne 
les  autres  regimes  de  sanctions  du  Conseil  de  securite.  Des  interrogations  sont  de 
plus  en  plus  souvent  soulevees  devant  les  cours  et  tribunaux  au  sujet  des  regimes 
de  sanctions  pour  lesquels  le  mecanisme  du  Mediateur  n’existe  pas,  et  le  manque  de 
garanties  d’une  procedure  reguliere  offert  par  ces  derniers  a  ete  souligne. 

C’est  pourquoi  nous  invitons  le  Conseil  a  repondre  a  ces  preoccupations  en 
creant  pour  les  autres  regimes  de  sanctions  un  mecanisme  de  protection  equivalant  a 
celui  du  Mediateur.  Pour  encourager  la  reflexion,  la  Belgique  et  la  Suisse  out  organise 
une  retraite  en  novembre  2019  afin  de  discuter  des  moyens  eventuels  d’ameliorer  les 
garanties  de  procedure  reguliere  dans  tous  les  regimes  de  sanctions.  La  note  redigee 
a  cette  occasion,  intitulee  «  Due  process  in  UN  targeted  sanctions  :  old  challenges, 
new  approaches  »,  a  recemment  ete  publiee  sur  le  site  Web  de  FUniversite  des 
Nations  Unies. 
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La  note  de  cadrage  preparee  pour  la  reunion  d’aujourd’hui  (S/2020/374,  annexe) 
decrit  les  scenarios  de  fonctionnement  du  Conseil  a  la  fois  en  temps  normal  et  dans 
des  circonstances  extraordinaires.  Nous  tenons  a  rappeler  que  les  sanctions  sont 
toujours  extraordinaires  pour  les  personnes  visees  et  qu’elles  affectent  profondement 
leur  vie.  Une  des  manieres  pour  le  Conseil  de  faire  preuve  d’agilite  serait  de  creer  des 
mecanismes  d’examen  independants,  efficaces  et  sur  mesure  pour  tons  les  regimes 
de  sanctions. 

En  outre,  dans  les  circonstances  actuelles,  le  Conseil  de  securite  doit  veiller 
a  la  continuite  des  activites  de  ses  organes  subsidiaires.  Les  comites  des  sanctions 
doivent  s’acquitter  de  leur  mandat  en  temps  voulu  et  de  maniere  efficace. 

Nous  avons  tons  interet  a  ce  que  le  Conseil  de  securite  impose  des  sanctions 
ciblees  pour  contrer  les  violations  du  droit  international  et  la  proliferation,  freiner 
le  terrorisme,  endiguer  I’afflux  des  armes  dans  les  zones  de  guerre,  lutter  contre 
les  violations  des  droits  de  Fhomme  et  faire  barrage  a  ceux  qui  veulent  saboter  les 
processus  de  paix. 

Nous  devons  renforcer  la  legitimite,  et  done  I’efficacite,  de  ce  type  d’action  du 
Conseil  grace  a  des  garanties  de  procedure  reguliere  suffisantes  pour  les  personnes 
visees  par  les  sanctions.  Le  Groupe  des  Etats  de  meme  avis  sur  les  sanctions  ciblees 
invite  done  instamment  le  Conseil  de  securite  et  le  Secretaire  general  a  poursuivre 
leurs  efforts  pour  garantir  une  procedure  reguliere  et  le  respect  des  droits  de  la 
personne,  tant  dans  le  processus  menant  a  Fimposition  des  sanctions  que  dans  les 
mesures  d’application  ulterieures. 
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Annexe  21 


Declaration  de  M.  Rodrigo  A.  Carazo,  Representant  permanent  du 
Costa  Rica  aupres  de  1’ Organisation  des  Nations  Unies 

[Original  :  espagnol] 

Le  Costa  Rica  souscrit  a  la  declaration  faite  par  le  Representant  permanent  de 
la  Suisse,  FAmbassadeur  Jiirg  Lauber,  an  nom  du  Groupe  Responsabilite,  coherence 
et  transparence,  ainsi  qu’a  la  declaration  faite  par  le  Representant  permanent  du 
Chili,  FAmbassadeur  Milenko  Skoknic  Tapia,  an  nom  du  Groupe  des  Etats  de  meme 
avis  sur  les  sanctions  ciblees. 

A  titre  national,  je  felicite  FEstonie  d’assumer  la  presidence  du  Conseil  de 
securite  pour  le  mois  de  mai.  Nous  nous  felicitous  de  la  convocation  de  ce  debat  et 
des  contributions  de  FAmbassadrice  Inga  Rhonda  King,  Representante  permanente 
de  Saint-Vincent-et-les  Grenadines  et  Presidente  du  Groupe  de  travail  informel  sur  la 
documentation  et  les  autres  questions  de  procedure,  et  de  Karin  Eandgren,  Directrice 
executive  de  Security  Council  Report. 

Eors  de  Fexamen  des  methodes  de  travail  du  Conseil  de  securite,  il  est  important 
de  reconnaitre  les  progres  realises  depuis  la  premiere  note  507  (S/2006/507).  Ee  Japon 
a  fait  de  grands  progres  en  2016  et  2017,  pendant  sa  presidence  du  Groupe  de  travail 
informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions  de  procedure,  en  mettant  a  jour 
la  note  et  en  elaborant  le  Manuel  des  methodes  de  travail.  Plus  recemment,  en  2019,  le 
Conseil  de  securite  a  adopte  huit  des  neuf  notes  presidentielles  proposees  pendant  le 
mandat  du  Koweit  a  la  presidence  du  Groupe  de  travaik 

Ea  Chine  et  la  Republique  dominicaine  meritent  egalement  notre  reconnaissance 
pour  avoir  adopte  des  methodes  de  travail  souples  pendant  la  nouvelle  crise  actuelle 
de  coronavirus,  qui  ont  permis  an  Conseil  de  securite  de  poursuivre  ses  travaux 
avec  un  minimum  de  perturbations.  Toutefois,  le  Costa  Rica  regrette  que  des 
divisions  internes  persistent  et  qu’il  n’ait  pas  ete  possible  d’adopter  une  resolution 
sur  un  cessez-le-feu  mondial,  conformement  a  Fappel  du  Secretaire  general,  on  une 
resolution  reconnaissant  la  maladie  du  coronavirus  comme  une  menace  a  la  paix  et 
la  securite  internationales. 

S’agissant  de  garantir  la  transparence,  Fefficience  et  Fefficacite  du  Conseil  de 
securite,  je  voudrais  souligner  deux  questions  abordees  dans  les  notes  adoptees  sous 
la  presidence  koweitienne  du  Groupe  de  travaik 

Premierement,  le  rapport  annuel  du  Conseil  de  securite  doit  etre  soumis  a 
FAssemblee  generate  en  vertu  de  FArticle  24  de  la  Charte  des  Nations  Unies.  Ea 
note  sur  ce  sujet  comprend  des  elements  utiles,  tels  que  le  respect  des  delais  par  le 
Conseil  afin  que  le  rapport  soit  dument  etabli  et  soumis  a  FAssemblee  generate  en 
temps  voulu,  et  que  le  cycle  d’une  annee  civile  soit  instaure  -  ce  qui  n’a  toutefois  pas 
ete  le  cas  en  2019.  En  Fabsence  d’indication  claire  quant  aux  delais  applicables  a  la 
discussion  interne  et  a  la  presentation  du  rapport  pour  cette  periode,  le  Costa  Rica 
espere  que  celui-ci  sera  effectivement  dument  presente  aux  membres  avant  le  21  juin. 
Ees  aspects  du  contenu  en  correlation  etroite  avec  la  transparence  et  Fobligation 
de  rendre  des  comptes  n’ont  pas  non  plus  ete  abordes  comme  le  souhaitent  les 
Etats  Membres. 

E’obligation  de  rendre  des  comptes  va  bien  au-dela  de  la  simple  presentation 
de  rapports  insipides  qui  enumerent,  sans  les  analyser  ni  les  expliquer,  les  activites 
relatives  aux  principaux  evenements  ayant  affecte  la  paix  et  la  securite  internationales 
an  cours  de  la  periode  consideree.  E’obligation  de  rendre  compte  signifie  rendre 
compte  de  maniere  objective  et  transparente  des  realisations,  des  defis,  des  lemons 
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apprises  et  de  la  voie  a  suivre.  C’est  ce  qu’attendent  les  Etats  Membres,  comme 
I’indiquent  les  resolutions  de  FAssemblee  generale  sur  les  rapports  du  Groupe  de 
travail  special  sur  la  revitalisation  de  FAssemblee  generale. 

A  cet  egard,  le  Costa  Rica  demande  au  Conseil  de  securite  de  donner  suite 
aux  observations  faites  par  les  Etats  lors  de  la  presentation  du  rapport.  Bien  que  des 
mesures  aient  ete  prises  a  cet  egard  sous  la  presidence  de  Sam  Kutesa  a  FAssemblee 
generale,  le  4  decembre  2014,  aucune  reponse  n’a  ete  a  ce  jour  re9ue  du  Conseil 
de  securite.  II  doit  s’agir  d’une  relation  a  double  sens.  Par  respect  elementaire  pour 
Fautorite  de  FAssemblee  generale,  le  Conseil  de  securite  devrait  suspendre  ses 
seances  aussi  longtemps  qu’il  faut  a  FAssemblee  generale  pour  examiner  son  rapport, 
et  les  representants  devraient  assister  aux  reunions  de  FAssemblee  generale  lorsque 
cela  est  fait. 

Ee  deuxieme  theme,  auquel  de  grands  changements  ont  egalement  ete 
apportes,  mais  qui  pent  encore  etre  ameliore,  est  celui  des  redacteurs.  Le  Costa  Rica 
demande  instamment  que  des  efforts  supplementaires  soient  faits  pour  mettre  en 
oeuvre  des  pratiques  informelles  afin  de  faciliter  une  plus  grande  participation  de 
tons  les  membres,  permanents  et  non  permanents,  a  cet  important  travail  du  Conseil 
de  securite.  La  liste  actuelle  des  redacteurs  reflete  le  fait  que  la  plupart  des  sujets  sont 
encore  attribues  aux  membres  permanents. 

Pour  que  le  Conseil  soit  reellement  inclusif,  ses  membres  doivent  avoir  la  meme 
latitude  pour  initier  et  presider  la  redaction  de  resolutions,  de  declarations  presidentielles 
et  de  declarations  a  la  presse,  et  cette  pratique  doit  etre  integree  dans  les  methodes  de 
travail  du  ConseiL  De  telles  pratiques  sont  exactement  ce  qu’il  faut  pour  rendre  le  Conseil 
plus  souple,  car  elles  permettront  de  prendre  des  initiatives  garantissant  que  le  Conseil 
agit  en  temps  utile  pour  le  maintien  de  la  paix  et  de  la  securite  internationales. 

La  possibilite  pour  un  ou  plusieurs  membres  d’intervenir  des  le  debut  dans 
la  negociation  et  la  redaction  d’un  texte,  comme  Fa  propose  le  Koweit  lors  de  sa 
presidence  du  Groupe  de  travail  informel,  ameliorerait  non  seulement  la  participation 
mais  aussi  Fefficacite  et  Fefficience  des  methodes  de  travail  du  Conseil  de  securite.  II 
est  important  que  les  pays  ayant  des  connaissances  et  une  experience  dans  un  domaine 
particulier,  ou  qui  president  un  organe  subsidiaire,  puissent  apporter  leur  contribution. 
La  co-redaction,  les  consultations  et  le  partage  d’informations  amelioreraient  la  prise 
de  decisions  et  permettraient  d’ avoir  un  Conseil  de  securite  democratique. 

A  cet  egard,  je  voudrais  rappeler  la  note  de  la  Presidente  du  Conseil  de  securite 
du  14  avril  2014  (S/2014/268)  et  la  necessite  de  mettre  en  ceuvre  ses  dispositions, 
et  souligner  la  necessite  de  prendre  des  mesures  pour  que  ces  consultations  soient 
ouvertes  a  tons  les  Etats  Membres,  notamment  ceux  qui  sont  au  premier  chef 
interesses,  comme  le  prevoit  cette  note. 

En  fin  de  compte,  le  Conseil  de  securite  doit  etre  infatigable,  coherent  et 
perseverant  dans  son  application  de  nouvelles  pratiques  qui  ameliorent  la  transparence 
et  Finclusion  -  c’est  Fobjet  des  deux  questions  abordees.  Ces  pratiques  devraient 
ameliorer  son  interaction  et  son  dialogue  avec  les  Etats  non  membres  du  Conseil  et 
avec  FAssemblee  generale,  puisque,  comme  le  prevoit  la  Charte  des  Nations  Unies,  le 
Conseil  de  securite,  lorsqu’il  agit  -  et  lorsqu’il  ne  le  fait  pas  -  represente  Fensemble 
des  membres.  Le  Conseil,  tel  qu’etabli  dans  la  derniere  mise  a  jour  de  la  note  507  en 
2017  (S/2017/507),  devrait  intensifier  ses  efforts  pour  sensibiliser  les  Etats  Membres 
et  les  autres  organisations  aux  decisions  des  organes  subsidiaires  du  Conseil  et  aux 
autres  informations  pertinentes  qu’ils  fournissent. 
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Annexe  22 


Declaration  de  M™®  Ana  Silvia  Rodriguez  Abascal,  Representante 
permanente  adjointe  de  Cuba  aupres  de  ^Organisation  des 
Nations  Unies 

La  pandemic  de  maladie  a  coronavirus  a  mis  a  I’epreuve  la  capacite  de 
rOrganisation  des  Nations  Unies  a  maintenir  sa  capacite  operationnelle  a  poursuivre 
son  travail  et  a  prendre  des  decisions  concernant  la  maladie. 

Nous  reconnaissons  les  nombreux  efforts  deployes  pour  maintenir  les  activites 
du  Conseil  de  securite,  la  transparence  et  la  participation  des  Etats  Membres  par 
le  recours  a  des  methodes  de  travail  temporaires,  extraordinaires  et  provisoires. 
Toutefois,  ces  methodes  ne  sont  pas  suffisantes,  car  elles  ne  permettent  pas  la 
participation  d’un  Etat  non  membre  du  Conseil  de  securite  a  une  visioconference 
a  huis  clos  lorsqu’un  sujet  le  concernant  specifiquement  est  en  cours  de  discussion, 
comme  le  prevoit  I’article  37  du  reglement  interieur  provisoire  du  Conseil  de 
securite.  Ees  Etats  Membres  ne  sont  pas  non  plus  en  mesure  de  participer  pleinement 
aux  visioconferences  publiques  comme  ils  le  feraient  a  des  debats  publics.  A  cet 
egard,  nous  soulignons  que  ces  methodes  se  limitent  a  repondre  aux  circonstances 
exceptionnelles  actuelles  et  qu’elles  ne  sauraient  en  aucun  cas  devenir  une  pratique 
courante  de  futurs  scenarios. 

Nous  reaffirmons  notre  appui  a  une  reforme  integrate  du  Conseil  de  securite,  y 
compris  de  ses  methodes  de  travail,  afin  d’en  faire  un  organe  transparent,  democratique 
et  representatif,  conformement  a  revolution  de  FONU  et  des  relations  internationales. 

L’elargissement  du  Conseil  de  securite  doit  concerner  les  categories  de 
membres  tant  permanents  que  non  permanents,  de  sorte  de  rectifier  la  representation 
insuffisante  des  pays  en  developpement.  II  doit  une  prevoir  une  augmentation  du 
nombre  de  nouveaux  membres  permanents  avec  an  moins  deux  pays  d’Afrique,  deux 
pays  en  developpement  d’Asie  et  deux  pays  d’Amerique  latine  et  des  Caraibes.  Sa 
composition  doit  s’etablir  a  un  minimum  de  26  membres. 

Des  formules  efficaces  sont  necessaires  pour  eliminer  les  pratiques  d’exclusion 
et  assurer  une  participation  et  une  democratisation  veritables  des  travaux  et  prises 
de  decision  du  Conseil,  notamment  I’elimination  du  veto.  Toutefois,  tant  que  le  veto 
n’est  pas  supprime,  les  nouveaux  sieges  dans  la  categorie  des  membres  permanents 
doivent  avoir  les  memes  prerogatives  et  droits  que  les  membres  actuels,  y  compris  le 
droit  de  veto. 

En  tout  etat  de  cause,  un  Etat  directement  implique  on  particulierement  concerne 
doit  toujours  etre  autorise  a  participer  aux  deliberations  et  a  la  prise  de  decision 
sur  les  questions  qui  le  concernent  directement,  comme  le  prevoit  I’Article  31  de  la 
Charte  des  Nations  Unies. 

Conformement  a  FArticle  24  de  la  Charte  des  Nations  Unies,  les  Membres  de 
FONU  reconnaissent  qu’en  s’acquittant  de  ses  devoirs,  le  Conseil  de  securite  agit  en 
leur  nom,  et  que,  par  consequent.  Faction  du  Conseil  est  une  responsabilite  collective 
de  tons  les  Etats  Membres.  Une  plus  grande  transparence  dans  les  travaux  du  Conseil 
nous  aiderait  ainsi  a  assumer  cette  responsabilite  collective.  Nous  plaidons,  entre 
autres,  pour  la  transparence  des  consultations  ;  Fadoption  du  reglement  interieur  du 
Conseil,  qui  est  toujours  provisoire  a  ce  jour  ;  la  publication  des  proces-verbaux  des 
consultations,  lesquelles  doivent  etre  Fexception  et  non  la  regie  ;  et  un  rapport  annuel 
complet  et  analytique. 

Certes,  nous  prenons  acte  de  Faugmentation,  ces  dernieres  annees,  du  nombre 
de  seances  publiques,  notamment  les  debats  publics  et  seances  recapitulatives. 
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ainsi  que  du  processus  sans  precedent  de  consultation  et  d’echanges  avec  les  Etats 
Membres  pour  la  selection  et  la  nomination  du  Secretaire  general,  mais  le  Conseil 
de  securite  a  toujours  tendance  a  travailler  principalement  a  huis  clos,  a  prendre 
des  decisions  sans  tenir  compte  des  preoccupations  des  Etats  Membres  et  a  imposer 
des  decisions  sur  les  projets  de  resolution  alors  que  leur  contenu  suscite  encore  des 
divergences  considerables. 

De  meme,  nous  regrettons  que  le  Conseil  soumette  a  I’Assemblee  generale  des 
rapports  annuels  qui  se  bornent  a  etre  des  comptes  rendus  descriptifs  des  seances, 
activites  et  decisions  du  Conseil,  au  lieu  de  comporter  une  analyse  explicative 
complete  des  travaux  du  Conseil  afin  d’evaluer  les  causes  et  les  implications  de 
ses  decisions. 

En  plus  de  reformer  ses  methodes  de  travail,  le  Conseil  de  securite  doit  adapter 
ses  fonctions  au  mandat  qui  lui  a  ete  confie  en  vertu  de  la  Charte  des  Nations  Unies. 
II  doit  cesser  d’interferer  dans  des  questions  qui  ne  relevent  pas  de  sa  competence,  en 
particulier  celles  qui  concernent  le  mandat  de  I’Assemblee  generale.  Specifiquement, 
conformement  au  mandat  que  lui  confere  la  Charte  des  Nations  Unies,  le  Conseil  de 
securite  doit  axer  son  attention  sur  le  reglement  des  problemes  les  plus  urgents  qui 
menacent  la  paix  et  la  securite  internationales.  D’apres  les  dispositions  consacrees, 
le  Chapitre  VII  ne  doit  etre  invoque  qu’en  dernier  recours. 

Nous  rejetons  la  manipulation  selective,  par  le  Conseil,  de  ses  methodes  et 
pratiques  en  fonction  de  desseins  politiques  et  a  des  fins  de  domination,  en  particulier 
les  tentatives  d’inscrire  de  nouvelles  questions  a  son  ordre  du  jour,  ainsi  que  la 
politisation  de  I’examen  d’autres  situations  qui  lui  sont  soumises. 

Nous  sommes  favorables  au  processus  de  negociations  intergouvernementales 
a  FAssemblee  generale,  lequel  doit  rester  transparent  et  ouvert  a  tons.  Ce  n’est  que 
par  le  debat,  dans  le  respect  des  calendriers  et  cadres  etablis,  que  nous  pourrons 
definir  la  voie  a  suivre,  avec  le  consensus  de  tous  les  Etats  Membres. 

Nous  reaffirmons  la  necessite  d’un  Conseil  de  securite  reforme,  democratique, 
transparent  et  efficace,  qui  represente  les  interets  de  tous  les  Etats  Membres  de 
rOrganisation,  afin  de  preserver  le  multilateralisme,  ainsi  que  la  credibilite  et  la 
legitimite  des  Nations  Unies  sur  le  long  terme. 
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Annexe  23 


Declaration  de  la  Mission  permanente  de  Chypre  aupres  de 
^Organisation  des  Nations  Unies 

Chypre  entend  axer  ses  commentaires  sur  les  methodes  de  travail  du  Conseil 
dans  trois  domaines  :  la  maniere  dont  il  collabore  avec  les  Etats  Membres  dont  les 
situations  sont  inscrites  a  son  ordre  du  jour  ;  la  maniere  dont  il  dialogue  avec  les  Etats 
Membres  dans  lesquels  il  a  deploye  des  operations  de  maintien  de  la  paix  ;  et  la  maniere 
dont  il  agit  an  regard  des  processus  et  accords  de  paix  negocies  sous  Fegide  de  I’ONU. 

En  regie  generale,  le  Conseil  doit  dialoguer  avec  les  Etats  Membres  inscrits  a  son 
ordre  du  jour,  afin  de  ne  pas  prendre  de  decisions  pour  eux  sans  eux.  Sachant  que  ses 
decisions  affectent  profondement  les  pays  sur  lesquels  elles  portent,  et  sans  prejudice 
du  fait  que  le  Conseil  les  prend  seul,  elles  doivent  etre  prises  apres  avoir  tenu  compte 
de  toutes  les  informations  pertinentes  dont  dispose  le  Conseil,  notamment  du  point 
de  vue  de  I’Etat  concerne.  Nous  suggerons  que,  lorsqu’il  discute  d’une  situation  en 
consultations  a  huis  clos,  le  Conseil  invite  FEtat  concerne  a  presenter  son  point  de  vue, 
puis  a  quitter  la  salle  avant  qu’il  ne  commence  ses  deliberations.  Il  faut  egalement  qu’il 
y  ait  un  dialogue  regulier  entre  les  Etats  Membres  inscrits  a  Fordre  du  jour  du  Conseil 
et  la  presidence  du  Conseil,  laquelle  doit  fournir  aux  Etats  concernes  des  informations 
sur  les  travaux  du  Conseil  qui  les  touchent  directement.  De  notre  point  de  vue,  les 
Etats  concernes  ne  devraient  pas  avoir  a  compter  sur  la  bonne  volonte  des  membres  du 
Conseil,  on  du  pays  charge  du  dossier,  pour  obtenir  ces  informations. 

Des  echanges  et  une  transparence  accrus  sont  d’autant  plus  justifies  dans 
les  cas  on  le  Conseil  a  deploye  une  operation  de  maintien  de  la  paix  dans  un  Etat 
Membre,  non  seulement  parce  qu’une  bonne  cooperation  entre  le  gouvernement  bote 
et  Foperation  est  cruciale  pour  la  reussite  de  cette  derniere,  mais  aussi  parce  que  le 
consentement  et  la  cooperation  du  pays  bote  sont  an  cceur  du  maintien  de  la  paix 
depuis  sa  creation.  Toutes  les  suggestions  enoncees  dans  le  paragraphe  precedent 
s’appliquent  aux  operations  de  maintien  de  la  paix,  mais  le  dialogue  pourrait 
egalement  etre  renforce  an  sein  des  organes  plus  techniques,  compte  tenu  de  la  nature 
operationnelle  des  questions  dont  ils  sont  saisis.  Citons  par  exemple  les  seances 
avec  les  pays  fournisseurs  de  contingents,  dont  nous  ne  comprenons  pas  vraiment 
pourquoi  les  pays  botes  ne  pourraient  y  participer,  an  moins  en  partie.  Enfin,  lorsqu’il 
examine  les  operations  de  maintien  de  la  paix,  le  Conseil  doit  prendre  ses  decisions 
en  function  de  la  situation  sur  le  terrain  et  de  ce  qui  est  propice  a  la  securite  et  a  la 
stabilite,  et  non  sur  la  base  de  motivations  politiques. 

Organe  charge  du  maintien  de  la  paix  et  de  la  securite  internationales,  le 
Conseil  doit  etre  tenu  informe  des  processus  et  accords  de  paix  negocies  par  FONU, 
afin  de  pouvoir  enteriner  ces  accords  et  jouer  un  role  responsable  dans  leur  mise  en 
oeuvre.  Cela  necessite  d’ameliorer  la  synergie  entre  le  Conseil  et  le  Secretaire  general. 
Cela  exige  egalement  une  pratique  plus  coherente  de  la  part  du  Conseil  s’agissant 
de  definir  des  criteres  clairs  pour  qu’il  approuve  un  accord  de  paix,  notamment  an 
regard  de  la  compatibilite  avec  la  Charte  et  avec  Facquis,  les  normes  et  les  principes 
de  FONU,  ainsi  que  de  la  satisfaction  de  criteres  tels  que  les  dispositions  relatives  a 
Fadministration  de  la  justice,  en  particulier  lorsque  des  crimes  internationaux  graves 
ont  ete  commis.  Un  lien  plus  etroit  et  plus  organique  entre  les  travaux  du  Conseil 
et  les  processus  et  accords  de  paix  permettrait  egalement  an  Conseil  de  mieux 
s’acquitter  de  ses  responsabilites  par  des  mesures  specifiques  qu’il  pourrait  prendre 
en  appui  a  un  accord  de  paix  enterine  par  lui,  notamment  des  outils  de  maintien  et  de 
consolidation  de  la  paix.  Ee  Conseil  doit  trouver  un  moyen  de  preserver  et  d’exercer 
les  responsabilites  qui  lui  sont  confides  lorsque  d’autres  organes  de  FONU  jouent  un 
role  on  sont  impliques  dans  le  retablissement  de  la  paix. 
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Annexe  24 


Declaration  de  M.  Luis  Gallegos  Chiriboga,  Representant  permanent 
de  I’Equateur  aupres  de  I’Organisation  des  Nations  Unies 

[Original:  espagnol] 

Je  liens  tout  d’abord  ,  Monsieur  le  President,  a  vous  feliciter  pour  la  maniere 
dont  vous  avez  dirige  les  travaux  du  Conseil  de  securite  an  cours  des  15  premiers 
jours  de  votre  presidence. 

Je  voudrais  remercier  I’Ambassadrice  Inga  Rhonda  King,  Representante 
permanente  de  Saint-Vincent-et-les  Grenadines  et  Presidente  du  Groupe  de  travail 
informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions  de  procedure,  pour  son  expose, 
et  saluer  egalement  le  role  de  premier  plan  qu’elle  joue  s’agissant  de  cette  question. 
Je  remercie  en  outre  Karin  Landgren,  Directrice  executive  de  Security  Council 
Report,  et  Edward  C.  Luck,  de  I’Universite  Columbia,  de  leurs  presentations. 

Aujourd’hui,  je  voudrais  tout  d’abord  evoquer  les  methodes  de  travail  du 
Conseil  dans  le  contexte  de  la  maladie  a  coronavirus  (COVID-19),  avant  de  passer 
aux  methodes  de  travail  du  Conseil  en  general. 

En  premier  lieu,  I’Equateur  tient  a  saluer  les  efforts  deployes  par  les  membres 
du  Conseil  de  securite  pour  poursuivre  leurs  travaux  dans  des  circonstances  aussi 
exceptionnelles  que  la pandemie  de  COVID-19.  Je  voudrais  tout  particulierement  reiterer 
nos  remerciements  a  la  delegation  estonienne  ainsi  qu’aux  delegations  dominicaine  et 
chinoise,  qui  ont  preside  le  Conseil,  respectivement  en  avril  et  en  mars. 

Tout  en  me  felicitant  de  la  possibilite  qui  m’est  offerte  de  presenter  cette  declaration 
ecrite,  je  voudrais  souligner  qu’idealement,  les  delegations  interessees  devraient  pouvoir 
participerdirectement  aux  debats  du  Conseil,  comme  leprevoit  Particle  37  de  sonreglement 
interieur  provisoire.  La  seance  organisee  selon  la  formule  Arria  en  commemoration  du 
soixante-quinzieme  anniversaire  de  la  fin  de  la  Seconde  Guerre  mondiale  sur  le  territoire 
europeen  esf  un  bon  exemple  du  recours  a  la  technologie. 

Toutefois,  tant  que  les  contraintes  techniques  persistent  et  que  la  pratique  des 
interventions  ecrites  se  poursuit,  je  pense  qu’il  faudrait  que  celles-ci  soient  sollicitees 
et  distribuees  a  I’avance  pour  permettre  aux  membres  permanents  et  non  permanents 
d’en  savoir  plus  sur  les  criteres,  les  priorites  et  les  recommandations  des  autres 
delegations.  Les  presentations  des  intervenants  pourraient  egalement  etre  distribuees 
a  I’avance  afin  que  nous  puissions  y  reagir.  D’autre  part,  j’estime  que  la  diffusion 
des  elements  destines  a  la  presse  est  une  bonne  pratique  qui  doit  se  poursuivre.  Ils 
devraient  toujours  etre  distribues  par  ecrit. 

La  pandemie  de  COVID-19  a  mis  en  lumiere  a  la  fois  les  forces  et  les  faiblesses 
des  methodes  de  travail  de  tons  les  organes  du  systeme  des  Nations  Unies,  y  compris 
le  Conseil  de  securite.  Cette  experience  nous  a  obliges  a  revitaliser  nos  methodes  de 
travail  pour  renforcer  la  resilience  des  travaux  du  Conseil  et  surtout,  pour  en  assurer 
la  continuite  dans  n’importe  quel  contexte,  meme  le  plus  difficile. 

Ceci  m’amene  a  la  deuxieme  partie  de  mon  intervention,  qui  porte  sur  les 
methodes  de  travail  du  Conseil  de  securite  en  general. 

Le  theme  de  ce  debat  concerne  sans  doute  I’une  des  questions  les  plus 
cruciales  qui  touchent  I’Organisation.  Des  methodes  de  travail  efficaces  favorisent 
non  seulement  la  vitalite  du  Conseil  de  securite,  mais  aussi  celle  de  I’ensemble  de 
rONU.  C’est  pourquoi,  en  envisageant  la  modernisation  des  methodes  de  travail, 
il  convient  de  tenir  compte  non  seulement  des  questions  de  procedure  et  des 
communications  internes  entre  les  membres  du  Conseil  et  entre  le  Conseil  et  ses 
organes  subsidiaires,  mais  aussi  entre  le  Conseil  et  les  autres  organes  du  systeme. 
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ainsi  qu’entre  ses  membres  permanents  et  non  permanents  et  les  autres  Etats  Membres 
de  rOrganisation. 

Lors  du  debat  tenu  le  25  novembre  2019  par  I’Assemblee  generate  (voir 
A/74/PV.34)  sur  la  question  de  la  representation  equitable  au  Conseil  de  securite  et  de 
I’augmentation  du  nombre  de  ses  membres  et  les  autres  questions  connexes  ayant  trait 
au  Conseil  de  securite,  j’ai  evoque  la  necessite  de  mettre  un  terme  a  la  pratique  de  la 
double  porte  au  Conseil,  qui  separe  non  seulement  les  membres  du  Conseil  du  reste 
des  delegations,  mais  aussi  les  membres  permanents  des  membres  non  permanents. 
Meme  si  I’Equateur  continuera  a  soulever  cette  question  dans  le  cadre  du  processus 
de  reforme  du  Conseil  de  securite,  qui  n’est  pas  le  sujet  du  debat  d’aujourd’hui,  il 
s’agit  d’un  probleme  qui  peut  etre  regie  en  ameliorant  les  methodes  de  travail,  sans 
qu’il  soit  necessaire  d’amender  les  dispositions  de  la  Charte. 

La  revitalisation  des  methodes  de  travail  du  Conseil  donnera  lieu  a  un  organe 
capable  de  s’acquitter,  sans  exception,  de  ses  obligations  en  matiere  de  maintien  de 
la  paix  et  de  la  securite  internationales.  Nous  appuyons  la  mise  en  ceuvre  integrate 
et  effective  de  la  note  du  President  parue  sous  la  cote  S/2017/507  et  de  toutes  les 
dispositions  en  vigueur  en  la  matiere. 

A  cette  fin,  il  faut  accroitre  la  transparence  dans  le  cadre  du  processus 
d’elaboration  et  de  negociation  des  resolutions.  Il  faut  etre  plus  objectif  dans 
I’elaboration  des  textes  afin  qu’ils  puissent  englober  les  vues  des  15  membres  du 
Conseil  et  idealement,  de  Fensemble  des  Membres. 

Les  discussions  et  les  reunions  doivent  etre  etayees  solidement  par  des 
informations  concretes,  notamment  des  statistiques  qui  ont  ete  verifiees,  des  projections 
et  les  solutions  qui  ont  ete  proposees  -  non  seulement  des  informations  generates  qui 
figurent  dans  les  notes  de  cadrage,  qui  sont  certainement  tres  utiles,  mais  aussi  des 
informations  completes  qui  permettent  d’obtenir  des  resultats  operationnels  et  d’eviter 
des  situations  ou  les  discussions  se  limitent  a  des  debats  purement  philosophiques. 

Ma  delegation  salue  les  progres  realises  en  matiere  de  transparence  au  sein  du 
Conseil  de  securite,  mais  souligne  qu’il  reste  beaucoup  a  faire.  Tout  en  reconnaissant 
que  certaines  questions  comportent  des  aspects  sensibles  qui  peuvent  exiger  de  la 
discretion  et  de  la  prudence,  nous  pensons  que  cela  ne  doit  jamais  servir  de  pretexte 
pour  institutionnaliser  la  diplomatie  secrete.  Il  faut  qu’il  y  ait  des  documents 
explicatifs  pour  toutes  les  questions  examinees,  car  ils  permettent  egalement  de 
donner  une  pleine  legitimite  aux  decisions  qui  sont  prises. 

Nous  saluons  et  apprecions  les  exposes  presentes  par  chaque  presidence 
du  Conseil  au  debut  et  a  la  fin  du  mois,  une  pratique  dont  nous  encourageons  la 
poursuite.  Je  saisis  egalement  cette  occasion  pour  remercier  tout  particulierement  la 
Republique  dominicaine  et  Saint-Vincent-et-les  Grenadines  pour  leurs  efforts  visant 
a  aider  les  pays  qui  constituent  le  Groupe  des  Etats  d’Amerique  latine  et  des  Caraibes 
a  mieux  suivre  les  travaux  du  Conseil. 

Assurer  plus  de  transparence,  d’efficacite  et  d’efficience  au  sein  du  Conseil  de 
securite  est  notre  responsabilite  commune,  et  pas  seulement  celle  de  ses  membres. 
C’est  pourquoi,  en  janvier,  I’Equateur  a  adhere  a  I’initiative  franco-mexicaine,  qui 
vise  a  promouvoir  la  suspension  du  recours  au  veto  en  cas  d’atrocites  massives. 
En  outre,  en  novembre  2018,  nous  avons  signe  le  code  de  conduite  du  Groupe 
Responsabilite,  coherence  et  transparence  concernant  Faction  du  Conseil  de  securite 
en  cas  de  genocide,  de  crimes  contre  Fhumanite  et  de  crimes  de  guerre. 

Pour  terminer,  s’il  est  vrai  que  le  Conseil  de  securite  agit  au  nom  des  Etats 
Membres  de  FONU  en  vertu  de  FArticle  24  de  la  Charte  des  Nations  Unies,  cette 
representation  signifie  egalement  qu’il  a  Fobligation  d’assurer  une  action  rapide  et 
efficace  de  FOrganisation,  comme  le  prevoit  ce  meme  article,  une  obligation  dont  il 
doit  s’acquitter  sans  aucune  exception. 
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Annexe  25 

Declaration  de  la  Mission  permanente  de  I’Egypte  aupres  de 
^Organisation  des  Nations  Unies 


[Original  :  arabe] 

Pour  commencer,  je  liens  a  feliciter  I’Estonie  pour  la  sagesse  avec  laquelle 
elle  preside  le  Conseil  de  securite  en  ce  mois  de  mai  2020,  ainsi  que  pour  I’initiative 
qu’elle  a  prise  d’organiser  la  presente  seance  sur  cette  question  importante  et  d’y 
inviter  I’ensemble  des  Etats  Membres,  dans  le  but  d’entendre  les  vues  et  propositions 
des  pays,  ce  qui  est  en  soi  un  moyen  pratique  d’ameliorer  les  methodes  de  travail  du 
Conseil  de  securite.  Je  voudrais  egalement  remercier  la  Representante  permanente  de 
Saint-Vincent-et-les  Grenadines  pour  sa  direction  du  Groupe  de  travail  informel  sur 
la  documentation  et  les  autres  questions  de  procedure,  ainsi  que  M""®  Karin  Eandgren 
et  M.  Edward  Euke  pour  leurs  precieux  exposes. 

Je  tiens  a  souligner  qu’il  est  d’autant  plus  important  de  debattre  des  methodes 
de  travail  du  Conseil  dans  les  circonstances  actuelles,  compte  tenu  en  particulier 
de  I’incidence  de  la  pandemie  de  maladie  a  coronavirus  sur  les  activites  du  Conseil 
et  des  difficultes  logistiques  qui  en  ont  resulte,  qui  ont  empeche  un  tres  grand 
nombre  d’Etats  Membres  d’etre  an  courant  des  travaux  du  Conseil.  Cette  situation 
rend  les  travaux  du  Conseil  de  securite  encore  moins  transparents.  Nous  pensons 
que  la  meilleure  fa9on  d’y  remedier  est  de  s’attacher  a  mettre  en  oeuvre  les  points 
enonces  dans  le  document  paru  sous  la  cote  S  /2017/507,  dans  la  mesure  du  possible 
et  dans  la  limite  des  contraintes  logistique.  A  cet  egard,  nous  voudrions  souligner 
plusieurs  points  qui  nous  paraissent  essentiels  pour  ameliorer  les  methodes  de  travail 
du  Conseil  de  securite  et  de  ses  organes  et  comites  subsidiaires. 

Premierement,  il  convient  d’organiser  regulierement  des  seances  d’information 
sur  le  programme  de  travail  mensuel  du  Conseil  de  securite  a  I’intention  de  I’ensemble 
des  Etats  Membres  et  de  tenir  compte  de  leurs  contributions  dans  le  cadre  de 
I’elaboration  de  ce  programme.  Ces  seances  d’information  doivent  donner  un  aper9U 
des  reunions,  activites  et  visiles  les  plus  importantes  effectuees  par  le  Conseil.  Ees 
presidents  des  organes  subsidiaires  et  des  comites  devraient  egalement  presenter  des 
exposes  periodiques  a  I’ensemble  des  Membres. 

Deuxiemement,  il  importe  d’accroitre  la  frequence  des  seances  publiques  de 
routes  sortes,  qu’il  s’agisse  du  Conseil  de  securite  on  de  ses  organes  subsidiaires  et 
comites  de  sanctions.  N’oublions  pas  que  le  Conseil  de  securite  represente  I’ensemble 
des  Etats  Membres  et  travaille  en  leur  nom  et  que,  par  consequent,  ceux-ci  doivent 
etre  informes  de  ses  seances  et  travaux,  en  regie  generale,  sauf  en  cas  de  demande 
expresse  d’un  Etat  dont  la  securite  nationale  est  concernee. 

Troisiemement,  il  est  important  que  les  documents  et  les  rapports  presentes  an 
Conseil  de  securite  soient  mis  a  la  disposition  de  I’ensemble  des  Etats  Membres  et 
dans  les  six  langues  officielles  de  I’ONU,  a  moins  qu’ils  ne  portent  sur  des  questions 
liees  a  la  securite  nationale  d’un  Etat  qui  ne  souhaite  pas  que  ces  informations  soient 
rendues  publiques. 

Quatriemement,  les  projets  de  resolution  et  les  declarations  de  la  presidence 
dont  est  saisi  le  Conseil  de  securite  doivent  etre  communiques  a  I’ensemble  des  Etats 
Membres.  Ces  derniers  doivent  etre  consultes  afin  de  leur  permettre  de  faire  part  aux 
membres  du  Conseil  de  leurs  vues  et  propositions  sur  ces  projets  de  texte. 

Cinquiemement,  il  importe  que  le  Conseil  de  securite  mene  des  consultations 
avec  les  Etats  et  les  organisations  regionales  et  sous-regionales  competentes. 
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notamment  F Union  africaine  et  la  Ligue  des  Etats  arabes,  sur  les  conflits  dont  lui- 
meme  on  Fun  de  ses  organes  on  comites  subsidiaires  est  saisi. 

Sixiemement,  il  convient  de  renforcer  les  consultations  entre  le  Conseil  de 
securite  et  les  pays  qui  fournissent  des  contingents  aux  operations  de  maintien  de  la 
paix  des  Nations  Unies,  conformement  an  paragraphe  91  de  Fannexe  a  la  note  parue 
sous  la  cote  S/2017/507. 

Je  souligne  que  les  organes  subsidiaires  du  Conseil  de  securite  en  general 
et  les  comites  des  sanctions  en  particulier  jouent  un  role  extremement  important 
et  delicat,  car  ils  assurent  le  suivi  de  la  mise  en  oeuvre  des  regimes  de  sanctions 
et  surveillent  le  respect  des  obligations.  Par  consequent,  il  importe  de  proceder  a 
un  examen  periodique  des  methodes  de  travail  de  ces  organes  et  comites,  afin  de 
s’assurer  qu’ils  restent  en  mesure  de  s’acquitter  de  leurs  fonctions  avec  efficacite  et 
dans  la  transparence. 

A  cet  egard,  FEgypte  demande  que  les  organes  techniques  et  les  groupes 
d’experts  des  organes  et  comites  du  Conseil  de  securite  consultent  les  Etats 
concernes  lors  de  Felaboration  des  rapports  qui  les  concernent.  Il  est  important  que 
les  presidents  des  organes  et  des  comites  subsidiaires  invitent  ces  Etats  a  participer  a 
leurs  seances  chaque  fois  qu’elles  portent  sur  la  situation  de  ces  pays,  comme  cela  est 
prevu  notamment  aux  paragraphes  101  a  110  de  la  note  parue  sous  la  cote  S/2017/507. 

Pour  terminer,  nous  constatons  que  de  nombreuses  propositions  ont  ete  faites 
concernant  la  maniere  de  renforcer  les  methodes  de  travail  du  Conseil  de  securite 
et  de  ses  organes  subsidiaires  et  comites.  Toutefois,  ce  qui  compte  le  plus,  c’est  la 
volonte  politique  de  les  mettre  en  ceuvre  ainsi  que  la  conviction  qu’une  amelioration 
des  methodes  du  Conseil  permettra  d’accroitre  la  valeur  ajoutee  du  Conseil  et  de  ses 
organes  et  comites  subsidiaires  et  de  renforcer  sa  credibilite  aux  yeux  de  Fensemble 
des  Membres,  et  vice-versa. 
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Annexe  26 

Declaration  de  M*”®  Egriselda  Gonzalez  Lopez,  Representante 
permanente  d’El  Salvador  aupres  de  I’Organisation  des  Nations  Unies 

[Original  :  espagnol] 

Nous  remercions  la  presidence  estonienne  d’avoir  inscrit  le  present  debat 
public  a  son  programme  de  travail,  ainsi  que  les  intervenants  de  leurs  exposes.  El 
Salvador  se  felicite  des  efforts  deployes  pour  ameliorer  la  transparence,  I’efficience 
et  I’efficacite  des  travaux  du  Conseil  de  securite  et  est  favorable  a  une  plus  grande 
interaction  du  Conseil  avec  I’Assemblee  generale,  le  Conseil  economique  et  social  et 
les  autres  organes  des  Nations  Unies. 

El  Salvador  estime  qu’il  est  imperatif  d’assurer  la  transparence  des  travaux  du 
Conseil  de  securite,  avant  tout  en  raison  du  caractere  contraignant  de  ses  resolutions, 
car  une  telle  transparence  contribue  a  legitimer  son  action.  Ees  menaces  qui  pesent 
sur  la  legitimite  et  I’efficacite  des  methodes  de  travail  du  Conseil  doivent  faire  Fobjet 
d’un  examen  continu  et  minutieux. 

Comme  Fa  signale  le  Secretaire  general  an  Conseil  le  mois  dernier,  la  maladie 
a  coronavirus  represente  la  plus  grande  menace  mondiale  a  laquelle  nous  ayons  ete 
confrontes  depuis  la  creation  de  FOrganisation.  Qui  plus  est,  la  pandemie  pourrait 
avoir  des  consequences  desastreuses  et  sans  precedent.  Cependant,  nous  pensons 
qu’elle  pourrait  egalement  nous  donner  la  possibilite  de  repenser  ce  qui  a  ete  considere 
comme  allant  de  soi  pendant  des  annees. 

A  cet  egard,  nous  souhaitons  mettre  en  exergue  Fadaptation  des  procedures 
de  FOrganisation  ainsi  que  la  souplesse  de  ses  methodes  de  travail,  qui  doivent  lui 
permettre  de  poursuivre  les  activites  prevues  et  d’apporter  des  reponses  aux  grands 
defis  communs  auxquels  nous  sommes  confrontes. 

On  pent  faire  beaucoup  en  adaptant  les  methodes  de  travail  du  Conseil,  et 
on  pent  faire  encore  plus  en  le  rendant  transparent.  En  ces  temps  difficiles,  le  defi 
consiste  a  utiliser  les  outils  disponibles  de  maniere  creative,  contribuant  ainsi  a 
une  culture  qui  permet  une  meilleure  prise  de  decisions,  dans  un  environnement 
democratique  et  a  Fissue  de  consultations  avec  toutes  les  parties  interessees. 

C’est  pourquoi  nous  saluons  et  apprecions  a  leur  juste  valeur  les  efforts  menes 
pour  permettre  la  tenue  de  debats  publics  malgre  les  difficultes  que  nous  connaissons 
actuellement.  Nous  esperons  que  notre  participation  pourra  etre  etendue  a  court 
terme,  au-dela  de  Finclusion  de  nos  declarations  comme  documents  officiels,  et  que 
nous  pourrons  disposer  de  Fespace  et  du  temps  necessaires  pour  que  nos  declarations 
soient  entendues  dans  chacune  des  langues  officielles. 

El  Salvador  continuera  a  participer  activement  a  ces  debats  publics, 
conformement  a  FArticle  31  de  la  Charte  des  Nations  Unies.  Nous  estimons  egalement 
que  cette  pratique  pourrait  etre  transposee  a  d’autres  seances  du  Conseil,  qui  se 
deroulent  dans  un  environnement  plus  prive,  grace  a  la  tenue  de  dialogues  interactifs 
informels.  Dans  un  tel  cas,  les  organisations  regionales  qui  suivent  les  activites  du 
Conseil  on  entretiennent  des  liens  etroits  avec  lui  pourraient  egalement  y  participer. 

Nous  soulignons  egalement  les  efforts  consentis  par  les  presidences  mensuelles 
du  Conseil  pour  accroitre  Finclusion  et  la  participation  des  Etats  qui  ne  sont  pas 
membres  de  cet  organe  et  assurer  une  meilleure  reddition  de  comptes  a  leur  endroit,  en 
publiant  un  programme  de  travail  pour  le  mois  de  leur  presidence  et  en  organisant  des 
seances  recapitulatives  mensuelles.  El  Salvador  estime  que  ces  efforts  pourraient  etre 
renforces  par  Finclusion  de  presentations  et  de  discussions  analytiques  et  interactives. 
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Par  ailleurs,  nous  demandons  que  chaque  presidence  continue  a  publier,  en 
temps  utile,  des  rapports  d’activite.  Ceux-ci  devraient  comprendre,  avant  tout  et  en 
plus  d’un  resume  factuel,  une  analyse  de  la  situation  incluant  les  menaces  actuelles 
et  futures  a  la  paix  et  a  la  securite  internationales. 

Nous  considerons  que  les  visites  sur  le  terrain  sont  tres  utiles,  car  elles 
donnent  aux  membres  du  Conseil  une  vision  plus  large  de  la  situation  locale,  leur 
permettant  de  prendre  des  decisions  judicieuses  et  de  s’acquitter  plus  efficacement 
de  leur  mandat.  Nous  estimons  qu’il  est  important  d’envisager  la  participation 
d’autres  acteurs  concernes  aux  debats  du  Conseil,  notamment  les  pays  membres  de 
I’Assemblee  generale  qui  fournissent  du  personnel  militaire,  policier  ou  civil  aux 
operations  de  paix. 

Nous  reconnaissons  que  ces  missions  peuvent  etre  tres  couteuses,  mais  nous 
considerons  que  dans  le  souci  de  coordonner  les  efforts  et  de  renforcer  la  dynamique 
au  sein  de  I’Organisation,  elles  pourraient  etre  menees  sous  I’egide  des  differents 
organes  subsidiaires  du  Conseil,  notamment  la  Commission  de  consolidation  de  la 
paix  et  le  Conseil  economique  et  social.  Une  meilleure  coordination  confererait  a  ces 
missions  une  plus  grande  efficacite  strategique  tout  en  reduisant  les  couts  globaux. 

En  ce  qui  concerne  les  activites  directement  liees  a  la  negociation  et  au 
renouvellement  des  mandats  des  differentes  missions  de  paix  creees  par  le  Conseil 
de  securite,  nous  reconnaissons  que  la  strategie  politique  est  un  element  central  de  la 
formation  des  operations  de  paix.  Neanmoins,  il  nous  semble  extremement  important 
que  ces  mandats  soient  elabores  dans  un  contexte  plus  democratique  et  qu’ils  prennent 
en  compte  les  vues  et  les  objectifs  de  toutes  les  parties  concernees. 

Nous  savons  tons  que  chaque  resolution  portant  definition  d’un  mandat  doit 
avoir  une  formulation  solide,  efficace  et  beneficiant  de  I’appui  de  tons  les  membres 
du  Conseil.  C’est  pourquoi  il  est  extremement  important  d’actualiser  les  methodes 
de  travail  afin  de  rapprocher  les  positions  de  toutes  les  parties  a  des  conflits,  en 
particulier  celles  qui  sont  directement  impliquees  sur  le  terrain. 

El  Salvador  estime  que  le  meilleur  mandat  est  le  fruit  de  methodes  de  travail 
adaptees  ainsi  que  de  debats  interactifs,  directs  et  axes  sur  la  strategie  politique  et 
I’interet  commun.  Ees  membres  seront  en  mesure  de  formuler  d’autres  propositions 
pratiques  s’ils  prennent  en  compte  les  vues  de  toutes  les  parties  concernees. 

En  vertu  des  obligations  consacrees  par  la  Charte  des  Nations  Unies,  en 
particulier  le  paragraphe  3  de  I’Article  24,  le  Conseil  de  securite  est  tenu  de 
presenter  un  rapport  annuel  a  I’Assemblee  generale.  Nous  rappelons  egalement  que, 
conformement  a  la  note  S/2017/507  du  30  aout  2017,  le  Conseil  s’est  engage  a  presenter 
ce  rapport  durant  le  deuxieme  trimestre  de  I’annee  suivante. 

Selon  El  Salvador,  une  augmentation  substantielle  de  la  participation  de  tons 
les  Etats  Membres  de  I’ONU  aux  travaux  du  Conseil  de  securite  est  synonyme  d’une 
interaction  croissante  en  ce  qui  concerne  le  rapport  annuel  que  cet  organe  presente  a 
I’Assemblee  generale  pour  examen.  A  cet  egard,  nous  regrettons  qu’en  depit  d’appels 
repetes,  le  Conseil  n’ait  pas  tenu  son  engagement,  ce  qui  compromet  la  capacite  des 
membres  de  I’Assemblee  generale  a  participer  a  ce  processus. 

Cela  pourrait  menacer  les  progres  accomplis  au  fil  du  temps  en  vue  d’ameliorer 
la  transparence  et  I’efficacite  de  ce  processus.  Nous  demandons  instamment  au 
Conseil  de  securite  de  prendre  les  dispositions  necessaires  pour  accelerer  la  procedure 
d’adoption  et  de  presentation  de  son  rapport  annuel,  et  a  faire  le  necessaire  pour 
respecter  I’echeance  fixee  pour  sa  presentation,  conformement  a  la  note  507  de  2017. 

Mon  pays  se  felicite  que  le  Conseil  de  securite  organise  des  reunions  selon 
la  formule  Arria,  qui  ouvrent  un  espace  de  dialogue  avec  des  acteurs  directement 
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concernes  par  diverses  situations  qui  representent  un  risque  pour  la  paix,  la  securite  et 
la  stabilite  Internationales.  Neanmoins,  celles-ci  ne  peuvent  se  substituer  aux  seances 
officielles  du  Conseil.  Dans  toute  la  mesure  possible,  le  Conseil  doit  renforcer  les 
echanges  informels  qui  facilitent  le  debat  sur  la  prevention  des  conflits. 

El  Salvador  estime  que  les  methodes  de  travail  du  Conseil  de  securite  doivent 
appuyer  et  renforcer  sa  capacite  a  prevenir  les  conflits.  Cela  suppose  notamment 
d’ameliorer  sa  connaissance  des  situations  ainsi  que  des  menaces  a  moyen  et  long 
terme.  A  cet  egard,  les  consultations  avec  des  experts  nationaux,  la  societe  civile  et 
d’autres  acteurs  peuvent  jouer  un  role  important  en  fournissant  des  informations  et  en 
soulignant  les  nouvelles  menaces  qui  pourraient  mettre  en  peril  la  stabilite  mondiale. 

Nous  estimons  qu’il  est  vital  d’ameliorer  les  methodes  de  travail  et  de  les 
adapter  a  revolution  de  la  realite  du  Conseil  de  securite  et  du  contexte  international 
afin  d’honorer  le  mandat  confie  par  la  Charte  des  Nations  Unies  et  de  prendre  des 
decisions  qui  garantissent  une  action  rapide  et  efficace  aux  fins  du  maintien  de  la 
paix  et  de  la  securite  internationales. 

Nous  sommes  pleinement  conscients  de  la  necessite  de  tenir  certaines 
deliberations  et  d’examiner  certaines  situations  a  huis  clos.  Neanmoins,  nous 
continuerons  d’encourager  les  membres  du  Conseil  de  securite  a  fournir  davantage 
de  details  et  des  explications  transparentes  concernant  les  decisions  adoptees  et  la 
dynamique  de  cet  organe  a  tons  les  Etats  Membres  de  I’ONU. 

De  meme,  nous  encourageons  les  membres  du  Conseil  a  organiser  des  seance 
publiques,  autant  que  possible,  et  a  promouvoir  les  echanges  avec  les  autres  Etats 
Membres,  les  autres  organes  du  systeme  des  Nations  Unies,  les  organisations 
regionales  et  la  societe  civile,  en  particulier  les  representants  des  groupes  touches 
par  les  conflits,  notamment  les  femmes  et  les  jeunes. 
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Annexe  27 


Declaration  de  la  Mission  permanente  des  Fidji  aupres  de 
I’Organisation  des  Nations  Unies 

Les  Fidji  felicitent  I’Estonie  de  son  accession  a  la  presidence  du  Conseil  de 
securite  pour  ce  mois.  An  debut  du  mois  de  mai,  le  monde  a  commemore  la  fin  de  la 
Seconde  Guerre  mondiale  sur  le  sol  europeen.  Cette  annee,  alors  que  le  monde  est 
confronte  a  la  propagation  de  la  pandemie  de  maladie  a  coronavirus  (COVID-19) 
dans  ce  contexte  inedit,  I’ONU  celebre  son  soixante-quinzieme  anniversaire. 

Les  Fidji  felicitent  sincerement  le  Gouvernement  estonien  d’ avoir  convoque  une 
reunion  hautement  efficace  et  inclusive  du  Conseil  de  securite  selon  la  formule  Arria 
pour  commemorer  la  fin  de  la  Guerre  en  Europe  -  une  guerre  dans  laquelle  des  soldats 
fidjiens  ont  combattu  et  sacrifie  leur  vie  en  Europe  et  dans  le  Pacifique.  Les  Fidji  ont 
participe  a  cette  commemoration  chaleureuse  avec  tons  les  membres  du  Conseil. 

Le  format,  le  nombre  de  participants  et  I’approche  inclusive  adoptee  par  le 
Conseil  pour  cet  evenement  ont  montre  qu’il  a  la  capacite  de  fonctionner  de  maniere 
plus  efficace.  Un  grand  nombre  de  dirigeants  mondiaux  se  sont  adresses  directement 
depuis  leurs  pays  a  la  communaute  Internationale.  Grace  a  cet  evenement,  le 
Conseil  a  montre  qu’il  pouvait  etre  inclusif  et  inspirer  le  monde.  L’amelioration  de 
la  transparence  et  de  I’efficacite  des  travaux  du  Conseil  est  essentielle  en  vue  de 
renforcer  le  role  qu’il  joue  dans  la  gouvernance  mondiale. 

Le  23  mars,  le  Conseil  de  securite  a  appele  a  un  cessez-le-feu  mondial  et  a 
demande  a  chacun  de  se  concentrer  sur  la  lutte  contre  la  pandemie  de  COVID-19.  Cet 
appel  a  re9U  I’appui  de  tons  les  Etats  Membres  de  I’ONU. 

La  pandemie  de  COVID-19  est  I’evenement  le  plus  destructeur  depuis  la 
Seconde  Guerre  mondiale.  Le  monde  compte  sur  le  Conseil  de  securite  pour  prendre 
la  tete  d’une  lutte  mondiale  coordonnee  contre  cette  pandemie,  que  le  Secretaire 
general  a  decrite  comme  etant  le  combat  veritable  de  nos  vies.  A  plusieurs  egards,  cette 
pandemie  fait  la  lumiere  sur  la  transformation  progressive  des  concepts  de  securite. 

L’ONU  et  le  Conseil  de  securite  reflechissent  a  la  maniere  dont  revolution  des 
technologies  de  I’information  et  des  communications  (TIC)  alimente  les  problemes  de 
cybersecurite  pour  les  Etats  et  comment  les  TIC  sont  mises  a  profit  par  des  groupes  armes 
et  des  militants  non  etatiques  pour  influencer  les  tensions  et  les  conflits  interetatiques. 

De  meme,  le  Conseil  se  penche  sur  la  maniere  dont  les  changements  climatiques 
influencent  les  conditions  de  securite  nationales  et  comment  la  pression  climatique 
redefinit  de  plus  en  plus  les  contours  des  conflits  interetatiques  et  intraetatiques. 

La  pandemie  a  egalement  revele  la  nature  changeante  de  la  securite  dans  un 
monde  interconnecte.  En  brisant  les  chaines  d’approvisionnement  et  en  surchargeant 
les  systemes  nationaux,  une  crise  sanitaire  pent  se  transformer  en  une  crise  alimentaire 
a  plus  grande  echelle.  Dans  les  regions  hautement  vulnerables,  cela  pent  alimenter 
des  conflits  et  donner  lieu  a  de  nouveaux  conflits. 

Etant  donne  que  le  climat  de  la  securite  internationale  evolue,  le  Conseil  de 
securite  va  devoir  accroitre  la  transparence  et  I’efficacite  de  son  fonctionnement, 
de  ses  decisions  et  de  ses  efforts  pour  peser  sur  un  contexte  de  securite  mondiale 
beaucoup  plus  diffus. 

De  nouvelles  methodes  de  travail  permettraient  au  Conseil  de  securite 
d’entendre  des  opinions  plus  variees  sur  les  facteurs  qui  ont  une  influencent  sur  la 
paix  et  la  securite.  A  ce  titre,  il  doit  mieux  analyser  les  nombreuses  consequences 
involontaires  que  des  evenements  tels  que  les  catastrophes  climatiques  ou  les 
pandemies  ont  sur  la  paix  et  la  securite. 
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Les  Fidji  se  joignent  a  nos  nombreux  collegues  pour  demander  an  Conseil 
d’appuyer  sans  ambiguite  I’appel  du  Secretaire  general  a  un  cessez-le-feu  mondial. 
Cela  permettrait  d’elaborer  une  reponse  mondiale  et  de  mettre  en  ceuvre  des 
interventions  humanitaires.  Surtout,  cela  permettra  aux  regions  touchees  par  un 
conflit  d’empecher  la  propagation  de  la  COVID-19. 

Le  reste  du  systeme  des  Nations  Unies  a  beau  avoir  deploye  des  efforts  bien 
coordonnes  pour  contenir  et  eliminer  la  COVID-19,  nous  comptons  tons  sur  le  Conseil 
de  securite  pour  aider  a  stopper  et  contenir  la  propagation  de  la  COVID-19  dans  les 
regions  les  plus  touchees  par  un  conflit. 

Les  Fidji  reconnaissent  le  travail  accompli  par  le  Groupe  de  travail  informel 
du  Conseil  de  securite  sur  la  documentation  et  les  autres  questions  de  procedure,  et  sa 
presidence  actuelle,  Saint-Vincent-et-les  Grenadines,  et  saluent  ses  efforts  pour  ameliorer 
la  transparence,  I’efficacite  et  I’efficience  des  methodes  de  travail  du  Conseil  de  securite. 

La  pandemic  de  COVID-19  est  un  probleme  mondial  en  quete  de  solutions 
mondiales.  La  bataille  contre  cette  pandemic  a  ete  sans  aucun  doute  un  rude 
apprentissage  rapide  pour  le  systeme  des  Nations  Unies  et  le  Conseil.  Le  31  mars, 
le  Conseil  de  securite  a  adopte  de  nouvelles  procedures  de  travail  qui  lui  permettent 
de  fonctionner  a  distance,  lui  donnant  ainsi  Fagilite  et  la  reactivite  necessaires  pour 
s’adapter  a  revolution  des  circonstances  mondiales. 

Les  Fidji  se  felicitent  des  ameliorations  apportees  aux  methodes  de  travail 
du  Conseil.  Nous  accueillons  favorablement  le  fait  d’avoir  acces  aux  informations 
relatives  aux  reunions  du  Conseil,  aux  rapports  qui  lui  sont  presentes,  ainsi  que 
la  possibilite  qui  a  ete  donnee  aux  non-membres  du  Conseil  de  participer  a  ses 
visioconferences  publiques  et  aux  reunions  d’information.  Cela  permet  aux  Etats 
Membres  et  a  divers  experts  de  faire  connaitre  leurs  points  de  vue.  En  fin  de  compte, 
cela  contribue  a  ameliorer  la  prise  de  decisions. 

Les  Eidji  saluent  les  efforts  recents  pour  faire  en  sorte  que  le  rapport  annuel  du 
Conseil  soit  remis  en  temps  voulu,  ce  qui  donne  ainsi  aux  Etats  Membres  le  temps  de 
Fanalyser  avant  son  examen  par  I’Assemblee  generale.  Nous  voudrions  qu’il  contienne 
une  analyse  plus  approfondie  des  tendances  generales  et  des  facteurs  sous-jacents, 
ainsi  que  des  caracteristiques  propres  aux  situations  qui  y  sont  abordees. 

Une  telle  analyse  pourrait  inclure  les  enseignements  tires  de  I’experience,  les 
difficultes  rencontrees  et  les  mesures  recommandees  pour  le  Conseil,  le  systeme  des 
Nations  Unies  et  les  autres  parties  prenantes.  Ces  mesures  pourraient  necessiter  une 
action  plus  coordonnee  et  plus  concertee  entre  les  membres  du  Conseil,  le  Secretariat 
et  les  autres  parties  prenantes.  Le  Conseil  dispose  d’organes  subsidiaires  on  de  comites 
dont  les  travaux  ne  sont  guere  accessibles  pour  le  reste  des  Etats  Membres,  sauf  lorsque 
des  notices  sont  publiees  pour  I’inscription  d’individus  on  d’entites  sur  la  liste  des 
sanctions  on  leur  radiation  de  celle-ci.  II  serait  bon  d’envisager  la  participation  des 
Etats  non  membres  directement  concernes  aux  deliberations  de  ces  comites. 

Le  Conseil  de  securite  fonctionne  selon  un  reglement  interieur  provisoire 
depuis  sa  creation.  II  traite  de  questions  importantes  relatives  a  la  paix  et  a  la  securite 
internationales.  II  est  temps  de  formaliser  le  reglement  interieur  du  Conseil,  comme 
il  convient  a  son  role  et  a  ses  responsabilites  importantes. 

Le  Conseil  de  securite  doit  continuer  a  s’efforcer  de  mieux  s’acquitter  de  son 
role  et  de  ses  responsabilites.  Dans  un  monde  on  I’anxiete  et  le  malaise  ne  cessent 
de  croitre,  les  Eidji  et  les  habitants  du  monde  entier  comptent  sur  le  Conseil  pour 
jouer  son  role  de  direction.  En  ce  soixante-quinzieme  anniversaire  de  I’Organisation, 
et  compte  tenu  de  revolution  du  contexte  mondial  de  la  paix  et  de  la  securite,  les 
methodes  de  travail  du  Conseil  de  securite  doivent  s’adapter  afin  d’accroitre  son 
efficacite  et  son  impact,  et  ainsi  renforcer  la  confiance  dans  le  Conseil  et  dans 
I’ensemble  du  systeme  des  Nations  Unies. 
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Annexe  28 


Declaration  de  la  Mission  permanente  du  Guatemala  aupres  de 
^Organisation  des  Nations  unies 

Le  Guatemala  tient  a  exprimer  sa  gratitude  a  la  delegation  estonienne, 
en  sa  qualite  de  Presidente  du  Conseil  de  securite,  pour  avoir  organise  cette 
visioconference  publique  sur  le  theme  «  Assurer  la  transparence,  I’efficience  et 
I’efficacite  des  travaux  du  Conseil  de  securite  ».  Nous  sommes  convaincus  que  nos 
discussions  nous  permettront  de  renouveler  notre  engagement  collectif  a  ameliorer 
I’efficacite  et  la  transparence  du  Conseil  de  securite,  mais  serviront  egalement  de 
base  solide  pour  la  mise  en  ceuvre  effective  de  la  note  S/2017/507  en  general,  et  de 
son  annexe  en  particulier,  a  laquelle  notre  delegation  accorde  une  grande  importance 
en  tant  que  guide  pour  les  travaux  du  Conseil.  Le  Guatemala  tient  egalement  a 
remercier  la  delegation  de  Saint-Vincent-et-les  Grenadines,  qui  preside  le  Groupe  de 
travail  informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions  de  procedure,  pour  sa 
contribution  a  ce  processus. 

Le  Guatemala  salue  les  efforts  du  Groupe  de  travail  informel,  qui  a  ete 
habilement  dirige  par  la  presidence  actuelle  et  la  precedente,  et  se  felicite  des  progres 
qu’il  a  accomplis  en  ce  qui  concerne  certaines  pratiques  et  mesures  mises  en  evidence 
dans  la  note  507.  Toutefois,  nous  constatons  que  la  codification  des  pratiques 
optimales  n’est  pas  achevee  alors  qu’elle  reste  un  exercice  extremement  utile  pour 
cet  organe.  En  outre,  sur  la  base  de  notre  propre  experience  en  tant  que  membre  non 
permanent  du  Conseil  de  2012  a  2013,  nous  pensons  qu’il  est  toujours  possible  de 
faire  mieux.  A  cet  egard,  nous  voudrions  souligner  trois  questions  pertinentes  pour 
les  methodes  de  travail  du  Conseil  de  securite. 

Premierement,  vouloir  etre  informe  des  activites  du  Conseil  et  mieux  les 
comprendre  demeure  une  demande  fondamentale  et  legitime.  Nous  nous  felicitous  de 
la  tendance  generate  a  Faugmentation  des  seances  publiques  grace  a  la  tenue  de  debats 
publics,  qui  favorisent  une  plus  large  participation  des  non-membres  du  Conseil, 
ainsi  que  grace,  ces  dernieres  annees,  a  la  tenue  de  nombreuses  reunions  selon  la 
formule  Arria,  qui  ont  permis  au  Conseil  d’obtenir  des  informations  veridiques  et 
d’etre  ainsi  plus  efficace  dans  Fexercice  de  sa  responsabilite  du  maintien  de  la  paix 
et  de  la  securite  Internationales. 

Nous  pensons  qu’il  est  important  de  tenir  des  seances  recapitulatives  et 
d’accroitre  les  echanges  entre  le  Conseil  et  la  Commission  de  consolidation  de  la 
paix  -  un  organe  consultatif  pour  le  Conseil  qui  joue  un  role  important  pour  empecher 
la  reprise  des  conflits  -  ainsi  que  les  presidents  des  formations  pays,  et  d’autres 
entites  des  Nations  Unies  egalement.  Nous  nous  felicitous  que  les  dispositions  de  la 
note  507  concernant  Fimportance  de  maintenir  la  communication  avec  la  Commission 
de  consolidation  de  la  paix,  en  tant  qu’organe  consultatif  intergouvernemental,  ainsi 
qu’avec  ses  formations,  continuent  d’etre  mises  en  oeuvre.  II  est  evident  que  cela 
permettra  au  Conseil  d’obtenir  des  informations  fiables  et  de  premiere  main,  ainsi 
que  des  conseils  precis  de  la  part  des  formations  pays  de  la  Commission.  En  outre, 
cela  permettrait  egalement  de  realiser  des  gains  d’efficacite  en  matiere  de  prevention 
des  conflits,  et  de  faire  ainsi  progresser  la  notion  de  perennisation  de  la  paix. 

Deuxiemement,  dans  le  passe,  le  Conseil  a  fait  preuve  d’equilibre,  de 
transparence  et  d’ouverture  au  moment  de  prendre  des  decisions  importantes 
concernant  la  nomination  des  presidents  de  ses  differents  organes  subsidiaires.  Cette 
pratique  a  permis  aux  consultations  relatives  a  ces  processus  d’etre  plus  equilibrees, 
ce  qui  profile  a  tous  -  mais  surtout  aux  membres  du  Conseil  nouvellement  elus.  Ma 
delegation  espere  que  cette  pratique  et  cette  tendance  vont  se  renforcer  a  I’avenir.  II  est 
egalement  necessaire  de  veiller  a  ce  que  les  processus  de  selection  et  de  nomination 
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des  differents  groupes  d’experts  soient  eux  aussi  plus  transparents  et  plus  equilibres 
afin  de  garantir  une  representation  geographique  et  une  representation  des  sexes  aussi 
larges  que  possible,  conformement  au  paragraphe  111  de  la  note  507  qui  indique  le  P'' 
octobre  comme  date  limite  pour  la  designation  des  presidents  des  organes  subsidiaires 
pour  Fannee  suivante.  A  cet  egard,  nous  sommes  convaincus  que  nommer  en  temps 
utile  les  presidents  des  organes  subsidiaires  contribuerait  a  renforcer  les  decisions 
relatives  aux  comites  des  sanctions  et  leur  mise  en  oeuvre  effective. 

Troisiemement,  en  tant  que  pays  fournisseur  de  contingents  aux  operations  de 
maintien  de  la  paix  des  Nations  Unies,  le  Guatemala  attache  une  grande  valeur  a  la 
section  VIII  de  la  note  507,  car  il  importe  au  plus  haut  point  de  tenir  des  consultations 
entre  le  Conseil  de  securite,  le  Secretariat  et  les  pays  fournisseurs  de  contingents  et 
d’effectifs  de  police  pour  Fexecution  des  mandats  decides  par  le  Conseil  de  securite. 
Les  interactions  avec  les  pays  fournisseurs  de  contingents  augmentent  manifestement 
la  capacite  du  Conseil  de  securite  a  prendre  des  decisions  appropriees,  efficaces  et 
opportunes  pour  s’acquitter  de  ses  responsabilites.  Cette  coordination  est  pertinente 
en  cas  de  transition  d’operations  de  maintien  de  la  paix  a  des  missions  politiques 
speciales,  ainsi  que  lors  d’eventuelles  modifications  de  mandats. 

Enfin,  notre  delegation  apprecie  le  travail  serieux  qui  a  ete  accompli  ces 
dernieres  annees  pour  actualiser  les  methodes  de  travail  du  Conseil  de  securite.  Nous 
nous  felicitous  en  particulier  des  progres  realises  au  cours  des  trois  dernieres  annees. 
Compte  term  de  ses  responsabilites,  le  Conseil  de  securite  doit  rendre  des  comptes 
a  Fensemble  des  Membres  de  FONU,  mais  ce  sont  les  membres  elus  qui  sont  les 
plus  susceptibles  de  prendre  des  mesures  pour  ameliorer  les  methodes  de  travail  du 
Conseil. 

La  meilleure  fa5on  de  mettre  en  evidence  le  caractere  representatif  et 
democratique  du  Conseil  est  de  renforcer  les  normes  de  responsabilite  et  de 
transparence.  Une  meilleure  cooperation  avec  les  membres  permanents  du  Conseil 
permettrait  de  renforcer  les  synergies  au  sein  du  Conseil  et  d’accroitre  son  efficacite 
en  ce  qui  concerne  Fobjectif  commun  d’ameliorer  ses  methodes  de  travail,  les 
decisions  de  cet  organe  ayant  un  impact  sur  Fensemble  des  Membres  de  FONU.  A  cet 
egard,  le  Guatemala  forme  Fespoir  qu’un  document  pertinent  du  Conseil  de  securite 
puisse  etre  adopte  au  vu  du  contexte  sans  precedent  dans  lequel  nous  vivons  en  raison 
de  la  pandemie  de  coronavirus,  et  compte  tenu  tant  de  Furgence  d’agir  que  de  la 
gravite  des  consequences  de  cette  pandemie  pour  Fordre  international. 
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Annexe  29 


Declaration  de  la  Mission  permanente  de  I’Inde  aupres  de 
^Organisation  des  Nations  Unies 

Nous  sommes  reconnaissants  a  la  presidence  estonienne  du  Conseil  de  securite 
d’avoir  organise  cette  seance  publique  par  visioconference  aujourd’hui  sur  le  theme 
«  Assurer  la  transparence,  I’efficience  et  I’efficacite  des  travaux  du  Conseil  de  securite  ». 
C’est  une  question  d’interet  et  d’importance  pour  Fensemble  des  Membres  de  FONU, 
en  particulier  dans  les  circonstances  extraordinaires  actuelles,  alors  que  le  monde  se 
tourne  vers  le  leadership  du  Conseil  de  securite  pour  trouver  des  solutions. 

Nous  tenons  egalement  a  exprimer  notre  reconnaissance  a  Saint-Vincent-et-les 
Grenadines  pour  les  efforts  qu’elle  a  deployes  en  sa  qualite  de  Presidente  du  Groupe 
de  travail  informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions  de  procedure.  Nous 
tenons  egalement  a  remercier  la  representante  de  Security  Council  Report  pour  son 
expose  utile  et  pour  le  travail  important  accompli  par  Security  Council  Report  qui 
fournit  des  rapports  et  des  analyses  periodiques  sur  les  travaux  du  Conseil. 

Le  Conseil  doit  suivre  Fevolution  des  menaces  qui  pesent  sur  le  monde.  Les 
defis  nouveaux  et  emergents  pour  la  paix  et  la  securite  internationales  exigent  que  le 
Conseil  soil  mieux  organise,  non  seulement  pour  s’adapter  a  Fevolution  rapide  de  notre 
epoque,  mais  aussi  pour  etre  efficace  et  reactif  dans  Fexercice  de  ses  responsabilites. 
Le  format  de  la  seance  d’aujourd’hui  est  le  resultat  de  Finnovation  et  de  la  flexibilite 
dont  le  Conseil  a  fait  preuve  en  s’adaptant  a  des  circonstances  difficiles. 

La  note  consolidee  du  President  (S/2017/507),  sur  les  methodes  de  travail 
du  Conseil  non  seulement  reflete  les  meilleures  pratiques  engrangees  au  fil  des 
ans,  mais  signale  egalement  notre  ambition  collective  d’un  Conseil  plus  inclusif, 
plus  transparent  et  plus  efficace,  mieux  a  meme  de  relever  les  defis  du  monde 
moderne.  Parmi  les  ameliorations  importantes  apportees  aux  methodes  de  travail  du 
Conseil  de  securite  ces  dernieres  annees,  on  pent  citer  le  renforcement  des  voies  de 
communication  entre  le  Conseil  et  les  Etats  non  membres  et  entre  le  Conseil  et  les 
autres  organes  de  FONU,  y  compris  FAssemblee  generate  ;  une  meilleure  circulation 
de  Finformation  en  provenance  et  a  destination  du  Conseil  ;  et  Famelioration  de  la 
distribution  des  documents  du  Conseil  aux  Etats  non  membres. 

Ea  note  507  contient  egalement  certains  elements  substantiels  qui  sont 
importants  pour  les  membres  nouvellement  elus.  Ee  Conseil  invite  les  membres 
nouvellement  elus  a  participer  a  toutes  ses  seances  et  a  celles  de  ses  organes 
subsidiaires,  ainsi  qu’a  ses  consultations  plenieres,  pendant  une  periode  de  trois 
mois  precedant  immediatement  le  debut  de  leur  mandat.  Conformement  a  la  note 
presidentielle  S/2019/993,  de  decembre  2019,  le  Secretariat  fournira  egalement 
toutes  les  communications  pertinentes  aux  membres  nouvellement  elus  pendant 
une  periode  de  cinq  mois  precedant  immediatement  le  debut  de  leur  mandat.  Ees 
seances  organisees  au  debut  du  mois  par  la  presidence  du  Conseil  pour  presenter  le 
programme  de  travail  mensuel  du  Conseil  a  tons  les  Etats  Membres  et  les  sessions  de 
synthese  a  la  fin  du  mois  sont  egalement  des  innovations  de  bon  augure. 

Bien  que  ces  ameliorations  soient  importantes  pour  garantir  une  plus  grande 
transparence  des  travaux  du  Conseil,  elles  restent  insuffisantes.  II  est  important  de 
mettre  en  ceuvre  ces  pratiques  de  maniere  coherente  et  de  ne  pas  revenir  en  arriere 
par  rapport  aux  decisions  et  engagements  anterieurs.  Nous  esperons  que  le  Groupe  de 
travail  informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions  de  procedure  continuera 
a  evaluer  les  lacunes  dans  la  mise  en  ceuvre  de  la  note  507  et  a  assurer  la  pleine 
application  des  pratiques  qui  y  sont  recommandees.  A  cet  egard,  nous  voudrions 
mettre  en  exergue  certains  domaines  specifiques. 
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Les  regies  les  plus  observees  sur  lesquelles  repose  Fordre  mondial  sont 
precisement  celles  dont  les  Etats  ont  convenu  qu’elles  avaient  un  statut  juridiquement 
contraignant.  Mais  le  Conseil  de  securite  fonctionne  toujours  sur  la  base  de  regies 
provisoires.  Si  certains  affirment  que  les  regies  provisoires  permettent  au  Conseil  de 
disposer  d’une  plus  grande  souplesse  et  d’adopter  de  nouvelles  pratiques  lorsque  la 
situation  Fexige,  cette  approche  limite  specifiquement  le  role  des  membres  elus,  qui 
doivent  faire  face  a  des  incertitudes  procedurales  semblables  a  celle  illustree  par  la 
parabole  des  aveugles  et  de  Felephant. 

Deuxiemement,  les  organes  subsidiaires  du  Conseil  de  securite  ont  augmente 
en  nombre  et  en  importance  ces  dernieres  annees.  Compte  tenu  de  Fimpact  des 
nombreuses  decisions  prises  par  ces  organes  subsidiaires,  on  pent  supposer  que  les 
regies  regissant  leurs  methodes  de  travail  doivent  etre  transparentes  et  coherentes. 
Malheureusement,  c’est  loin  d’etre  le  cas.  Non  seulement  ces  organes  subsidiaires  ont 
des  methodes  de  travail  variees,  mais  ils  suivent  egalement  des  pratiques  obscures 
qui  n’ont  aucune  base  juridique  dans  la  Charte  des  Nations  Unies  ou  dans  les 
resolutions  du  Conseil  de  securite. 

Par  exemple,  il  n’y  a  pas  d’uniformite  dans  les  procedures  de  decision  des 
differents  comites  de  sanctions.  On  a  le  sentiment  qu’une  trop  grande  partie  du 
travail  des  comites  est  effectuee  a  Finsu  de  tous  les  membres  du  Conseil,  meme  si  les 
comites  refletent  la  composition  du  Conseil  et  sont  presides  nominalement  par  des 
membres  elus.  II  n’existe  pas  non  plus  de  pratique  fixe  entre  ces  comites  en  ce  qui 
concerne  leurs  cycles  d’etablissement  des  rapports,  des  organes  constitues  de  maniere 
similaire  et  charges  de  travaux  similaires  ayant  des  periodes  et  des  methodologies 
d’etablissement  des  rapports  differentes. 

Un  autre  aspect  inquietant  concerne  le  manque  de  transparence  et  de  coherence 
dans  la  publication  des  decisions  de  ces  organes.  Par  exemple,  dans  de  nombreux  cas, 
les  decisions  relatives  aux  demandes  de  radiation  de  la  Liste  presentees  a  certains  de 
ces  organismes  par  des  personnes  et  entites  sanctionnees  ne  sont  pas  du  tout  rendues 
publiques.  Certains  organes  subsidiaires  ne  mentionnent  meme  pas  qu’une  telle 
demande  emanant  d’entites  ou  d’individus  terroristes  connus  et  inscrits  sur  la  Liste  a 
ete  re^ue  et  rejetee.  En  fait,  les  efforts  infructueux  des  terroristes  pour  se  faire  radier 
de  la  Liste  sont  entoures  de  secret. 

Troisiemement,  comme  en  dispose  FArticle  24  de  la  Charte  des  Nations  Unies, 
le  Conseil  agit  au  nom  des  Membres  de  FOrganisation.  L’une  des  mesures  favorisant 
les  echanges  entre  le  Conseil  et  les  Etats  Membres,  c’est  Fexamen  du  rapport  annuel 
du  Conseil  de  securite  a  FAssemblee  generale.  Nous  nous  faisons  Fecho  des  appels 
demandant  que  le  rapport  annuel  soil  plus  substantiel  et  plus  analytique,  au  lieu  de  se 
borner  a  donner  le  nombre  et  la  date  des  seances  du  ConseiF  Le  mode  de  presentation 
du  rapport  annuel  entraine  egalement  des  retards,  reduisant  d’autant  une  possibilite 
importante  d’echanges  entre  les  Membres  de  FOrganisation  et  le  Conseil.  Cette 
interaction  entre  les  deux  organes  doit  etre  restauree  et  renforcee. 

Enfin,  le  debat  d’aujourd’hui  a  lieu  a  un  moment  ou  le  Conseil  de  securite, 
face  a  une  crise  mondiale  sans  precedent,  a  desormais  adopte  la  tenue  de  seances  et 
de  negociations  a  distance.  Les  membres  du  Conseil  et  le  Secretariat  ont  fait  preuve 
d’une  agilite  et  d’une  ingeniosite  louables  pour  adapter  leurs  methodes  de  travail. 
Toutefois,  tandis  qu’il  etait  procede  a  ces  ajustements,  nous  nous  sommes  heurtes  aux 
limites  des  plateformes  technologiques  actuelles,  notamment  en  termes  de  capacite, 
d’accessibilite  et  de  securite. 

Nous  sommes  egalement  confrontes  a  la  realite  suivante  :  bien  que  les  trois 
aspects  mentionnes  dans  le  theme  de  la  visioconference  d’aujourd’hui  -  transparence, 
efficience  et  efficacite  -  soient  lies  et  s’alimentent  mutuellement,  ils  peuvent  egalement 
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obliger  a  un  certain  compromis.  A  I’avenir,  a  mesure  que  nous  nous  adapterons  a  ce 
changement  de  repere  et  que  nous  serous  confrontes  aux  implications  en  aval  des 
realites  de  travail  prevalentes,  il  nous  faudra  etre  attentifs  a  ces  considerations  avant 
de  perenniser  en  precedents  etablis  des  innovations  temporaires. 

L’Inde  soutient  depuis  longtemps  que,  pour  que  le  Conseil  de  securite  soit 
credible  et  efficace,  il  faut  actualiser  sa  composition  et  ses  methodes  de  travail,  pour 
refleter  les  realites  mondiales  contemporaines.  Nous  sommes  prets  a  accompagner 
les  efforts  du  Groupe  de  travail  informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions 
de  procedure  afin  d’avancer  concretement  vers  un  Conseil  de  securite  adapte  a 
ses  objectifs. 
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Annexe  30 


Declaration  de  la  Mission  permanente  de  I’lrlande  aupres  de 
^Organisation  des  Nations  Unies 

Je  remercie  le  President  du  Conseil  de  securite  d’avoir  convoque  le  debat 
d’aujourd’hui  et  tiens  a  m’associer  a  la  declaration  faite  an  nom  du  Groupe 
Responsabilite,  coherence  et  transparence  (Groupe  ACT). 

L’lrlande  remercie  I’Estonie  de  poursuivre,  en  cooperation  avec  Saint-Vincent- 
et-les  Grenadines,  la  pratique  qui  consiste  a  organiser  chaque  annee  un  debat  public 
consacre  aux  methodes  de  travail.  Comme  nous  I’avons  deja  souligne,  I’amelioration 
des  methodes  de  travail  du  Conseil  n’est  pas  une  fin  en  soi,  mais  un  moyen  d’accroitre 
I’efficacite  du  Conseil  et,  partant,  sa  pertinence. 

Pour  les  Etats  qui  ne  sont  pas  membres  du  Conseil,  ce  debat  annuel  est  une 
occasion  importante  d’avoir  leur  mot  a  dire  sur  les  travaux  du  Conseil,  et  cette 
annee,  nous  avons  la  possibilite  de  souligner  qu’il  faut  faire  fond  sur  les  progres 
realises  en  decembre  2019,  lorsqu’un  nombre  record  de  notes  de  la  presidence  visant 
a  codifier  davantage  les  procedures  du  Conseil  ont  ete  adoptees.  Ce  resultat,  obtenu 
sous  la  presidence  koweitienne  du  Groupe  de  travail  informel  sur  la  documentation 
et  les  autres  questions  de  procedure,  temoigne  de  la  valeur  que  les  membres  elus 
recelent  pour  le  Conseil,  et  nous  attendons  avec  interet  de  nouvelles  ameliorations 
du  fonctionnement  quotidien  du  Conseil,  durant  le  mandat  de  Saint-Vincent-et-les 
Grenadines  et  de  FEstonie  a  la  presidence  et  la  vice-presidence,  respectivement,  du 
Groupe  de  travail  informel. 

Si  transparence,  efficience  et  efficacite  revetent  toujours  une  importance 
vitale  pour  les  travaux  du  Conseil,  elles  sont  plus  essentielles  que  jamais  dans  les 
circonstances  dans  lesquelles  nous  nous  trouvons  actuellement.  Nous  savons  done 
gre  aux  recentes  presidences  du  Conseil  de  leurs  efforts  pour  renforcer  Fouverture 
des  travaux  du  Conseil  en  cette  periode,  notamment  en  s’effor^ant  d’adopter  des 
elements  de  presse  apres  chaque  visioconference  privee. 

E’lrlande,  qui  aspire  a  etre  membre  du  Conseil  de  securite,  a  note  avec 
satisfaction  Fadoption,  dans  les  notes  de  la  presidence  susmentionnees,  de  plusieurs 
mesures  propres  a  permettre  aux  nouveaux  membres  elus  de  mieux  se  preparer  aux 
travaux  du  Conseil  avant  que  ne  commence  leur  mandat.  En  particulier,  disposer  que 
les  membres  nouvellement  elus  commenceront  a  recevoir  les  documents  pertinents 
a  partir  du  E’'  aout  de  Fannee  precedant  leur  entree  an  Conseil  et  qu’ils  pourront 
assister  en  observateurs  aux  consultations  relatives  a  la  negociation  des  documents 
finals  du  Conseil  a  compter  du  P''octobre  de  la  meme  annee  permettra  aux  nouveaux 
membres  de  se  familiariser  davantage  avec  le  fonctionnement  et  les  methodes  de 
travail  du  Conseil.  Non  seulement  ces  changements  aident  les  membres  elus  a  se 
preparer  a  leur  mandat,  mais  ils  ameliorent  egalement  Fefficience  du  Conseil  en 
assurant  une  transition  plus  en  douceur  entre  les  differentes  compositions  du  Conseil 
d’une  annee  a  Fautre. 

Bien  que  ces  nouvelles  mesures  soient  les  bienvenues,  il  faut  faire  davantage 
pour  donner  aux  membres  elus  les  moyens  de  participer  a  toutes  les  facettes  des 
travaux  du  Conseil,  y  compris  la  redaction  des  projets  de  resolution.  A  mesure  que 
les  travaux  du  Conseil  prennent  de  Fampleur,  nous  constatons  qu’il  est  necessaire  de 
partager  les  taches  et  de  repartir  les  travaux  equitablement  entre  tons  les  membres 
du  Conseil,  notamment  par  un  processus  d’attribution  des  mandats  de  redacteurs 
transparent  et  qui  tienne  compte  de  Fexpertise  des  membres  elus. 


66/110 


Nous  relayons  Fappel  du  Groupe  ACT  a  davantage  d’equite  et  de  clarte  dans  les 
processus  de  sanctions,  et  nous  encourageons  le  Conseil  a  renforcer  Findependance  et 


20-06868 


s/2020/418 


rimpartialite  du  Bureau  du  Mediateur  et  a  etendre  le  mandat  du  Mediateur  a  d’autres 
regimes  de  sanctions. 

Si  nous  avons  bien  compris,  les  nouvelles  echeances  adoptees  par  le  Conseil 
pour  la  publication  de  son  rapport  annuel  s’appliqueront  a  compter  de  debut  2021. 
Neanmoins,  nous  exhortons  le  Conseil  a  adopter  le  plus  rapidement  possible  son 
dernier  rapport  en  date.  Nous  appelons  une  nouvelle  fois  a  y  integrer  une  introduction 
analytique  ;  pour  que  I’Assemblee  generate  puisse  avoir  des  echanges  constructifs 
avec  le  Conseil  et  juger  de  son  efficacite,  celui-ci  doit  fournir  une  analyse  de  ses 
actions.  Se  borner  a  recenser  les  seances  tenues  et  les  decisions  prises  au  cours  de 
I’annee  precedente  ne  permet  pas  de  proceder  a  ce  genre  d’examen  ni  d’avoir  ce  genre 
d’echanges. 

L’lrlande  se  felicite  que  le  Conseil  ait  adopte  de  nouvelles  methodes  de 
travail  pendant  la  pandemie  de  maladie  a  coronavirus  (COVID-19),  avec  notamment 
le  recours  a  des  procedures  de  vote  ecrites  pour  I’adoption  des  resolutions  et 
I’inclusion  des  declarations  des  Etats  qui  ne  sont  pas  membres  du  Conseil  dans  le 
document  public  a  la  suite  des  visioconferences  publiques,  comme  aujourd’hui.  Le 
Conseil  doit  continuer  de  faire  preuve  de  souplesse  pour  adapter  ses  procedures  et 
assurer  non  seulement  la  continuite  de  ses  travaux,  mais  egalement  son  efficacite  et 
sa  transparence. 

Nous  sommes  done  de9us  que  le  Conseil,  au  bout  de  presque  deux  mois, 
n’ait  pas  ete  en  mesure  d’adopter  une  resolution  qui  reponde  a  I’appel  du  Secretaire 
general  a  instaurer  un  cessez-le-feu  mondial  pendant  la  pandemie  de  COVID-19.  Si 
le  Conseil  ne  parvient  pas  a  montrer  qu’il  est  pret  et  dispose  a  agir  face  a  cette 
crise  sans  precedent,  sa  credibilite  sera  mise  a  mal.  Nous  souhaitons  egalement  qu’un 
programme  de  travail  soit  formellement  adopte  chaque  mois  et  que  les  seances  fassent 
I’objet  de  comptes  rendus  officiels. 

Le  Conseil  de  securite  doit  tirer  les  le9ons  de  cette  experience,  se  tourner 
vers  I’avenir  et  veiller  a  etre  davantage  prepare  a  operer  dans  des  conditions 
extraordinaires  a  I’avenir.  Les  recentes  seances  du  Conseil  ont  fait  la  preuve  des 
atouts  de  la  technologic  et  de  la  maniere  dont  elle  est  susceptible  d’ouvrir  les  travaux 
du  Conseil  au  monde  exterieur,  et  nous  pensons  qu’il  serait  possible  a  I’avenir 
d’utiliser  les  visioconferences  pour  permettre  a  des  intervenants  et  autres  orateurs  de 
participer  aux  seances  meme  lorsqu’ils  ne  peuvent  pas  se  deplacer  jusqu’a  New  York. 

L’lrlande  constate  egalement  que  depuis  que  la  pratique  de  seances  virtuelles 
a  commence,  la  societe  civile  a  un  acces  limite  au  Conseil.  Les  organisations  de 
la  societe  civile  apportent  une  experience  et  des  competences  indispensables  aux 
travaux  du  Conseil,  et  il  est  imperatif  que  les  nouvelles  methodes  de  travail  ne  se 
transforment  pas  en  obstacles  a  la  participation  de  la  societe  civile.  Nous  constatons 
en  outre  que  les  Etats  non  membres  du  Conseil  n’ont  toujours  pas  la  possibilite  de  faire 
des  declarations  orales  pendant  les  visioconferences  et  nous  notons  avec  satisfaction 
que  la  presidence  a  precise  que  si  les  conditions  techniques  le  permettent,  les  Etats 
non  membres  du  Conseil  pourront  etre  invites  a  faire  des  declarations  orales  lors  des 
visioconferences  publiques. 

Pour  terminer,  I’lrlande  est  convaincue  que  le  Conseil  pent  etre  un  organe 
efficace,  ouvert  et  responsable  et  si  elle  est  elue  au  Conseil  de  securite  en  juin 
prochain,  elle  fera  de  cet  objectif  une  priorite  durant  son  mandat  au  Conseil. 
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Annexe  31 


Declaration  de  M™®  Mariangela  Zappia,  Representante  permanente 
de  I’ltalie  aupres  de  ^Organisation  des  Nations  Unies 

Tout  d’abord,  je  voudrais  vous  remercier.  Monsieur  le  President,  d’avoir 
convoque  la  presente  seance  et  de  I’attention  que  votre  presidence  accorde  a  une 
question  aussi  importante  que  les  methodes  de  travail  du  Conseil  de  securite.  J’espere 
egalement  que  nous  pourrons  faire  des  progres  dignes  de  ce  nom  dans  la  mise  a  jour 
et  Fapplication  de  la  note  revisee  de  la  presidence  publiee  sous  la  cote  S/2017/507, 
grace  a  votre  contribution  en  tant  que  Vice-President  du  Groupe  de  travail  informel 
sur  la  documentation  et  les  autres  questions  de  procedure. 

Je  tiens  a  feliciter  le  Kowert  et  Saint-Vincent-et-les  Grenadines  pour  le  travail 
accompli  en  leur  qualite  de  President  du  Groupe  de  travail  informel,  respectivement  au 
cours  des  deux  dernieres  annees  et  pendant  la  periode  actuelle.  Je  suis  convaincu  que 
sous  la  direction  de  I’Ambassadrice  Inga  Rhonda  King,  nous  pourrons  effectivement 
introduire  de  nouvelles  pratiques  positives  et  renforcer  la  cooperation  entre  les 
presidences  mensuelles  du  Conseil  de  securite  et  le  Groupe  de  travail  informel. 

LTtalie  s’associe  a  la  declaration  prononcee  aujourd’hui  par  le  representant 
de  la  Nouvelle-Zelande  au  nom  d’un  certain  nombre  d’Etats  issus  de  tons  les 
groupes  regionaux  qui  ont  ete  elus  recemment  au  Conseil,  et  voudrait  faire  quelques 
observations  supplementaires  a  titre  national. 

Depuis  son  election  en  tant  que  membre  non  permanent  du  Conseil,  I’Estonie  a 
appele  a  plusieurs  reprises  a  plus  de  transparence  -  et  ce  a  juste  titre.  Une  plus  grande 
transparence  est  le  seul  moyen  de  promouvoir  la  confiance  de  I’opinion  publique  dans 
rOrganisation  et  d’atteindre  I’objectif  commun  de  renforcement  du  multilateralisme. 
Plus  de  transparence  signifie  organiser  davantage  de  seances  publiques  et  de  seances 
d’information,  inviter  davantage  de  representants  de  la  societe  civile,  en  particulier 
des  femmes,  et  surtout,  ameliorer  Faeces  a  Finformation. 

Ea  necessite  d’accrortre  la  transparence  est  soulignee  a  plusieurs  reprises  dans 
les  huit  notes  adoptees  par  le  Groupe  de  travail  informel  vers  la  fin  de  2019.  Ces  notes 
codifient  clairement  certaines  methodes  de  travail  du  Conseil  de  securite,  dont  tous 
les  membres  peuvent  tirer  des  avantages,  en  particulier  les  10  membres  elus  qui  ne 
siegent  au  Conseil  que  pour  un  mandat  de  deux  ans.  Une  connaissance  approfondie 
de  ses  procedures  peut  les  aider  a  se  mettre  immediatement  au  travaiF  A  son  tour,  une 
meilleure  performance  des  membres  elus  se  traduit  par  des  interactions  plus  faciles 
avec  les  membres  permanents  et  davantage  d’efficacite  et  d’efficience  pour  le  Conseil 
dans  son  ensemble. 

Nous  sommes  actuellement  confrontes  a  des  circonstances  sans  precedent.  En 
raison  de  la  maladie  a  coronavirus  (COVID-19),  nous  avons  appris  a  nous  reunir,  a 
discuter  et  a  prendre  des  decisions  virtuellement.  Une  crise  imprevue  et  tragique 
nous  a  amends  a  modifier  nos  methodes  de  travail.  Nous  avons  davantage  eu  recours 
a  des  modalites  de  travail  a  distance  ou  dites  «  smart  working  »,  mais  ce  n’est  qu’une 
premiere  etape.  Plus  que  jamais,  il  est  imperatif  d’accrortre  la  transparence  et  la 
collaboration  entre  les  membres  du  Conseil  de  securite  et  d’ameliorer  Faeces  des 
autres  Etats  Membres  aux  travaux  du  Conseil. 

En  outre,  etant  donne  que  les  locaux  de  FONU  seront  physiquement  fermes 
au  moins  jusqu’a  la  fin  de  juin,  FItalie  se  felicite  de  la  lettre  de  la  presidence 
estonienne  datee  du  7  mai,  faisant  suite  a  celles  de  la  Chine  et  de  la  Republique 
dominicaine,  qui  demande  au  Conseil  de  securite  d’ameliorer  Fefficacite  de  ses 
travaux  tout  en  preservant  la  transparence.  A  cet  egard,  nous  appuyons  les  efforts 
visant  a  permettre  aux  non-membres  de  participer  a  des  visioconferences  publiques 
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du  Conseil,  conformement  aux  Articles  37  et  39  du  reglement  interieur  provisoire  du 
Conseil.  Nous  sommes  egalement  favorables  a  la  poursuite  des  travaux  des  organes 
subsidiaires,  notamment  en  les  autorisant  a  se  reunir  et  a  prendre  des  decisions 
virtuellement.  Ces  ameliorations  montrent  que  le  Conseil  de  securite  est  capable  non 
seulement  de  s’adapter  a  des  circonstances  extraordinaires,  mais  aussi  de  tirer  parti 
de  nouvelles  possibilites  pour  evoluer. 

Comme  le  prevoit  le  paragraphe  1  de  I’Article  24  de  la  Charte  des  Nations 
Unies,  le  Conseil  de  securite  doit  prendre  des  decisions  permettant  de  garantir  une 
action  efficace  au  nom  de  I’ensemble  des  Membres  de  I’ONU.  Par  consequent,  le 
Conseil  de  securite  doit  rendre  compte  de  son  action  a  I’ensemble  des  Membres, 
en  particulier  lorsque  son  inaction  I’empeche  de  s’acquitter  de  sa  responsabilite  de 
maintenir  la  paix  et  la  securite  internationales.  Tout  recemment,  le  Conseil  n’a  meme 
pas  approuve  I’appel  du  Secretaire  general  a  une  cessation  des  hostilites  pour  des 
raisons  humanitaires  en  raison  de  la  pandemie  de  COVID-19.  Le  veto  et  le  caractere 
antidemocratique  du  Conseil  de  securite  sont  a  I’origine  de  cette  inaction.  Par 
consequent,  ITtalie  appuie  toutes  les  initiatives  visant  a  limiter  le  recours  au  veto  et  a 
faire  en  sorte  que  le  Conseil  soit  plus  comptable  de  son  action  a  I’egard  de  I’ensemble 
des  Membres. 

A  notre  avis,  pour  assurer  la  responsabilite,  la  transparence,  I’efficacite  et 
I’efficience  des  travaux  du  Conseil  de  securite,  il  faut  ceuvrer  a  la  democratisation 
du  Conseil.  Idealement,  cette  democratisation  devrait  permettre  aux  15  membres 
d’agir  toujours  ensemble,  sur  un  pied  d’egalite.  Nous  estimons  qu’il  est  essentiel 
que  les  membres  elus  jouent  un  role  plus  actif  dans  le  processus  de  redaction  et 
de  consultation.  LTtalie  est  favorable  a  un  partage  plus  equitable  et  plus  juste  des 
responsabilites  entre  les  15  membres,  notamment  en  ce  qui  concerne  les  fonctions  de 
redacteur  et  la  repartition  des  presidences  des  organes  subsidiaires. 

Une  repartition  juste  et  equitable  des  taches  est  compatible  avec  I’objectif  d’un 
Conseil  de  securite  renforce,  qui  soit  non  seulement  plus  transparent,  plus  efficace  et 
plus  efficient,  mais  aussi  plus  democratique,  plus  responsable  et  plus  representatif, 
en  particulier  des  regions  sous-representees  comme  I’Afrique.  Elle  est  egalement 
compatible  avec  I’objectif  visant  a  elargir  la  composition  du  Conseil  de  securite  en 
augmentant  le  nombre  de  membres  non  permanents,  et  non  le  nombre  de  membres 
ayant  des  droits  exclusifs.  Nous  sommes  convaincus  que  le  Conseil  de  securite  sera 
plus  performant  si  on  n’augmente  que  le  nombre  de  membres  non  permanents,  en 
tenant  egalement  compte  de  I’elan  que  les  membres  elus  ont  toujours  imprime  aux 
travaux  du  Conseil  en  termes  de  propositions  et  de  nouvelles  pratiques. 

L’ltalie  plaide  en  faveur  de  ces  ameliorations  depuis  des  annees.  Notre  objectif 
est  d’ameliorer  les  methodes  de  travail  du  Conseil  de  securite  et  de  reformer  sa 
structure  et  sa  composition.  Compte  tenu  de  I’experience  sans  precedent  que  nous 
vivons  actuellement,  nous  ne  devrions  pas  nous  limiter  a  trouver  des  mesures 
d’adaptation  pour  revenir  au  statu  quo  ;  nous  devrions  plutot  etre  motives  a  trouver 
de  nouvelles  fa9ons  de  travailler  ensemble  qui  nous  permettraient  en  fin  de  compte, 
en  tant  que  Conseil,  de  renforcer  notre  autorite  et  notre  legitimite. 
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Declaration  de  M.  Ishikane  Kimihiro,  Representant  permanent  du 
Japon  aupres  de  I’Organisation  des  Nations  Unies 

Je  voudrais  exprimer  ma  profonde  gratitude  a  la  presidence  estonienne  et  a 
Saint-Vincent-et-les  Grenadines,  Presidente  du  Groupe  de  travail  informel  sur  la 
documentation  et  les  autres  questions  de  procedure,  pour  avoir  organise  ce  debat 
public  sur  I’amelioration  des  methodes  de  travail  du  Conseil  de  securite,  un  objectif 
auquel  le  Japon  a  toujours  ete  profondement  attache.  Le  Japon  salue  egalement  les 
efforts  inlassables  deployes  par  les  membres  actuels  et  recents  du  Conseil  en  vue 
d’ameliorer  ses  des  methodes  de  travail,  notamment  Fadoption  de  huit  nouvelles 
notes  du  President  Fan  dernier,  sous  la  direction  du  Koweit. 

Le  Japon  est  d’avis  que,  dans  le  contexte  de  la  reforme  des  methodes  de 
travail,  il  est  important  de  trouver  le  juste  equilibre  entre  le  besoin  de  transparence 
et  celui  d’efficacite.  Si  nous  voulons  renforcer  la  legitimite  des  decisions  du  Conseil, 
le  processus  decisionnel  doit  etre  aussi  transparent  que  possible  afin  de  garantir 
la  prise  en  compte  de  differents  points  de  vue  tant  a  Finterieur  qu’a  Fexterieur  de 
Forgane.  Par  ailleurs,  nous  devons  garder  a  Fesprit  notre  objectif  premier,  qui  est 
de  renforcer  la  capacite  du  Conseil  a  prendre  les  mesures  voulues  de  la  maniere  la 
plus  efficace  et  la  plus  rapide  possible  afin  de  maintenir  et  de  retablir  la  paix  et  la 
securite  internationales. 

Le  Japon  estime  egalement  que  nous  devons  trouver  le  juste  equilibre  entre  nos 
ambitions  et  ce  qui  releve  du  domaine  du  possible.  A  cet  egard,  nous  devons  examiner 
la  question  de  savoir  si  les  regies  etablies  jusqu’a  present  ont  ete  pleinement  mises  en 
pratique.  En  repertoriant  les  points  de  la  note  S/2017/507  qui  n’ont  pas  ete  satisfaits 
de  maniere  adequate  et  en  determinant  pourquoi  cela  n’a  pas  ete  le  cas,  nous  serous 
a  meme  de  definir  le  niveau  d’ambition  approprie  que  nous  devons  maintenir  et  de 
trouver  les  moyens  d’ameliorer  plus  encore  les  regies  existantes.  Nous  esperons  qu’un 
debat  approfondi  aura  lieu  au  sein  du  Groupe  de  travail  informel  sous  le  slogan  propose 
par  Saint-Vincent-et-les  Grenadines,  a  savoir  «  mise  en  oeuvre  orientee  vers  Faction  ». 

Le  Japon  remercie  la  Chine,  la  Republique  dominie  aine  et  FEstonie  du 
devouement  dont  elles  ont  fait  preuve  a  Fheure  de  concevoir  et  d’elaborer  les 
methodes  de  travail  qui  ont  permis  au  Conseil  de  poursuivre  ses  travaux  malgre  les 
contraintes  physiques  causees  par  la  maladie  a  coronavirus.  Ce  format,  qui  a  ete  mis 
en  place  en  reponse  au  contexte  de  la  pandemie  actuelle,  constituerait  un  bon  point  de 
depart  pour  examiner  comment  le  Conseil  pourrait  continuer  a  fonctionner  dans  des 
conditions  similaires,  par  exemple,  lorsque  des  reunions  physiques  ne  peuvent  etre 
tenues  en  raison  de  fortes  chutes  de  neige. 

Enfin,  nous  voudrions  souligner  que  si  les  methodes  de  travail  sont  une 
partie  essentielle  de  la  reforme  du  Conseil  de  securite,  elles  ne  sont  pas  la  seule.  Au 
bout  du  compte,  une  reforme  globale  du  Conseil  doit  inclure  un  elargissement  de 
sa  composition,  dans  les  categories  des  membres  permanents  et  des  membres  non 
permanents,  afin  de  tenir  compte  des  realites  actuelles  en  y  ajoutant  un  plus  grand 
nombre  d’Etats  Membres  qui  ont  la  capacite  et  la  volonte  d’assumer  d’importantes 
responsabilites  en  matiere  de  maintien  de  la  paix  et  de  la  securite  internationales.  Ee 
Japon  continuera  d’ceuvrer  avec  tons  les  Etats  membres  a  la  realisation  de  cet  objectif. 
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Declaration  de  M.  Mansour  Alotaibi,  Representant  permanent  du 
Koweit  aupres  de  I’Organisation  des  Nations  Unies 

Je  voudrais  tout  d’abord  feliciter  FEstonie  de  son  accession  a  la  presidence  du 
Conseil  de  securite  pour  le  mois  de  mai  et  la  remercier,  ainsi  que  Saint-Vincent-et- 
les  Grenadines,  d’avoir  organise  le  present  debat  public  virtuel  sur  les  methodes  de 
travail  du  Conseil.  Nous  nous  felicitous  qu’en  depit  des  circonstances  exceptionnelles 
auxquelles  nous  sommes  actuellement  confrontes,  la  pratique  consistant  a  organiser 
chaque  annee  un  debat  public  sur  cette  importante  question  se  poursuive,  conformement 
au  paragraphe  100  de  la  note  du  President  public  sous  la  cote  S/2017/507. 

L’Etat  du  Koweit  s’associe  egalement  a  la  declaration  distribute  par  le 
representant  de  la  Nouvelle-Zelande  au  nom  de  plusieurs  anciens  membres  elus  du 
Conseil  de  securite. 

Comme  nous  le  savons  tous,  le  Conseil  de  securite,  FONU  et  Fensemble  de  la 
communaute  Internationale  sont  aux  prises  avec  une  crise  sanitaire  mondiale  sans 
precedent  du  fait  de  la  pandemic  de  maladie  a  coronavirus.  Et  ces  circonstances 
sans  precedent  appellent  des  methodes  de  travail  sans  precedent.  A  cet  egard,  nous 
applaudissons  la  Chine,  la  Republique  dominicaine  et  FEstonie,  qui  out  preside 
consecutivement  le  Conseil  depuis  Faggravation  de  Fepidemie  a  la  mi-mars,  pour  les 
efforts  qu’elles  ont  deployes  afin  que  le  Conseil  puisse  se  reunir  et  mener  ses  travaux 
a  distance,  etant  donne  que  la  pandemic  a  oblige  FONU,  son  personnel,  les  Etats 
Membres  et  la  ville  entiere  a  fermer  temporairement  leurs  portes  et  a  teletravailler 
afin  de  contribuer  a  freiner  la  propagation  du  virus. 

Nous  nous  felicitous  egalement  que  la  Republique  dominicaine  ait  pu  organiser 
une  seance  recapitulative  virtuelle  a  la  fin  de  sa  presidence.  Nous  remercions  la 
Republique  dominicaine  et  FEstonie  d’avoir  distribue  des  documents  sur  les  methodes 
de  travail  du  Conseil  de  securite  qui  contiennent  des  lignes  directrices  decrivant 
comment  leurs  delegations  entendaient  mener  les  travaux  du  Conseil  a  distance 
pendant  leurs  presidences  respectives. 

Ea  presente  seance  marque  la  premiere  fois  que  FEtat  du  Koweit  participe  a  un 
debat  public  du  Conseil  de  securite  sur  ses  methodes  de  travail  depuis  la  fin  de  son 
mandat  de  membre  non  permanent  pour  la  periode  2018-2019,  au  cours  duquel  il  a 
preside  le  Groupe  de  travail  informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions  de 
procedure.  Cette  experience  a  debouche  sur  Fadoption,  le  27  decembre  2019,  de  huit 
notes  du  President  nontenant  diverses  dispositions  visant  a  accroitre  la  transparence 
et  Fefficacite  du  Conseil,  notamment  la  transparence  des  seances  et  activites  non 
officielles  du  Conseil,  le  processus  de  selection  des  presidents  des  organes  subsidiaires 
et  des  missions  de  visite  du  Conseil,  le  calendrier  d’approbation  du  rapport  annuel, 
ainsi  que  quelques  propositions  supplementaires  visant  a  ameliorer  la  preparation  des 
nouveaux  membres  elus,  entre  autres. 

Du  17  au  19  janvier  2020,  le  Koweit  a  co-organise  a  Kingstown,  avec  Saint- 
Vincent-et-les  Grenadines,  Presidente  du  Groupe  de  travail  informel,  un  seminaire- 
retraite  informel  sur  les  methodes  de  travail  du  Conseil.  A  cette  occasion,  les 
membres  du  Conseil  ont  participe  a  des  discussions  actives  sur  le  programme  de 
travail  du  Groupe  pour  Fannee  en  cours  et  sur  les  moyens  de  parvenir  a  un  equilibre 
dans  le  travail  du  Conseil  entre  la  transparence  et  Fefficacite.  Un  resume  officieux 
du  seminaire-retraite  a  ete  prepare  par  le  Koweit  et  Saint-Vincent-et-les  Grenadines 
et  publie  sous  la  cote  S/2020/172. 
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susmentionne,  je  peux  affirmer  avec  certitude  qu’une  modification  concrete  et  efficace 
des  methodes  de  travail  du  Conseil  ne  peut  etre  realisee  qu’avec  la  cooperation  et  la 
volonte  reelle  de  tous  ses  membres.  Le  debat  public  d’aujourd’hui  et  son  organisation 
conjointe  par  FEstonie,  en  sa  double  qualite  de  Presidente  du  Conseil  pour  ce 
mois  et  de  Vice-Presidente  du  Groupe  de  travail  informel,  et  par  Saint-Vincent-et- 
les  Grenadines,  Presidente  du  Groupe  de  travail  informel,  constituent  un  precedent 
extraordinaire  et  un  exemple  positif  de  ce  qui  peut  etre  realise  lorsque  les  membres 
du  Conseil  cooperent  et  s’appuient  mutuellement.  II  en  va  de  meme  des  precedents 
etablis  et  des  progres  realises  a  ce  jour  par  la  Chine,  la  Republique  dominicaine  et 
FEstonie  pour  faire  face  aux  repercussions  de  la  pandemie  sur  les  travaux  du  ConseiF 
En  adaptation  aux  circonstances  actuelles,  les  membres  ont  notamment  convenu  d’un 
processus  de  vote  electronique  sur  les  projets  de  resolution,  entre  autres  mesures. 
Ce  sont  la  autant  d’exemples  ou  le  Conseil  assure  Fefficacite  de  ses  travaux  tout  en 
prenant  des  mesures  pour  ameliorer  sa  transparence. 

Toutefois,  si  le  Conseil  a  fait  des  progres  considerables  pour  ameliorer  sa 
transparence  et  son  efficacite  au  cours  des  dernieres  annees,  il  reste  beaucoup  a 
faire  pour  que  les  progres  realises  a  ce  jour  ne  soient  pas  remis  en  question.  Avant 
tout,  nous  devons  souligner  Fimportance  d’assurer  la  pleine  mise  en  oeuvre  de  la 
note  publiee  sous  la  cote  S/2017/507,  en  plus  des  huit  notes  du  President  qui  ont 
ete  adoptees  en  decembre  2019.  Si  Finnovation  et  le  progres  sont  essentiels,  nous 
devons  egalement  veiller  a  ne  pas  oublier  les  dispositions  importantes  qui  ont  deja 
ete  negociees  et  approuvees. 

En  outre,  nous  estimons  qu’il  est  important  de  poursuivre  le  debat  sur  la 
question  du  systeme  de  designation  des  redacteurs  et  de  developper  le  processus  de 
maniere  a  repartir  equitablement  les  responsabilites  entre  membres  du  Conseil  de 
securite,  car  il  reste  beaucoup  a  faire  pour  garantir  la  participation  active  et  equitable 
de  tous  les  membres  au  processus  de  prise  de  decisions,  etant  entendu  que  cette 
question  a  ete  longuement  etudiee  par  le  Groupe  de  travail  informel  au  cours  des 
dernieres  annees,  notamment  durant  le  mandat  du  Koweit.  Nous  esperons  obtenir  des 
resultats  concrets  dans  un  avenir  proche. 

Une  autre  question  importante  qu’il  convient  d’examiner  est  celle  des  garanties 
de  procedure  reguliere  au  sein  des  organes  subsidiaires  du  Conseil,  notamment 
le  role  du  Mediateur  a  cet  egard,  en  particulier  sachant  que  cette  question  revet 
une  importance  particuliere  pour  de  nombreux  Etats  Membres  qui  ne  siegent  pas 
au  ConseiF  Nous  exhortons  par  ailleurs  les  membres  du  Conseil  a  faire  en  sorte 
que  le  rapport  annuel  soit  consensuel  et  publie  dans  les  delais  prevus  dans  la  note 
presidentielle  parue  sous  la  cote  S/2017/507  afin  que  FAssemblee  generale  puisse 
Fexaminer  et  Fanalyser  en  temps  opportun. 

Dans  cet  esprit,  nous  souhaitons  rappeler  FArticle  24  de  la  Charte  des  Nations 
Unies,  qui  stipule  clairement  que  le  Conseil  de  securite  accomplit  ses  devoirs  au  nom 
de  tous  les  Etats  Membres.  Nous  tenons  done  a  souligner  que  la  responsabilite  de 
veiller  a  ce  que  le  Conseil  soit  tenu  pour  responsable  de  ses  actes  et  fonctionne  d’une 
maniere  conforme  a  son  mandat,  notamment  en  ce  qui  concerne  ses  methodes  de 
travaiF  revient  a  Fensemble  des  Etats  Membres. 

Pour  terminer,  nous  demandons  instamment  a  tous  les  membres  du  Conseil 
de  continuer  a  adapter  les  methodes  de  travail  du  Conseil,  le  cas  echeant,  en 
fonction  de  Fevolution  des  conditions  actuelles,  tout  en  maintenant  un  niveau  eleve 
de  transparence  et  de  responsabilite,  notamment  en  poursuivant  les  efforts  pour 
convenir  de  la  tenue  de  communiques  de  presse  apres  les  reunions  virtuelles  afin 
de  garantir  la  participation  des  pays  concernes  et  touches  ainsi  que  des  organismes 
competents  aux  reunions  du  Conseil,  et  de  continuer  a  faire  en  sorte  que  tous  les 
documents  officiels  du  Conseil  soient  mis  a  la  disposition  de  Fensemble  des  Etats 
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Membres  de  I’ONU  en  temps  opportun,  en  sus  des  documents  relatifs  aux  methodes 
de  travail  du  Conseil.  Nous  reiterons  egalement  I’appui  du  Koweit  a  un  Conseil  plus 
transparent,  plus  efficace  et  plus  responsable  grace  aux  efforts  de  ses  membres, 
en  particulier  dans  le  contexte  des  travaux  du  Groupe  de  travail  informel  qui  se 
deroulent  sous  la  direction  competente  de  FAmbassadrice  Inga  Rhonda  King,  de 
Saint-Vincent-et-les  Grenadines,  et  nous  sommes  disposes  a  appuyer  ces  efforts  par 
tous  les  moyens  possibles. 
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Annexe  34 


Declaration  de  M*”®  Amal  Mudallali,  Representante  permanente  du 
Liban  aupres  de  I’Organisation  des  Nations  Unies 

Nous  felicitous  I’Estonie  de  son  accession  a  la  presidence  et  nous  souhaitons 
bonne  chance  a  votre  delegation,  Monsieur  le  President,  dans  I’accomplissement 
de  ses  devoirs.  Nous  rendons  hommage  a  la  Republique  dominicaine  pour  avoir 
assure  sa  toute  premiere  presidence  virtuelle  du  Conseil  durant  le  mois  d’avril.  Les 
circonstances  actuelles,  qui  se  prolongent,  accroissent  Fimportance  de  ce  debat  sur 
les  methodes  de  travail. 

Le  Liban  remercie  les  intervenants  pour  leurs  points  de  vue.  Nous  devons 
exprimer  notre  appui  a  FAmbassadrice  Inga  Rhonda  King,  Representante  permanente 
de  Saint-Vincent-et-les  Grenadines,  en  sa  qualite  de  nouvelle  Presidente  du  Groupe 
de  travail  informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions  de  procedure. 

La  retraite  officieuse  sur  les  methodes  de  travail  du  Conseil  de  securite, 
organisee  par  Saint-Vincent-et-les  Grenadines  et  FEtat  du  Koweit  en  janvier,  etait 
une  initiative  louable.  Elle  a  genere  des  idees  interessantes  et  des  pistes  de  reflexion 
sur  Famelioration  des  methodes  de  travail  du  Conseil  de  securite.  Nous  felicitous 
egalement  les  deux  pays  d’avoir  fourni  un  resume  des  deliberations  tenues  durant  cette 
retraite,  qui  permet  a  Fensemble  de  Etats  Membres  et  aux  autres  parties  prenantes 
d’analyser  ces  deliberations. 

Comme  le  souligne  a  juste  titre  la  note  de  cadrage  (S/2020/374,  annexe),  la 
transparence  et  Fefficacite  doivent  aller  de  pair,  a  fortiori  dans  ces  circonstances 
exceptionnelles.  II  convient  de  saluer  le  travail  important  qu’accomplissent  les 
membres  du  Conseil  de  securite  et  le  Secretariat  pour  adapter  rapidement  les  travaux 
du  Conseil  a  cette  situation  imprevue,  tout  en  s’effor5ant  de  respecter  certains 
principes  clefs  regissant  leurs  activites. 

Le  Conseil  apu  adapter  sonfonctionnementprincipalement  grace  al’amelioration 
de  ses  plateformes  technologiques,  a  savoir  les  services  de  visioconference,  qui  offrent 
la  possibilite  d’accroitre  le  nombre  de  personnes  exterieures  invitees  a  presenter  des 
exposes  au  Conseil.  Les  reunions  en  ligne  permettent  au  Conseil  et  a  FOrganisation 
de  continuer  a  fonctionner.  Le  Conseil  pourrait  envisager  d’elaborer  des  methodes 
de  travail  specifiques  pour  ses  travaux  virtuels  sur  la  base  des  trois  lettres,  datees 
respectivement  du  7  mai  2020,  du  27  mars  2020  et  du  2  avril  2020,  publiees  sous  les 
cotes  S/2020/372,  S/2020/253  et  S/2020/273. 

II  doit  cependant  etre  entendu  qu’il  ne  peut  remplacer  les  reunions  en  personne  a 
titre  permanent,  et  ces  methodes  ne  doivent  etre  appliquees  que  dans  des  circonstances 
extraordinaires  et  inedites.  Une  de  nos  preoccupations  est  que  le  multilinguisme  -  une 
pierre  angulaire  des  travaux  de  FOrganisation  -  n’est  pas  pleinement  garanti,  par 
exemple  grace  a  F interpretation,  ou  a  la  traduction  des  documents  en  temps  opportun. 

Le  Conseil  peut  ameliorer  Fefficacite  de  ses  travaux  en  renfor9ant  une 
communication  veritable  ainsi  que  la  participation  des  pays  concernes  au  processus 
de  prise  de  decisions.  Ce  type  de  participation  favorise  une  mise  en  oeuvre  plus 
efficace  et  plus  equitable  des  resolutions  du  Conseil  de  securite,  ameliorant  ainsi 
Fefficience  du  Conseil.  Nous  continuous  de  demander  que  le  rapport  du  Conseil  de 
securite  a  FAssemblee  generale  soit  plus  analytique  et  soit  publie  plus  rapidement. 

S’agissant  de  la  prevention,  nous  estimons  que  le  Conseil  pourrait  organiser 
davantage  de  missions  de  visite,  avec  la  possibilite  d’obtenir  un  resultat  particulier. 
Durant  cette  periode  de  transition,  il  faut  que  une  le  Conseil  de  securite  et  les 
Etats  Membres  communiquent  mieux  et  regulierement  pour  nous  eviter  d’eriger  un 
mur  virtuel. 
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Annexe  35 


Declaration  de  M.  Christian  Wenaweser,  Representant  permanent 
du  Liechtenstein  aupres  de  I’Organisation  des  Nations  Unies 

Je  liens  a  vous  remercier.  Monsieur  le  President,  d’avoir  convoque  ce  debat 
public,  qui  ne  pouvait  pas  mieux  tomber  compte  tenu  des  problemes  que  pose  la 
pandemie  de  maladie  a  coronavirus  (COVID-19)  pour  les  methodes  de  travail  du 
Conseil.  Le  Liechtenstein  salue  les  efforts  du  Conseil  pour  garantir  la  continuite  de 
ses  travaux,  notamment  le  travail  accompli  par  la  Republique  dominicaine  le  mois 
dernier,  poursuivi  par  votre  delegation  ce  mois.  La  reunion  organisee  selon  la  formule 
Arria  pour  commemorer  le  soixante-quinzieme  anniversaire  de  la  fin  de  la  Seconde 
Guerre  mondiale  sur  le  sol  europeen  a  constitue  un  bon  exemple  de  methodes  de 
travail  creatives,  montrant  que  les  technologies  en  ligne  peuvent  rassembler  un 
nombre  record  de  participants  de  bant  niveau,  et  prouvant  que  cette  periode  difficile 
pent  etre  utilisee  pour  innover  et  apporter  des  changements  positifs  durables. 

Les  priorites  generales  du  Liechtenstein  en  vue  d’ameliorer  les  methodes  de 
travail  du  Conseil  restent  les  memes  alors  que  le  Conseil  s’adapte  aux  nouvelles 
circonstances.  Le  Liechtenstein  attend  an  moins  que  les  memes  normes  de  transparence 
et  d’ouverture  soient  appliquees.  Le  Conseil  doit  adopter  un  mecanisme  afin  que  ses 
visioconferences  soient  retranscrites  officiellement  et  que  ses  deliberations  publiques 
ne  soient  pas  oubliees  de  I’histoire,  mais  aussi  un  mecanisme  de  vote  simplifie 
pour  ameliorer  son  efficacite.  S’il  est  satisfaisant  d’observer  des  progres  initiaux 
dans  la  reprise  des  travaux  de  certains  organes  subsidiaires  du  Conseil,  ils  doivent 
tons  devenir  pleinement  operationnels  dans  les  plus  brefs  delais.  La  determination 
de  certains  membres  du  Conseil  a  continuer  de  tenir  les  Etats  Membres  informes 
de  ses  deliberations,  ainsi  que  la  tenue  de  seances  recapitulatives  et  de  seances 
d’information  sur  le  programme  de  travail,  sont  particulierement  importantes  en 
ce  moment.  L’interactivite  des  seances  recapitulatives  pourrait  etre  renforcee  en 
invitant  les  Etats  Membres  a  presenter  des  questions  a  I’avance,  comme  dans  le  cas 
de  la  seance  d’information  sur  le  programme  de  travail  de  ce  mois,  ce  qui  permettrait 
de  commencer  par  la  reponse  aux  questions  des  Etats  Membres  plutot  que  par  la 
presentation  d’un  aper^u  des  travaux  du  mois  ecoule. 

En  ce  qui  concerne  I’ouverture,  le  Conseil  doit  faire  fond  sur  les  progres 
accomplis  durant  la  reunion  tenue  selon  la  formule  Arria  mentionnee  precedemment 
afin  d’elargir  la  participation  d’intervenants  de  la  societe  civile.  II  importe  de 
privilegier  les  personnes  qui  out  des  difficultes  a  acceder  an  Conseil  en  temps  normal, 
en  particulier  les  femmes,  les  jeunes,  les  personnes  handicapees  et  les  personnes 
autochtones.  Ce  n’est  qu’une  des  manieres  dont  le  Conseil  pent  reconstruire  en 
mieux.  Malheureusement,  ce  n’est  probablement  pas  la  derniere  fois,  dans  le  contexte 
actuel  lie  a  la  pandemie,  que  le  Conseil  sera  contraint  de  tenir  des  reunions  virtuelles. 
Parvenir  a  un  consensus  sur  des  methodes  de  travail  inclusives  et  transparentes 
contribuera  a  garantir  la  resilience  future  de  ses  travaux. 

Ea  reaction  du  Conseil  face  a  la  COVID-19  nous  donne  egalement  I’occasion 
d’aborder  des  questions  plus  generales.  Ea  principale  d’entre  elles  est  la  necessite 
d’adopter  une  perspective  centree  sur  la  personne  en  matiere  de  paix  et  de  securite. 
Ea  notion  dominante  de  paix  et  de  securite  an  Conseil  suppose  que  Ton  assure  une 
securite  stride,  souvent  grace  a  des  interventions  principalement  militaires.  Cette 
approche,  qui  est  certes  un  element  necessaire  a  la  paix  et  a  la  securite,  ne  tient 
pas  compte  d’un  grand  nombre  des  principales  causes  d’insecurite  dans  le  monde. 
II  est  evident  que  Ton  n’a  jamais  connu  une  situation  telle  que  la  pandemie  actuelle, 
on  un  si  grand  nombre  de  personnes  ne  se  sentent  pas  a  I’abri.  Ee  rechauffement 
climatique  et  la  montee  du  niveau  des  mers  menaced  de  detruire  les  moyens  de 
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subsistance  et  d’engloutir  les  maisons  de  millions  de  personnes.  Le  commerce 
international  d’espece  sauvages  represente  une  menace  averee  a  la  sante  publique 
et  a  la  securite  humaine.  Les  violations  des  droits  de  Fhomme  continuent  de  creer 
une  insecurity  massive  parmi  les  populations  les  plus  marginalisees  au  monde.  Le 
principal  enseignement  que  doit  en  tirer  le  Conseil  est  le  suivant  :  la  lutte  contre 
I’insecurite  humaine  n’est  pas  moins  importante,  aux  fins  du  maintien  de  la  paix  et 
de  la  securite  internationales,  que  la  prevention  et  le  reglement  des  conflits  armes,  et 
ces  deux  aspects  sont  etroitement  lies.  Pourtant,  le  Conseil  est  certainement  moins 
prepare  a  se  pencher  sur  cette  dimension  fondamentale  de  la  securite.  L’incapacite  du 
Conseil  a  parvenir  a  un  consensus  sur  une  resolution  concernant  la  pandemie  en  est 
la  preuve  la  plus  criante. 

Le  Liechtenstein  salue  le  travail  accompli  par  le  Koweit  a  la  tete  du  Groupe 
de  travail  informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions  de  procedure,  le 
felicite  d’avoir  reussi  a  forger  un  consensus  sur  un  grand  nombre  de  modifications 
importantes  apportees  a  la  note  presidentielle  parue  sous  la  cote  S/2017/507  et 
salue  la  determination  de  Saint-Vincent-et-les  Grenadines  a  faire  avancer  ce  travail 
vital.  Une  attention  constante  doit  etre  accordee  a  la  prorogation  du  mecanisme  du 
Mediateur  afin  de  garantir  une  procedure  reguliere  dans  le  cadre  des  activites  de 
tons  les  organes  de  sanctions  du  Conseil.  II  est  egalement  urgent  d’arreter  la  version 
definitive  de  la  note  portant  sur  le  systeme  de  redaction  afin  que  la  responsabilite  de 
la  redaction  de  documents  soit  repartie  plus  equitablement  entre  les  cinq  membres 
permanents  et  les  10  membres  elus.  La  question  du  systeme  de  redaction  montre 
egalement  que  le  Conseil  doit  en  general  faciliter  la  participation  de  ses  membres  elus 
sur  un  pied  d’egalite  avec  les  membres  permanents.  Leur  role  s’est  considerablement 
developpe  au  cours  des  derniers  mois,  et  le  Liechtenstein  se  felicite  de  cette  tendance. 

Le  veto  continue  d’empecher  le  Conseil  d’adopter  des  resolutions  sur  des 
questions  clefs,  en  particulier  la  pandemie  de  COVID-19.  Les  retards  inherents  a  la 
procedure  de  vote  par  ecrit  instauree  par  le  Conseil  donnent  encore  plus  de  poids  a 
I’emploi  ou  la  menace  du  veto,  et  decouragent  ainsi  le  Conseil  d’aborder  des  questions 
politiquement  sensibles,  ce  qui  reduit  son  efficacite.  Le  Liechtenstein  reste  convaincu 
que  Futilisation  du  veto  doit  automatiquement  deboucher  sur  la  convocation  d’une 
reunion  de  FAssemblee  generale  pour  en  debattre.  Un  tel  debat  se  deroulerait  sans 
prejudice  de  tout  resultat  possible  et  independamment  du  contenu  du  projet  de 
resolution  ayant  fait  Fobjet  d’un  veto.  Le  Liechtenstein  reprendra  ses  activites  a  cet 
egard  des  que  les  circonstances  le  permettront.  En  outre,  le  Liechtenstein  encourage 
tous  les  Etats,  en  particulier  ceux  qui  briguent  un  siege  au  Conseil,  a  signer  le  Code 
de  conduite  du  Groupe  Responsabilite,  coherence  et  transparence,  qui  a  deja  re9U 
Fappui  de  121  Etats,  dont  deux  tiers  des  membres  actuels  du  Conseil  de  securite, 
pour  garantir  une  action  rapide  et  decisive  du  Conseil  de  securite  en  vue  de  prevenir 
et  d’eliminer  les  atrocites  de  masse.  Ea  prevention  de  tels  crimes  reste  une  tache 
essentielle  du  Conseil  de  securite,  dont  il  reste  cependant  incapable  de  s’acquitter. 
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Annexe  36 


Declaration  de  M.  Syed  Mohamad  Hasrin  Aidid,  Representant 
permanent  de  la  Malaisie  aupres  de  ^Organisation  des  Nations  Unies 

Je  vous  remercie,  Monsieur  le  President,  d’avoir  convoque  cet  important 
debat  a  point  nomme,  a  la  fois  en  votre  qualite  de  President  du  Conseil  et  de  Vice- 
President  du  Groupe  de  travail  informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions 
de  procedure.  La  Malaisie  tient  egalement  a  feliciter  Saint-Vincent-et-les  Grenadines 
de  son  dynamisme  et  de  son  engagement  sur  cette  question  en  taut  que  President  du 
Groupe  de  travail  informel. 

La  Malaisie  tient  egalement  a  saluer  les  efforts  constants  du  Conseil  visant  a 
elaborer  des  methodes  de  travail  pratiques  dans  ces  circonstances  inedites.  Cela  illustre 
clairement  la  necessite  de  veiller  a  ce  que  le  Conseil  de  securite  soil  aussi  agile  et  efficace 
que  possible  pour  s’acquitter  de  son  mandat  an  nom  de  tons  les  Etats  Membres  de  I’ONU. 

La  performance,  la  credibilite  et  la  responsabilite  du  Conseil  sont  en  grande 
partie  definies  par  ses  methodes  de  travail.  A  cet  egard,  ma  delegation  tient  a  souligner 
les  points  suivants. 

Premierement,  en  ce  qui  concerne  la  transparence  et  I’ouverture,  la  Malaisie 
constate  avec  satisfaction  que  des  progres  ont  ete  accomplis  afin  que  les  travaux  du 
Conseil  soient  menes  de  maniere  plus  transparente  et  plus  responsable.  Nous  notons 
que  le  nombre  de  debats  publics  est  en  augmentation,  et  que  certaines  reunions 
sont  retransmises  en  direct.  L’organisation  d’un  nombre  croissant  de  reunions  du 
Conseil  selon  la  formule  Arria  pour  favoriser  la  collaboration  avec  tons  les  Etats 
Membres  de  I’ONU  est  egalement  louable.  En  outre,  nous  saluons  I’organisation  de 
seances  d’information  officieuses,  ainsi  que  I’organisation  de  seances  preliminaires 
et  recapitulatives  par  le  President  du  Conseil  de  securite. 

Nous  sommes  egalement  encourages  par  la  poursuite  de  la  collaboration 
mensuelle  entre  le  President  du  Conseil  de  securite  et  le  President  de  FAssemblee 
generate.  Le  compte-rendu  de  cette  collaboration,  qui  est  distribue  par  le  President 
de  FAssemblee  generate,  est  precieux  pour  tons  les  Etats  Membres.  La  Malaisie 
espere  qu’une  collaboration  similaire  pourra  etre  etablie  avec  le  President  du  Conseil 
economique  et  social,  car  les  questions  de  paix  et  de  securite  sont  egalement  liees  a 
la  thematique  «  Eemmes,  jeunes  et  developpement». 

Hormis  cela,  nous  appelons  egalement  le  Conseil  a  publier  un  resume  des 
consultations  tenues  a  huis  clos.  Nous  estimons  qu’il  serait  utile  d’etablir  un  resume 
officiel  des  deliberations  importantes  et  de  le  partager  avec  les  Etats  Membres. 

En  ce  qui  concerne  le  rapport  annuel  du  Conseil  de  securite  a  FAssemblee 
generate,  nous  avons  ces  dernieres  annees  constate  une  tendance  a  retarder  sa 
presentation.  La  Malaisie  note  egalement  qu’a  ce  jour,  seuls  sept  membres  du  Conseil 
ont  distribue  des  recapitulatifs  mensuels  pour  2019.  Nous  comptons  sur  le  Conseil 
pour  honorer  Fengagement  qu’il  a  pris  de  soumettre  ses  rapports  en  temps  voulu, 
comme  le  stipule  la  note  presidentielle  parue  sous  la  S/2019/997  en  decembre  2019. 

Deuxiemement,  s’agissant  de  Fefficacite,  le  Conseil  doit  mettre  pleinement 
a  profit  le  point  de  Fordre  du  jour  intitule  «  Questions  diverses  »  pour  garantir  une 
reaction  rapide  face  aux  menaces  et  problemes  emergents.  II  doit  egalement  demander 
an  Secretariat  d’organiser  davantage  de  seances  d’information  sur  Falerte  rapide  et 
Fappreciation  des  situations.  Le  Conseil  doit  par  ailleurs  continuer  d’inviter  des 
intervenants  dont  les  vues  pourraient  enrichir  ses  deliberations.  Plus  important 
encore,  le  Conseil  doit  faire  de  son  mieux  pour  combler  le  fosse  entre  Falerte  rapide  et 
Faction  rapide. 
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Cela  m’amene  a  mon  dernier  point,  qui  porte  sur  le  processus  decisionnel.  Le 
Conseil  doit  agir  rapidement,  de  maniere  decisive  et  a  I’unisson  pour  maintenir  la 
paix  et  la  securite  Internationales .  Trop  souvent,  en  raison  du  systeme  de  veto  actuel, 
le  Conseil  ne  s’est  pas  acquitte  de  son  mandat,  a  cause  des  interets  etroits  de  certains 
membres.  En  tant  que  signataire  du  code  de  conduite  du  Groupe  Responsabilite, 
coherence  et  transparence,  la  Malaisie  appelle  a  la  retenue  dans  I’utilisation  on  la 
menace  du  veto  dans  les  situations  impliquant  des  atrocites  criminelles  telles  que 
le  genocide,  les  crimes  contre  Fbumanite  on  les  crimes  de  guerre.  Nous  soutenons 
egalement  I’initiative  franco-mexicaine  visant  a  encadrer  I’utilisation  du  veto  dans 
les  cas  d’atrocites  de  masse.  Dans  le  contexte  actuel,  la  Malaisie  estime  qu’il  convient 
egalement  de  reglementer  Futilisation  du  veto  pour  faire  face  a  des  menaces  non 
traditionnelles  pour  la  paix  et  la  securite  internationales,  comme  les  questions 
relatives  aux  urgences  de  sante  publique  mondiale. 

Le  soixante-quinzieme  anniversaire  de  la  fondation  de  FONU  offre  an  Conseil 
une  occasion  en  or  de  renforcer  et  de  revigorer  ses  methodes  de  travail  afin  de  faire 
face  a  la  nature  integree  des  menaces  actuelles  pour  la  securite.  La  Charte  des 
Nations  Unies  lui  donne  en  effet  la  souplesse  necessaire  pour  evoluer  et  s’adapter  en 
fonction  des  besoins.  A  cet  egard,  la  Malaisie  continuera  d’apporter  son  plein  appui 
a  la  realisation  de  cet  objectif. 
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Annexe  37 


Declaration  de  la  Mission  permanente  de  Malte  aupres  de 
^Organisation  des  Nations  Unies 

Au  nom  du  gouvernement  maltais,  je  remercie  I’Estonie  et  Saint-Vincent-et-les 
Grenadines  d’avoir  organise  cet  echange.  Malte  se  felicite  de  la  tenue  de  ce  debat  et 
reste  convaincue  que  le  Conseil  de  securite  a  un  role  central  a  jouer  pour  assurer  le 
maintien  de  la  paix  et  de  la  securite  internationales  dans  le  monde  d’aujourd’hui. 

Le  monde  est  confronte  en  permanence  a  de  nouveaux  defis,  dont  certains, 
comme  la  pandemie  de  maladie  a  coronavirus  que  nous  connaissons  actuellement, 
sont  totalement  imprevus.  II  est  done  important  que  le  Conseil  reste  vigilant  et 
pret  a  repondre  aux  nouveaux  defis  de  maniere  unie  et  decisive.  Malheureusement, 
si  le  Conseil  travaille  la  plupart  du  temps  a  I’unisson,  il  arrive  que  des  interets 
geopolitiques  se  mettent  en  travers  de  son  chemin,  entravant  son  efficacite,  son 
efficience  et  sa  credibilite. 

Malte  se  rejouit  que  le  Conseil  ait  trouve  un  moyen  de  s’adapter  rapidement  a 
la  situation  actuelle  et  ait  reussi  a  reinventer  son  mode  de  fonctionnement  en  quelques 
semaines  seulement.  Nous  comprenons  que  cela  n’a  pas  ete  une  tache  facile,  mais  nous 
sommes  heureux  qu’une  solution  ait  ete  trouvee  et  que  les  travaux  du  Conseil  se  soient 
poursuivis  sans  heurts.  Dans  ce  contexte,  nous  remercions  egalement  les  membres  du 
Conseil  de  rendre  les  seances  actuelles  aussi  publiques  et  transparentes  que  possible  et 
de  tenir  I’ensemble  des  membres  et  le  grand  public  informes  de  ses  travaux. 

Ces  dernieres  annees,  le  Conseil  de  securite  a  pris  plusieurs  mesures  pour 
accroitre  sa  transparence,  son  efficacite  et  son  efficience.  II  tient  desormais  davantage 
de  seances  publiques  et  donne  la  possibilite  aux  Etats  non  membres  du  Conseil 
de  s’exprimer  devant  lui.  La  participation  de  la  societe  civile  et  des  organisations 
non  gouvernementales  aux  seances  du  Conseil  est  la  bienvenue,  et  Malte  soutient 
pleinement  cette  approche.  Ces  seances  d’information  nous  donnent  un  aper9U 
important  de  la  situation  reelle  sur  le  terrain  et  nous  permettent  de  mieux  comprendre 
les  problemes  auxquels  les  civils  et  les  groupes  les  plus  vulnerables  de  la  societe  sont 
confrontes  en  periode  de  conflit. 

La  notion  de  responsabilite  est  egalement  d’une  importance  capitale.  Afin 
d’assurer  une  paix  juste  et  durable,  il  faut  que  les  personnes  qui  commettent  des 
crimes  de  guerre  soient  traduits  en  justice.  C’est  la  seule  fa9on  pour  les  victimes 
de  guerir  et  pour  les  societes  d’aller  de  I’avant.  Dans  ce  contexte,  Malte  reitere  son 
soutien  a  Finitiative  franco-mexicaine  sur  I’utilisation  du  veto  en  cas  d’atrocites. 

Nous  sommes  heureux  de  constater  qu’au  cours  des  derniers  mois,  le  Conseil  de 
securite  a  continue  a  ceuvrer  au  renforcement  de  Injustice  et  de  la  responsabilite.  Cela 
fait  un  pen  plus  d’un  an  que  le  Conseil  de  securite  a  adopte  une  resolution  historique 
sur  les  violences  sexuelles  liees  aux  conflits.  La  resolution  2467  (2019)  represente 
un  nouvel  instrument  puissant  dans  la  lutte  actuelle  pour  eradiquer  ces  crimes 
odieux,  et  renforcer  considerablement  la  prevention  par  la  justice  et  Faffirmation 
de  la  responsabilite.  En  outre,  par  cette  resolution,  il  a  ete  pour  la  premiere  fois 
formellement  reconnu  qu’une  approche  centree  sur  les  survivants  doit  guider  chaque 
aspect  de  la  reponse  des  pays  touches  et  de  la  communaute  Internationale.  Nous 
esperons  que  des  initiatives  similaires  continueront  a  etre  mises  en  avant. 

En  conclusion,  Malte  appelle  une  fois  de  plus  a  la  cooperation  entre  tons 
les  Etats  et  souligne  la  necessite  de  maintenir  et  de  continuer  a  renforcer  ces  trois 
piliers  :  transparence,  efficience  et  efficacite.  Les  travaux  du  Conseil  de  securite 
touchent  tons  les  pays  et  Faction  collective  dans  Finteret  du  bien  commun  doit  en  etre 
le  fil  conducteur. 
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Annexe  38 

Declaration  de  la  Mission  permanente  du  Mexique  aupres  de 
^Organisation  des  Nations  Unies 


[Original  :  espagnol] 

Le  Mexique  remercie  FEstonie  de  Favoir  invite  a  contribuer  a  ce  debat  sur  les 
methodes  de  travail  du  Conseil  de  securite,  qui  se  tient  a  un  moment  historique  pour 
Fhumanite  et,  par  consequent,  pour  FONU.  La  pandemie  de  maladie  a  coronavirus 
(COVID-19)  represente  Fun  des  plus  grands  defis  que  FOrganisation  ait  jamais  eu  a 
relever  et  met  son  efficacite  a  Fepreuve  -  a  tel  point  que  le  sujet  qui  nous  occupe,  qui 
a  malheureusement  ete  traite  comme  une  question  de  procedure,  revet  desormais  une 
importance  vitale. 

Nous  apprecions  les  mesures  adoptees  sous  les  presidences  de  la  Chine,  de 
la  Republique  dominicaine  et  de  FEstonie  pour  adapter  les  methodes  de  travail 
du  Conseil  de  securite  aux  nouvelles  circonstances  imposees  par  la  pandemie  et 
maintenir  ainsi  largement  le  niveau  d’efficacite,  d’efficience  et  de  transparence  du 
Conseil.  Nous  esperons  que  les  enseignements  tires  de  cette  experience  orienteront 
les  discussions  futures  sur  les  changements  a  apporter  aux  methodes  de  travail. 

Cependant,  75  ans  apres  la  fondation  de  FOrganisation  des  Nations  Unies,  et 
malgre  les  profondes  transformations  que  la  communaute  Internationale  a  subies, 
le  Conseil  de  securite  n’a  pas  reussi  a  progresser  sur  une  question  cruciale  pour 
Faccomplissement  de  son  mandat.  Pen  de  progres  ont  ete  realises  dans  la  limitation 
de  Futilisation  d’une  prerogative  prevue  par  la  Charte,  qui  a  permis  an  Conseil 
de  rester  inactif  pendant  que  des  atrocites  de  masse  et  des  crimes  de  guerre  sont 
commis.  Aujourd’hui,  nous  constatons  a  nouveau  Fincapacite  du  Conseil  a  prendre 
une  position  claire  sur  une  crise  qui  paralyse  nos  peuples  et  nos  economies  et  qui 
remet  en  question  notre  mode  de  vie  meme. 

Les  methodes  de  travail  obsoletes  du  Conseil  de  securite  n’excusent  pas  son 
incapacite  a  assumer  la  responsabilite  que  lui  confie  la  Charte  des  Nations  Unies.  Le 
Conseil  a  non  seulement  une  obligation  juridique  mais  aussi  morale  d’agir  an  nom 
de  Fensemble  de  la  communaute  Internationale  contre  les  menaces  a  la  paix  et  a  la 
securite  internationales. 

Parmi  les  changements  que  nous  considerons  comme  necessaires,  le  Mexique 
soutient  toutes  les  initiatives  visant  a  restreindre  Futilisation  du  veto,  reaffirmant  que 
cette  prerogative  est  une  responsabilite  et  non  un  droit.  A  cet  egard,  Finitiative  promue 
par  le  Mexique  et  la  France,  par  laquelle  les  cinq  membres  permanents  s’engageraient 
volontairement  a  s’abstenir  d’utiliser  le  veto  dans  les  cas  d’atrocites  de  masse,  vise 
precisement  a  garantir  que  le  Conseil  puisse  respecter  ses  obligations.  Nous  sommes 
encourages  par  le  fait  que  105  Etats  -  plus  de  la  moitie  des  membres  -  ont  soutenu 
cette  proposition. 

Nous  soutenons  egalement  les  initiatives  visant  a  assurer  une  reddition 
de  comptes  accrue  devant  FAssemblee  generate  lorsque  le  veto  est  utilise.  Nous 
soulignons  qu’il  importe  que  les  rapports  annuels  du  Conseil  a  FAssemblee  generate 
soient  soumis  a  temps  et,  surtout,  qu’ils  contiennent  des  informations  analytiques  sur 
ses  deliberations. 

Nonobstant  ce  qui  precede,  nous  prenons  acte  des  progres  realises  par  le  Groupe 
de  travail  informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions  de  procedure  sous  la 
presidence  du  Koweit  an  cours  des  deux  annees  precedentes,  lesquels  ont  conduit 
a  Fadoption  de  plusieurs  notes  de  la  presidence,  dont  une  sur  la  participation  des 
membres  nouvellement  elus  du  Conseil  de  securite.  Le  Mexique,  candidat  a  un  siege 


80/110 


20-06868 


s/2020/418 


au  Conseil  de  securite  pour  la  periode  2021-2022,  estime  que  les  mesures  enoncees 
dans  cette  note  contribueront  a  une  meilleure  preparation  des  futurs  membres.  Nous 
sommes  foncierement  convaincus  que,  sous  la  direction  tres  competente  de  Saint- 
Vincent-et-les  Grenadines,  le  Groupe  de  travail  pourra  continuer  de  progresser  sur 
d’autres  questions,  notamment  une  meilleure  repartition  des  fonctions  de  redacteurs 
des  projets  de  resolution  du  Conseil.  Les  taches  et  responsabilites  doivent  etre 
reparties  plus  equitablement  entre  tous  les  membres  du  Conseil. 

Nous  reiterons  egalement  la  necessite  d’une  plus  grande  transparence  en  ce  qui 
concerne  les  communications  remises  au  Conseil  de  securite  qui  invoquent  la  legitime 
defense  en  vertu  de  I’Article  51  de  la  Charte.  Porter  ces  mesures  a  la  connaissance  du 
Conseil  est  obligatoire,  et  il  est  dans  I’interet  de  tous  les  Membres  d’en  etre  informes, 
en  particulier  lorsque  le  recours  a  la  force  est  envisage.  Le  Mexique  a  officiellement 
presente  au  Comite  special  de  la  Charte  des  Nations  Unies  et  du  raffermissement  du 
role  de  I’Organisation  une  proposition  portant  sur  I’examen  de  cette  question.  Cela 
ne  saurait  toutefois  se  substituer  a  la  necessite  d’une  transparence  et  d’une  efficacite 
accrues  de  la  part  du  Conseil.  Cette  question  est  d’autant  plus  urgente  face  a  la 
recente  augmentation  du  nombre  d’instances  dans  lesquelles  I’Article  51  est  invoque 
s’agissant  des  mesures  prises  contre  des  acteurs  non  etatiques,  en  particulier  des 
terroristes  dans  un  Etat  tiers.  Le  Conseil  doit  veiller  a  ce  que  I’ordre  et  la  legalite 
etablis  par  la  Charte  des  Nations  unies  soient  preserves  en  tout  temps. 

La  situation  actuelle  exige  que  nous  rompions  avec  I’inertie  qui  mene  a 
I’inaction.  L’ONU  doit  retrouver  son  role,  qui  consiste  a  preserver  les  generations 
futures  de  souffrances  indicibles  et,  pour  ce  faire,  il  est  absolument  necessaire  que  le 
Conseil  de  securite  se  montre  a  la  hauteur  des  circonstances. 
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Annexe  39 


Declaration  de  M.  Omar  Hilale,  Representant  permanent  du  Maroc 
aupres  de  ^Organisation  des  Nations  Unies 

Je  remercie  M.  Sven  Jurgenson,  Representant  permanent  de  I’Estonie,  President 
du  Conseil  de  securite  pour  le  mois  de  mai,  d’avoir  organise  cette  visioconference 
publique  sur  le  theme  «  Assurer  la  transparence,  I’efficience  et  I’efficacite  des  travaux 
du  Conseil  de  securite»,  et  d’avoir  compile  les  declarations  des  Etats  Membres. 

Je  remercie  egalement  Inga  Rhonda  King,  Representante  permanente  de 
Saint-Vincent-et-les  Grenadines,  de  son  expose  en  qualite  de  Presidente  du  Groupe 
de  travail  informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions  de  procedure,  et  lui 
presente  tons  mes  vceux  de  reussite  dans  I’exercice  de  cette  responsabilite. 

Je  saisis  egalement  cette  occasion  pour,  an  nom  de  ma  delegation,  remercier 
le  Koweit,  ancien  President  du  Groupe  de  travail  informel,  de  son  travail  devoue, 
intensif  et  couronne  de  succes.  A  cet  egard,  nous  saluons  les  efforts  deployes  par  le 
Groupe  de  travail  informel  pour  renforcer  la  transparence  de  ses  travaux. 

En  outre,  nous  remercions  la  Directrice  executive  de  Security  Council  Report, 
Karin  Eandgren,  de  son  expose. 

Nous  nous  felicitous  de  la  convocation  de  ce  debat  public,  qui  vise  a  donner 
a  tons  les  Etats  Membres  Foccasion  de  faire  des  propositions  pragmatiques  propres 
a  contribuer  a  Famelioration  de  la  transparence  et  de  I’efficience  du  Conseil,  auquel 
a  ete  confie,  en  vertu  de  la  Charte  des  Nations  Unies,  le  maintien  de  la  paix  et  de  la 
securite  internationales. 

Ea  situation  actuelle  due  a  la  pandemie  de  maladie  a  coronavirus  a  radicalement 
change  la  fa9on  dont  le  monde  fonctionne  desormais.  Pour  la  premiere  fois  depuis 
longtemps,  toutes  les  nations  sont  confrontees  an  meme  defi.  Nous  pouvons  saisir 
cette  occasion  pour  rassembler  les  nations  et  prevenir  de  nouveaux  conflits. 

Nous  saluons  et  apprecions  grandement  les  mesures  prises  par  les  membres  du 
Conseil  de  securite  pour  adapter  ses  methodes  de  travail  afin  d’assurer  la  continuite 
de  ses  travaux  durant  cette  pandemie.  Ee  Maroc  tient  a  evoquer  les  points  suivants 
pour  contribuer  an  debat  d’aujourd’hui  sur  les  methodes  de  travail. 

Ee  Maroc  estime  que  la  note  du  President  publiee  sous  la  cote  S/2017/507  est  un 
outil  precieux  pour  accroitre  la  transparence,  I’ouverture  et  I’efficience  du  Conseil. 
Elle  nous  permet  de  nous  appuyer  sur  un  document  de  reflexion  equilibre,  coherent  et 
substantiel,  qui  pent  servir  de  guide  utile  en  ce  qui  concerne  les  mesures  convenues 
et  les  meilleures  pratiques  relatives  a  ses  methodes  de  travail. 

Ees  Articles  24,  25  et  26  de  la  Charte  des  Nations  Unies  octroient  an  Conseil 
de  securite  d’importants  pouvoirs  et  prerogatives,  dont  il  ne  saurait  s’acquitter  sans 
adopter  une  approche  visant  I’efficacite  et  I’efficience.  C’est  particulierement  en 
veillant  a  la  bonne  mise  en  ceuvre  de  son  mandat  que  le  Conseil  doit  accompagner 
son  evolution  de  celle  de  ses  methodes  de  travail.  Car  il  va  sans  dire  que  celles-ci 
concernent  I’ensemble  des  Etats  Membres  de  I’ONU,  aussi  bien  les  membres  que  les 
non-membres  du  Conseil. 

Ee  nombre  de  seances  publiques  augmente  regulierement  depuis  2013.  Ea 
diffusion  sur  le  Web  des  seances  et  des  echanges  avec  les  medias  a  accru  la  visibilite 
des  travaux  du  Conseil.  Desormais,  des  informations  supplementaires  sont  egalement 
disponibles  sur  le  site  Web  de  I’ONU,  ainsi  que  sur  les  reseaux  sociaux.  Le  Maroc 
souligne  qu’il  importe  d’organiser  regulierement  des  debats  publics  sur  les  methodes 
de  travail  du  Conseil,  car  la  poursuite  des  discussions  sur  cette  question  presente 
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un  interet  pour  tous  les  Etats  Membres  qui  veulent  que  le  Conseil  fonctionne  de  la 
meilleure  maniere  possible. 

Certes,  la  pandemie  nous  a  tous  obliges  a  travailler  a  distance,  mais  nous 
avons  prouve  que  nous  pouvons  gerer  les  seances  grace  aux  nouvelles  technologies, 
notamment  la  visioconference,  ce  qui  permet  au  Conseil  de  securite  de  continuer  a 
fonctionner  efficacement  dans  des  circonstances  extraordinaires  et  sans  precedent. 
Dans  ce  contexte,  11  nous  faut  souligner  que  le  processus  d’amelioration  des  methodes 
de  travail  du  Conseil  est  un  processus  ouvert,  evolutif  et,  surtout,  permanent,  propre 
a  contribuer  a  ameliorer  la  transparence  et  la  qualite  des  travaux  du  Conseil,  et  qui 
permet  egalement  au  Conseil  de  tirer  profit  de  la  diversite  des  positions  et  vues  des 
Etats  Membres. 

Ee  Royaume  du  Maroc,  en  tant  que  pays  fournisseur  de  contingents,  est 
bien  place  pour  temoigner  des  retombees  perennes  qu’ont  les  efforts  du  Conseil  de 
securite  en  matiere  de  prevention  des  conflits,  de  maintien  de  la  paix  et  de  reglement 
pacifique  des  differends,  notamment  sur  notre  continent  africain. 

De  meme,  le  Royaume  du  Maroc  accorde  une  grande  importance  au 
developpement  d’une  diplomatie  preventive,  allant  de  pair  avec  les  exigences  d’une 
action  rapide  et  efficace  pour  maintenir  la  paix  et  la  securite  Internationales,  la 
promotion  de  reglements  politiques  pour  les  conflits,  et  I’appui  de  la  communaute 
Internationale  aux  mesures  prises  par  le  Conseil  de  securite. 

Enfin,  11  conviendrait  de  ne  pas  perdre  de  vue  que  les  debats  sur  Famelioration 
des  methodes  de  travail  du  Conseil  de  securite  s’inserent  dans  une  vision  d’ensemble 
des  reformes  de  Farchitecture  des  Nations  Unies. 

Ee  Royaume  du  Maroc  salue  les  efforts  tangibles  qui  ont  ete  deployes  ces 
dernieres  annees  et  se  felicite  de  Fevolution  positive  de  la  situation  en  ce  qui  concerne 
Famelioration  des  methodes  de  travail  du  Conseil  et  le  renforcement  de  son  efficacite 
et  de  son  caractere  inclusif.  Nous  reiterons  notre  engagement  et  notre  volonte,  en 
particulier  dans  ces  circonstances  particulieres,  de  continuer  a  contribuer  a  ces 
efforts  importants  visant  a  ameliorer  les  methodes  de  travail  du  Conseil. 
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Annexe  40 


Declaration  de  M.  Craig  John  Hawke,  Representant  permanent  de 
la  Nouvelle-Zelande  aupres  de  I’Organisation  des  Nations  Unies 

J’ai  Fhonneur  de  prononcer  cette  declaration  an  nom  des  24  pays  suivants  qui 
ont  eu  le  privilege  de  sieger  an  Conseil  de  securite  en  tant  que  membres  elus  ces 
dernieres  annees,  de  2011  a  2019  :  Angola,  Australie,  Bolivie,  Chili,  Cote  d’Ivoire, 
Egypte,  Espagne,  Guatemala,  Guinee  equatoriale,  Italie,  Kazakhstan,  Koweit, 
Eituanie,  Euxembourg,  Nigeria,  Nouvelle-Zelande,  Perou,  Pologne,  Portugal, 
Rwanda,  Republique  de  Coree,  Senegal,  Suede  et  Uruguay. 

Nous  nous  felicitous  des  progres  realises  ces  dernieres  annees,  notamment  dans 
le  cadre  des  travaux  du  Groupe  de  travail  informel  du  Conseil  sur  la  documentation 
et  les  autres  questions  de  procedure.  Nous  voudrions  exprimer  notre  plein  appui  a 
Saint-Vincent-et-les  Grenadines,  qui  assure  actuellement  la  presidence  du  Groupe. 

Ees  membres  elus  continuent  d’attacher  une  importance  particuliere  aux 
methodes  de  travail  du  Conseil  de  securite.  II  est  essentiel  pour  les  travaux  du 
Conseil  de  mettre  au  point  de  bonnes  methodes  de  travail.  Elies  constituent  un 
aspect  fondamental  de  sa  performance  et  de  sa  responsabilite  envers  I’ensemble  des 
Membres  de  I’ONU  et  la  Charte  des  Nations  Unies.  De  bonnes  methodes  de  travail, 
quelle  que  soit  leur  portee,  creent  un  environnement  qui  permet  a  chaque  membre  du 
Conseil  de  participer  pleinement,  de  contribuer  a  des  debats  eclaires  et  de  jouer  un 
role  a  part  entiere  et  significatif  dans  les  travaux  du  Conseil.  Cela  devient  encore  plus 
important  lorsqu’il  n’y  a  pas  d’unite  entre  les  membres  du  Conseil  concernant  une 
question  specifique  et  qu’une  solution  politique  semble  etre  hors  de  portee. 

Sur  la  base  de  la  note  de  cadrage  relative  a  ce  debat  (S/2020/374,  annexe), 
nous  voudrions  formuler  les  observations  et  les  propositions  suivantes  concernant  la 
transparence,  I’efficience  et  I’efficacite,  des  elements  qui  sont  lies  entre  eux  et  qui  se 
renforcent  mutuellement. 

En  ce  qui  concerne  la  transparence,  la  maladie  a  coronavirus  (COVID-19)  a 
mis  en  exergue  Fimportance  de  la  transparence  pour  la  legitimite  du  Conseil.  Meme 
si  nous  sommes  bien  conscients  des  defis  sans  precedent  que  la  COVID-19  represente 
pour  le  fonctionnement  normal  du  Conseil  et  du  fait  que  le  Conseil  doit  parfois  mener 
des  discussions  tranches  sur  des  questions  sensibles,  loin  des  yeux  du  public,  le 
Conseil  doit  trouver  des  moyens  de  preserver  sa  visibilite  pour  que  le  public  continue 
d’avoir  confiance  en  lui.  Nous  encourageons  le  Conseil  a  poursuivre  activement  les 
discussions  et  les  efforts  visant  a  adapter  ses  methodes  de  travail  a  ces  circonstances 
extraordinaires  et  sans  precedent,  dans  la  transparence  et  avec  efficacite. 

Nous  demandons  que  toutes  les  seances  du  Conseil  soient  publiees  dans  le 
Journal  des  Nations  Unies.  Nous  encourageons  egalement  le  Conseil  a  continuer 
de  publier  un  additif  etabli  par  la  presidence  en  plus  de  son  programme  de  travail 
mensuel.  Nous  encourageons  les  membres  du  Conseil  a  envisager  d’autres  moyens  de 
tenir  les  Membres  informes  de  ses  travaux  et  des  documents  a  Fetude  tout  au  long  du 
mois,  entre  les  reunions  d’information  organisees  par  la  presidence  au  debut  du  mois 
et  les  seances  recapitulatives.  Nous  saluons  tons  les  efforts  supplementaires  qui  sont 
deployes  par  les  membres  du  Conseil  pour  se  mettre  d’accord  sur  des  commentaires 
publics  a  Fissue  des  seances.  Nous  encourageons  le  Conseil  a  normaliser  cette  pratique. 

Lorsqu’il  n’y  a  pas  d’accord  sur  les  commentaires  publics,  les  presidences 
du  Conseil  devraient  etre  autorisees  a  s’adresser  aux  medias,  en  faisant  preuve  de 
respect  envers  les  autres  collegues.  Nous  encourageons  tons  les  membres  du  Conseil 
a  participer  activement  aux  seances  recapitulatives  et  a  etre  aussi  francs  que  possible. 
Les  organisateurs  doivent  presenter  les  questions  a  Favance  pour  mieux  orienter 
les  debats. 
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S’agissant  de  I’efficience,  les  membres  du  Conseil  doivent  reflechir  et  mener 
des  discussions  franches  sur  la  charge  de  travail  qui  ne  cesse  de  s’alourdir  et  les 
seances  qui  se  multiplient.  S’il  est  vrai  qu’il  est  essentiel  que  le  Conseil  reste  attentif 
aux  situations  inscrites  a  son  ordre  du  jour,  il  doit  etre  pret  a  innover  et  a  s’adapter 
pour  utiliser  au  mieux  son  temps. 

La  presidence  des  organes  subsidiaires  doit  etre  une  responsabilite  partagee 
par  les  15  membres.  II  faut  continuer  a  encourager  les  intervenants  a  faire  des 
declarations  ciblees  et  a  utiliser  des  cartes  et  des  graphiques,  le  cas  echeant,  pour 
mieux  etayer  les  discussions.  Les  membres  du  Conseil  doivent  continuer  a  reflechir  a 
des  moyens  innovants  d’adapter  le  format  et  I’orientation  des  seances  pour  optimiser 
les  chances  que  les  deliberations  du  Conseil  aboutissent  a  des  resultats  significatifs. 
Les  membres  doivent  egalement  mener  une  reflexion  sur  leur  experience  du  travail  a 
distance  et  sur  les  enseignements  qu’ils  pourraient  en  tirer  pour  ameliorer  I’efficience 
de  leurs  travaux  en  periode  normale. 

En  ce  qui  concerne  I’efficacite,  il  faut  garantir  une  repartition  juste  et 
equitable  des  taches  pour  les  fonctions  de  redacteur  au  sein  du  Conseil,  afin  de 
permettre  a  tons  les  membres  de  presenter  leurs  idees  et  leurs  points  de  vue.  Cet 
esprit  doit  egalement  s’appliquer  aux  negociations  sur  les  documents  du  Conseil.  Les 
Presidents  des  organes  subsidiaires  doivent  etre  etroitement  consultes  et  associes  aux 
deliberations,  a  la  redaction  et  a  la  preparation  des  documents  et  initiatives  pertinents 
du  Conseil  relatifs  aux  comites  qu’ils  president,  compte  tenu  des  competences  et  des 
connaissances  qu’ils  ont  acquises,  notamment  grace  aux  voyages  qu’ils  effectuent 
regulierement  dans  les  regions  concernees. 

Le  veto  n’est  peut-etre  pas  a  proprement  parler  une  methode  de  travail,  mais 
il  influe  tres  defavorablement,  par  effet  de  ricochet,  sur  les  methodes  de  travail  du 
Conseil,  notamment  lorsque  des  membres  elus  sont  systematiquement  exclus  tout 
simplement  par  habitude. 

Lorsque  le  Conseil  se  met  d’accord  sur  des  conclusions,  il  doit  les  reexaminer 
et  se  considerer  comme  personnellement  responsable  sans  devoir  attendre  la  date 
de  ses  deliberations  regulieres.  Les  membres  du  Conseil  doivent  selectionner  des 
intervenants  a  meme  de  fournir  des  informations  susceptibles  d’apporter  une  valeur 
ajoutee  aux  deliberations  du  Conseil.  Des  representants  de  la  societe  civile,  notamment 
des  femmes,  doivent  etre  regulierement  invites  a  partager  leurs  experiences,  y 
compris  sur  le  terrain. 

Les  membres  du  Conseil  doivent  continuer  a  envisager  des  moyens  innovants 
d’etablir  un  dialogue  avec  les  pays  concernes.  Les  membres  du  Conseil  doivent 
egalement  continuer  a  creer  des  espaces  informels  pour  des  debats  plus  serieux  en 
vue  de  formuler  des  approches  et  des  solutions  collectives. 

Les  membres  du  Conseil  doivent  encouragerplus  d’echanges  avec  laCommission 
de  consolidation  de  la  paix,  un  organe  consultatif  du  Conseil  de  securite,  compte  tenu 
du  fait  que  la  Commission  joue  un  role  important  dans  la  prevention  de  la  reprise  des 
conflits.  Les  membres  doivent  recourir  davantage  et  plus  efficacement  aux  seances 
d’information  sur  I’appreciation  de  la  situation,  et  presenter  des  demandes  au  titre 
du  point  de  I’ordre  du  jour  «  Questions  diverses  »  pour  s’assurer  que  les  menaces 
emergentes  sont  traitees  dans  les  delais  voulus. 

Le  Conseil  doit  respecter  ses  propres  engagements,  comme  convenu  dans  la 
note  du  President  S/2017/507.  Cela  doit  s’accompagner  d’un  changement  de  mentalite 
et  du  courage  de  faire  les  choses  differemment  et  d’exercer  les  pouvoirs  conferes  par 
la  Charte.  La  COVID-19  offre  une  occasion  inedite  de  proceder  a  un  examen  critique 
des  methodes  de  travail  du  Conseil  en  vue  d’ameliorer  la  transparence,  I’efficience 
et  I’efficacite  de  ses  travaux.  Les  membres  peuvent  compter  sur  notre  plein  appui. 
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Annexe  41 


Declaration  de  M.  Samson  Itegboje,  Representant  permanent  adjoint 
du  Nigeria  aupres  de  1’ Organisation  des  Nations  Unies 

Je  voudrais  tout  d’abord  remercier  I’Ambassadrice  Rhonda  King,  Representante 
permanente  de  Saint-Vincent-et-les  Grenadines  et  Presidente  du  Groupe  de  travail 
informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions  de  procedure,  d’avoir  convoque 
cette  importante  visioconference  publique  sur  le  theme  «  Assurer  la  transparence, 
I’efficience  et  Fefficacite  des  travaux  du  Conseil  de  securite  ».  Je  remercie  egalement 
les  autres  intervenants  de  leurs  contributions  eclairees.  De  bonnes  methodes  de 
travail  sont  non  seulement  essentielles  aux  travaux  du  Conseil,  mais  sont  egalement 
un  aspect  fondamental  de  sa  performance.  Par  consequent,  nous  voudrions  presenter 
les  propositions  suivantes. 

Le  Conseil  doit  adapter  ses  methodes  de  travail  pour  qu’il  puisse  mener  ses 
travaux  dans  la  transparence,  avec  efficacite  et  de  maniere  responsable,  dans  la 
perspective  de  I’augmentation  prevue  du  nombre  de  ses  membres.  II  doit  egalement  les 
adapter  en  ce  qui  concerne  ses  organes  subsidiaires  et  garantir  la  pleine  participation 
de  tons  ses  membres  a  ses  travaux,  notamment  en  veillant  a  ce  que  les  membres  non 
permanents  president  le  Conseil  elargi  au  moins  une  fois  au  cours  de  leur  mandat. 

II  doit  egalement  s’abstenir  de  recourir  au  Chapitre  VII  de  la  Charte  des 
Nations  Unies  pour  des  questions  qui  ne  constituent  pas  une  menace  pour  la  paix  et 
la  securite  internationales  et  eviter  tout  recours  a  I’imposition  ou  a  la  prolongation  de 
sanctions  a  Fencontre  d’un  Etat,  qui  ne  sert  que  les  interets  d’un  Etat  ou  d’un  groupe 
d’Etats,  au  detriment  de  Finteret  general  de  la  communaute  Internationale. 

Ees  methodes  de  travail  du  Conseil  doivent  egalement  etre  adaptees  pour 
garantir  le  traitement  en  temps  voulu  des  conflits  inscrits  a  son  ordre  du  jour,  ainsi 
que  des  menaces  qui  se  font  jour.  II  faut  aussi  definir  le  format  et  Forientation  des 
seances  de  maniere  a  donner  aux  deliberations  du  Conseil  le  plus  de  chances  d’aboutir 
a  un  resultat  utile. 

En  outre,  le  Conseil  doit  ameliorer  ses  consultations.  Ees  seances  ne  constituent 
pas  Faspect  principal  du  modus  operandi  du  Conseil.  Ce  sont,  au  contraire,  les  reunions 
a  huis  clos  qui  permettent  a  ses  membres  de  dialoguer  de  maniere  informelle  afin  de 
parvenir  a  des  resultats  concrets. 

Parmi  les  autres  mesures  qui,  selon  ma  delegation,  peuvent  etre  prises  pour 
ameliorer  plus  encore  la  transparence,  Fefficience  et  Fefficacite  des  travaux  du 
Conseil  de  securite  dans  la  realisation  de  ses  objectifs,  je  citerai  les  suivantes. 

Premierement,  le  Conseil  doit  presenter  une  evaluation  analytique  et  complete 
de  ses  travaux  de  fond  dans  le  rapport  annuel  qu’il  soumet  a  FAssemblee  generale. 

Deuxiemement,  il  faut  augmenter  le  nombre  de  seances  d’information 
interactives,  de  dialogues  interactifs  informels  et  de  reunions  organisees  selon  la 
formule  Arria  ainsi  que  d’autres  seances  publiques. 

Troisiemement,  les  membres  permanents  et  les  membres  elus  pourraient 
exercer  les  fonctions  de  president  des  organes  subsidiaires  et  avoir  un  droit  de  regard 
egal  sur  le  choix  de  ces  presidents,  conformement  a  la  note  du  President  publiee  sous 
la  cote  S/2017/507,  qui  souligne  que  tout  membre  peut  etre  redacteur  au  titre  de  notre 
responsabilite  collective  du  maintien  de  la  paix  et  de  la  securite  internationales.  En 
d’autres  termes,  il  doit  y  avoir  un  partage  des  charges  et  une  repartition  plus  egale  du 
travail  entre  tous  les  membres  du  Conseil  afin  d’ameliorer  son  efficacite. 
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Quatriemement,  les  consultations  et  la  cooperation  doivent  etre  etendues  aux 
Etats  non  membres  du  Conseil,  en  particulier  aux  pays  fournisseurs  de  contingents  et 
de  personnel  de  police,  ainsi  qu’aux  organisations  regionales. 

Cinquiemement,  le  Conseil  doit  organiser  davantage  de  seances  recapitulatives 
pour  ameliorer  le  flux  des  informations  de  fond  et  permettre  aux  autres  Etats  Membres 
de  mieux  cerner  les  positions  du  Conseil. 

Sixiemement,  les  membres  du  Conseil  doivent  egalement  s’efforcer  d’accroitre 
I’interaction  avec  la  Commission  de  consolidation  de  la  paix  et  les  organisations 
regionales  qui  jouent  un  role  important  dans  la  prevention  et  la  gestion  des  conflits. 

Avant  de  conclure,  je  voudrais  noter  que  la  pandemie  de  maladie  a  coronavirus 
a  expose  les  faiblesses  du  Conseil  de  securite  et  mis  en  evidence  la  necessite  d’une 
reforme  totale  de  cet  organe.  II  nous  faut  un  Conseil  dont  la  composition,  tant  dans 
la  categoric  des  membres  permanents  que  dans  celle  des  membres  non  permanents, 
reflete  toutes  les  zones  geographiques  du  monde,  un  Conseil  veritablement 
democratise  et  ouvert  a  tons,  fonctionnel,  adapte  a  ses  objectifs  et  pret  a  relever  les 
defis  mondiaux  du  XXP  siecle. 

A  I’instar  de  la  plupart  des  Etats  Membres,  le  Nigeria  continuera  a  appuyer 
et  a  proner  inlassablement  une  veritable  reforme  du  Conseil  de  securite  afin  de  le 
rendre  plus  pertinent,  plus  transparent,  plus  efficace  et  plus  efficient  face  aux  defis 
mondiaux  actuels  et  emergents,  mais  aussi  de  promouvoir  les  principes  fondamentaux 
consacres  par  la  Charte  des  Nations  Unies. 
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Annexe  42 


Declaration  de  la  Mission  permanente  de  la  Norvege  aupres  de 
^Organisation  des  Nations  Unies 

Cette  declaration  est  presentee  an  nom  des  pays  nordiques,  a  savoir  le 
Danemark,  la  Finlande,  I’lslande,  la  Norvege  et  la  Suede,  a  Foccasion  de  Fexamen 
par  le  Conseil  de  securite  de  la  mise  en  oeuvre  de  la  note  du  President  du  Conseil  de 
securite  parue  sous  la  cote  S/2017/507,  et  des  methodes  de  travail  du  Conseil. 

Les  pays  nordiques  se  felicitent  de  la  decision  prise  par  la  presidence  estonienne 
d’inviter  la  Presidente  du  Groupe  de  travail  informel  sur  la  documentation  et  les  autres 
questions  de  procedure,  le  professeur  Edward  Luck  et  la  representante  de  Security 
Council  Report  a  faire  des  exposes.  Security  Council  Report  est  une  ressource 
inestimable  pour  les  Etats  Membres,  la  societe  civile  et  le  grand  public.  II  fournit 
des  etudes  et  des  eclairages  indispensables  sur  le  travail  quotidien  du  Conseil  et  les 
questions  importantes  a  son  ordre  du  jour,  et  nous  nous  felicitous  de  sa  participation. 

Cette  annee,  le  debat  sur  les  methodes  de  travail  du  Conseil  intervient  a  un 
moment  sans  precedent.  La  pandemie  de  maladie  a  coronavirus  (COVID-19)  a  amend 
les  gens  du  monde  entier  a  s’adapter  au  travail  a  distance,  y  compris  -  et  il  convient 
de  le  noter  -  le  Conseil  de  securite.  Ce  changement  dans  la  maniere  dont  le  Conseil 
mene  ses  activites  a  mis  en  exergue  Fimportance  de  ses  methodes  de  travail  et  teste 
sa  capacite  de  respecter  les  principes  non  seulement  de  transparence,  d’efficacite 
et  d’efficience,  mais  aussi  de  responsabilite  et  d’inclusion.  Les  pays  nordiques  sont 
fermement  convaincus  que  ces  principes  se  renforcent  mutuellement  et  ne  peuvent 
etre  mis  de  cote  pour  des  raisons  de  commodite  on  d’opportunite.  En  temps  de 
crise,  ils  sont  plus  importants  que  jamais  pour  assurer  le  maintien  de  la  legitimite 
du  ConseiF 

C’est  pourquoi  nous  saluons  les  efforts  deployes  par  les  presidences  qui  se 
sont  succede  depuis  le  debut  de  la  crise  de  la  COVID-19  pour  faciliter  la  poursuite 
des  travaux  du  Conseil  dans  ces  circonstances  exceptionnelles.  Nous  applaudissons 
en  particulier  Faction  menee  par  la  Republique  dominicaine  pour  assurer  une 
transparence  si  indispensable,  notamment  en  promouvant  Finclusion  des  contributions 
des  non-membres  dans  les  comptes  rendus  ecrits  des  visioconferences  publiques. 

Nous  felicitous  egalement  la  presidence  estonienne  d’avoir  poursuivi  ces 
efforts  en  adoptant  des  solutions  numeriques  nouvelles  et  innovantes  pour  rendre 
les  seances  publiques  accessibles  au  grand  public,  en  incluant  davantage  de  femmes 
et  d’organisations  de  la  societe  civile  dans  les  seances  d’information  du  Conseil  et 
en  permettant  a  tons  les  Etats  Membres  de  faire  des  declarations  dans  les  reunions 
organisees  selon  la  formule  Arria.  Les  pays  nordiques  accueillent  egalement 
favorablement  les  orientations  communes  sur  les  methodes  de  travail  etablies  pour 
les  presidences  estonienne,  fran9aise  et  allemande  du  Conseil. 

Bien  que  des  pas  importants  aient  ete  faits  dans  la  bonne  direction,  la  situation 
reste  loin  d’etre  ideale.  Nous  notons  avec  inquietude  que  ces  seances  ne  sont  pas 
considerees  comme  des  seances  officielles  du  Conseil. 

Nous  estimons  que  le  Groupe  de  travail  informel  doit  jouer  un  role  dans  la 
conduite  d’un  exercice  sur  les  enseignements  tires  une  fois  la  crise  actuelle  passee, 
afin  d’etablir  les  meilleures  pratiques  et  de  s’assurer  que  le  Conseil  est  bien  equipe 
au  cas  on  il  serait  a  nouveau  confronte  a  une  situation  on  les  reunions  en  personne 
deviendraient  impossibles. 

L’atelier-retraite  annuel  «  Etre  directement  operationnel  »,  organise  par  la 
Einlande  en  cooperation  avec  Security  Council  Report  et  le  professeur  Luck  de 
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rUniversite  Columbia  a  I’intention  du  le  Conseil  et  de  ses  membres  nouvellement 
elus,  est  devenu  un  important  forum  de  discussions  informelles  concernant  les 
methodes  de  travail  du  Conseil.  II  offre,  en  outre,  Foccasion  d’echanger  des  points  de 
vue  sur  les  meilleures  pratiques  adoptees  durant  la  pandemie  actuelle  qui  pourraient 
devenir  des  procedures  etablies  a  Favenir. 

En  ce  qui  concerne  les  methodes  de  travail  de  maniere  plus  generale,  nous 
rappelons  le  principe  fondamental  enonce  dans  FArticle  24  de  la  Charte,  qui  consacre 
la  responsabilite  du  Conseil  d’agir  au  nom  de  Fensemble  des  Membres  de  FONU.  Pour 
nous,  cela  signifie  que  le  Conseil  a  la  responsabilite  de  mener  un  large  dialogue  et 
de  vastes  consultations  avec  les  non-membres,  en  particulier  les  Etats  concernes  par 
ses  deliberations.  Ee  Conseil  doit  parler  avec  les  pays,  et  pas  seulement  a  leur  sujet. 

E’interaction  avec  Fensemble  des  Membres  doit  etre  amelioree  et  renforcee  a 
tons  egards.  Dans  ce  contexte,  nous  nous  felicitous  de  la  note  de  la  Presidente  sur  les 
seances  recapitulatives  (S/2019/994)  adoptee  Fannee  derniere.  Nous  considerons  que 
ces  sessions  constituent  une  ressource  tres  precieuse  et  une  importante  occasion  de 
dialogue. 

Ee  Conseil  doit  assurer  la  transparence  et  Faccessibilite  de  ses  travaux  a  tons. 
Ce  sont  ces  principes  qui  ont  amend  la  Norvege,  avec  Security  Council  Report,  a 
publier  Fannee  derniere  The  United  Nations  Security  Council  Handbook  :  A  User’s 
Guide  to  Practice  and  Procedure  (Manuel  du  Conseil  de  securite  de  FONU  :  guide 
des  pratiques  et  des  procedures  a  Fintention  de  Futilisateur).  Nous  esperons  que  ce 
guide  fournira  un  aper9U  utile  des  methodes  de  travail  et  du  processus  decisionnel 
du  ConseiF 

Ees  membres  permanents  et  elus  partagent  Fobligation,  confide  par  la  Charte, 
de  maintenir  la  paix  et  la  sdcuritd  Internationales.  Tons  les  membres  devraient  done 
avoir  les  memes  occasions  de  s’acquitter  des  travaux  du  ConseiF  Nous  saluons  le 
role  central  joud  par  les  membres  dlus  dans  Famdlioration  des  mdthodes  de  travail  du 
Conseil  de  sdcuritd  au  fil  des  ans,  mais  il  faut  faire  plus  pour  garantir  une  rdpartition 
dquilibrde  du  travaiF  Nous  saluons  le  travail  entrepris  par  le  Conseil  en  vue  d’adopter 
une  note  prdsidentielle  sur  le  systeme  de  rddaction. 

Ees  pays  nordiques  encouragent  tous  les  membres  du  Conseil  a  mettre 
pleinement  en  ceuvre  le  Code  de  conduite  du  Groupe  Responsabilitd,  cohdrence  et 
transparence,  et  ils  recommandent  aux  membres  permanents  de  ne  pas  voter  contre 
un  projet  de  rdsolution  crddible  dont  le  Conseil  de  sdcuritd  est  saisi  en  vue  d’une 
action  rapide  et  ddcisive  pour  mettre  fin  a  des  atrocitds  criminelles. 

Nous  espdrons  dgalement  que  d’autres  avanedes  seront  accomplies  cette  annde 
afin  d’amdliorer  la  rdgularitd  et  Faspect  analytique  du  rapport  annuel  du  Conseil 
de  sdcuritd  a  FAssemblde  gdndrale,  en  particulier  dans  Fattente  de  la  nouvelle  note 
prdsidentielle  sur  le  rapport  annuel,  qui  doit  entrer  en  vigueur  Fannde  prochaine.  A 
cet  dgard,  nous  continuous  d’encourager  vivement  chaque  prdsidence  a  publier  des 
rdcapitulatifs  mensuels  qui  seront  incorpords  au  rapport  annuel  et  a  envisager  d’autres 
moyens  de  diffusion  lorsqu’il  n’est  pas  possible  de  parvenir  a  un  consensus.  Nous 
estimons  que  ces  rdcapitulatifs  sont  particulierement  importants  car  ils  fournissent 
un  contexte  et  completent  les  informations  prdsentdes  dans  Fintroduction  du  rapport. 

Nous  appelons  dgalement  le  Conseil  a  continuer  de  renforcer  ses  relations  avec 
la  Commission  de  consolidation  de  la  paix. 

Ees  pays  nordiques  tiennent  dgalement  a  souligner  que  le  Conseil  doit 
continuer  d’dcouter  les  voix  de  la  socidtd  civile,  notamment  les  femmes,  qui  peuvent 
donner  des  avis  dclairds  et  partager  des  donndes  d’expdrience  de  premiere  main  sur 
les  questions  inscrites  a  Fordre  du  jour  du  ConseiF  Ea  pratique  qui  consiste  a  inviter 
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des  intervenants  de  la  societe  civile  et  de  FONU  doit  etre  maintenue  tout  au  long  de 
la  pandemic  de  COVID-19  et  au-dela,  en  particulier  sachant  que  la  situation  dans  les 
pays  concernes  pourrait  evoluer  considerablement  et  rapidement. 

Les  pays  nordiques  tiennent  egalement  a  souligner  que  le  mecanisme  du 
Mediateur  est  un  element  clef  de  la  protection  de  I’integrite,  de  la  transparence, 
de  I’efficience  et  de  I’efficacite  des  sanctions  ciblees  imposees  par  I’ONU  dans 
le  cadre  de  la  lutte  contre  le  terrorisme.  Le  Bureau  du  Mediateur  fournit  des 
garanties  importantes  de  procedure  reguliere,  et  nous  recommandons  de  prendre  les 
dispositions  necessaires  pour  qu’il  puisse  continuer  de  s’acquitter  de  son  mandat  de 
maniere  independante  et  efficace. 

La  cooperation  mondiale  est  plus  importante  que  jamais.  II  est  done  tout  a  fait 
naturel  que  le  monde  se  tourne  vers  FONU  et  le  Conseil  de  securite  pour  donner  le 
ton  et  les  orientations  de  Faction  et  du  relevement  face  a  Fenorme  probleme  auquel 
nous  sommes  confrontes.  Un  element  a  part  entiere  d’une  ONU  pertinente  et  forte  est 
un  Conseil  de  securite  efficace,  transparent  et  inclusif. 
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Declaration  de  M™®  Kira  Christianne  D.  Azucena,  Chargee 
d’affaires  par  interim  et  Representante  permanente  adjointe 
des  Philippines  aupres  de  I’Organisation  des  Nations  Unies 

Nous  remercions  la  Mission  permanente  de  FEstonie  d’avoir  convoque 
cette  reunion  sur  le  theme  «  Assurer  la  transparence,  I’efficience  et  I’efficacite  des 
travaux  du  Conseil  de  securite».  Nous  nous  felicitous  des  exposes  presentes  par 
FAmbassadrice  Inga  Rhonda  King,  Representante  permanente  de  Saint-Vincent-et- 
les  Grenadines  et  Presidente  du  Groupe  de  travail  informel  sur  la  documentation  et 
les  autres  questions  de  procedure,  et  par  M"”®  Karin  Landgren,  Directrice  executive 
de  Security  Council  Report. 

Alors  que  de  nouvelles  tendances  et  de  nouvelles  menaces  apparaissent, 
la  charge  de  travail  du  Conseil  continue  d’augmenter,  exigeant  son  attention,  ses 
ressources  et  son  energie.  II  convient  done  d’examiner  ses  methodes  de  travail  pour 
les  adapter  a  Fevolution  tant  fonctionnelle  qu’administrative.  Les  Philippines  saluent 
les  progres  accomplis  par  le  Groupe  de  travail  informel  au  regard  de  Famelioration  des 
methodes  de  travail  du  Conseil  de  securite.  Nous  sommes  particulierement  satisfaits 
de  la  compilation  exhaustive  de  ces  mesures,  effectuee  sous  la  presidence  du  Japon 
en  2017,  visant  a  ameliorer  Fefficacite,  la  transparence  et  Finteractivite  du  Conseil. 

Je  vais  mettre  Faccent  sur  trois  aspects  :  le  renforcement  de  la  participation  et  de 
la  transparence,  Famelioration  des  methodes  de  travail  du  Conseil  et  le  renforcement 
de  son  efficience  et  de  son  efficacite  qui  en  decoule,  ainsi  que  Fagilite  et  la  recherche 
du  consensus. 

Nous  accueillons  avec  satisfaction  Faugmentation  du  nombre  de  seances 
publiques  du  Conseil,  laquelle  contribue  selon  nous  a  renforcer  la  transparence  et  la 
responsabilisation.  La  participation  croissante  d’Etats  non  membres  communique  un 
message  important,  a  savoir  que  le  Conseil  reconnait  leur  contribution  et  promeut 
Fouverture,  ce  qui  permet  de  contenir  Funilateralisme.  Nous  appuyons  done 
Forganisation  d’un  nombre  aussi  eleve  que  possible  de  seances  publiques.  Notre 
delegation  souligne  egalement  la  necessite  d’ adapter  les  methodes  de  travail  des  organes 
subsidiaires  du  Conseil,  Faccent  etant  mis  sur  le  renforcement  de  la  transparence,  de 
la  coherence  et  de  la  clarte,  et  de  proceder  a  un  examen  periodique  de  ces  methodes. 

Compte  tenu  du  role  vital  que  jouent  les  groupes  et  les  organisations  regionales 
dans  Fexamen  des  questions  liees  a  la  paix  et  a  la  securite  internationales,  ma 
delegation  estime  qu’ils  doivent  pouvoir  participer  davantage  aux  processus  de  prise 
de  decisions  du  Conseil.  A  cet  egard,  nous  notons  avec  satisfaction  le  tout  premier 
expose  presente  par  le  Secretaire  general  de  FAssociation  des  nations  de  FAsie  du 
Sud-Est  au  Conseil  de  securite  en  janvier  (voir  S/PV.8711)  pour  souligner  le  role  de 
FAssociation  dans  le  maintien  de  la  paix  et  de  la  securite  regionales. 

Si  la  prevention  des  conflits  releve  avant  tout  de  la  responsabilite  des  Etats, 
les  Philippines  approuvent  Fintention  de  la  resolution  2171  (2014),  qui  souligne  le 
role  important  que  jouent  les  femmes  et  la  societe  civile  a  cet  egard.  II  importe  de 
continuer  a  renforcer  la  participation  des  femmes  et  de  la  societe  civile  aux  debats 
portant  sur  la  prevention  et  le  reglement  des  conflits,  le  maintien  de  la  paix  et  de  la 
securite  et  la  consolidation  de  la  paix  apres  les  conflits. 

Tout  en  gardant  a  Fesprit  la  necessite  d’aborder  les  questions  transversales, 
les  methodes  de  travail  du  Conseil  doivent  privilegier  Fexecution  de  son  mandat 
principal  -  la  promotion  et  le  maintien  de  la  paix  et  de  la  securite  internationales. 
Cette  orientation  contribuerait  a  Famelioration,  a  Fefficacite  et  a  Fefficience  des 
methodes  de  travail. 
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L’amelioration  de  ses  methodes  de  travail  est  une  composante  importante  d’une 
reforme  globale  et  opportune  du  Conseil  de  securite,  qui  menerait  a  I’augmentation  du 
nombre  de  membres  du  Conseil  et  a  la  revision  concomitante  de  certaines  methodes 
de  travail.  En  outre,  la  question  du  veto  est  intrinsequement  liee  a  celle  des  methodes 
de  travail.  Nous  reiterons  que  le  pouvoir  de  veto  n’a  pas  sa  place  au  Conseil  de 
securite  au  XXP  siecle,  mais,  dans  I’intervalle,  des  mesures  progressives  pourraient 
etre  prises  pour  limiter  son  utilisation. 

Nous  estimons  que  les  methodes  de  travail  du  Conseil  ne  doivent  pas  etre 
definies  uniquement  par  le  Conseil.  L’ensemble  des  Etats  Membres  doivent  pouvoir 
participer  au  processus  -  pas  simplement  de  maniere  symbolique  ou  pour  la  forme, 
mais  de  maniere  significative.  Ceci  est  conforme  au  paragraphe  1  de  I’Article  24  de  la 
Charte  des  Nations  Unies,  qui  stipule  que  le  Conseil  de  securite  agit  au  nom  de  tous 
les  Etats  Membres  en  s’acquittant  de  ses  devoirs. 

En  ce  qui  concerne  plus  particulierement  le  maintien  de  lapaix,  les  mecanismes 
tels  que  le  Groupe  de  travail  sur  les  operations  de  maintien  de  la  paix,  qui  garantit 
un  dialogue  ouvert,  actif  et  transparent  entre  les  Missions  des  pays  fournisseurs  de 
contingents  et  d’effectifs  de  police  et  le  Conseil  de  securite,  doivent  etre  maintenus 
et  renforces. 

Ees  Philippines  reconnaissent  les  circonstances  extraordinaires  et  les 
problemes  sans  precedent  crees  par  la  pandemie  de  COVID-19.  II  importe  que  le 
Conseil  de  securite  entretienne  son  agilite  en  restant  pret  a  se  reunir  et  a  prendre  des 
decisions  dans  des  situations  exceptionnelles  tout  en  assurant  I’efficacite,  I’efficience 
et  la  transparence  de  ses  travaux. 

Pendant  la  pandemie,  nous  avons  vu  comment  le  Conseil  -  pour  la  premiere 
fois  dans  I’histoire  -  a  tenu  des  visioconferences  et  vote  selon  des  procedures  ecrites. 
Toutefois,  de  nouvelles  fa9ons  de  faire,  telles  que  le  recours  aux  visioconferences 
au  lieu  de  seances  en  personne  et  la  modification  des  procedures  de  vote,  peuvent 
constituer  un  defi  important  compromettant  I’inclusion  et  la  transparence  des 
travaux  du  Conseil,  car  elles  suppriment  la  nature  essentielle  des  negociations  et  des 
consultations,  grace  auxquelles  les  delegations  peuvent  immediatement  clarifier  leurs 
positions  nationales  respectives  et  apprecier  les  points  de  vue  des  uns  et  des  autres. 
Des  negociations  serieuses,  menees  en  toute  bonne  foi  et  face  a  face,  representent  les 
principes  centraux  du  multilateralisme,  qui  favorise  Fetablissement  d’un  consensus 
autour  d’une  vision  et/ou  d’un  objectif  communs.  Nous  devrions  toujours  promouvoir 
et  favoriser  cet  etat  d’esprit. 

Nous  devons  utiliser  pleinement  la  technologie  et  les  systemes,  et  etablir  une 
confiance  mutuelle,  si  nous  voulons  garantir  la  souplesse  des  travaux  du  Conseil. 
Nous  devons  investir  dans  la  mise  au  point  de  technologies  appropriees  et  sures  -  tant 
au  niveau  du  materiel  que  des  logiciels  -  pour  atteindre  nos  objectifs.  En  temps 
normal,  nous  devons  toujours  prevoir  et  ouvrir  la  voie  a  de  nouvelles  plateformes, 
de  nouveaux  modes  de  travail  et  de  nouveaux  arrangements  pour  nous  doter  d’outils 
rapides,  efficaces  et  surs  en  periode  extraordinaire. 

Ees  Philippines  reiterent  leur  engagement  a  preserver  les  principes  de 
transparence,  d’efficacite  et  d’efficience  alors  meme  que  nous  traversons  cette  crise 
extraordinaire.  Ees  Philippines  sont  pretes  a  cooperer  avec  le  Conseil  de  securite 
et  a  I’aider  a  trouver  le  meilleur  moyen  de  garantir  que  nos  methodes  de  travail 
promeuvent  les  principes  importants  du  multilateralisme  et  de  la  diplomatie,  sur 
lesquels  I’ONU  a  ete  edifice. 
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Declaration  de  M*”®  Joanna  Wronecka,  Representante  permanente 
de  la  Pologne  aupres  de  ^Organisation  des  Nations  Unies 

Je  remercie  I’Estonie  d’avoir  organise  I’importante  seance  d’aujourd’hui,  et 
je  remercie  les  intervenants  pour  leurs  remarques  eclairantes  et  leurs  precieuses 
contributions  aux  questions  essentielles.  II  est  plus  urgent  que  jamais  de  souligner 
la  necessite  d’assurer  la  transparence,  Fefficacite  et  I’efficience  du  Conseil  en  ces 
circonstances  sans  precedent  de  la  pandemie  de  maladie  a  coronavirus  (COVID-19)  et 
des  defis  que  le  Conseil  doit  maintenant  relever  en  consequence.  Nous  nous  felicitous 
de  cette  initiative  et  esperons  que  le  Conseil  reprendra  les  propositions  concretes 
presentees  aujourd’hui. 

Le  soixante-quinzieme  anniversaire  des  Nations  Unies  est  un  moment  opportun 
non  seulement  pour  reflechir  mais  aussi  pour  agir  en  vue  d’ameliorer  le  fonctionnement 
du  systeme  des  Nations  Unies,  y  compris  du  Conseil  de  securite.  Compte  tenu  de 
I’experience  de  la  Pologne  en  tant  que  membre  non  permanent  du  Conseil  et  Vice- 
Presidente  du  Groupe  de  travail  informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions 
de  procedure,  a  quoi  s’ajoute  ma  recente  experience  de  Copresident  des  negociations 
intergouvernementales  sur  la  question  de  la  representation  equitable  et  de  I’augmentation 
du  nombre  de  membres  du  Conseil  et  sur  d’autres  questions  liees  an  Conseil,  je  voudrais 
proposer  quelques  idees  pertinentes  sur  ce  qui  pourrait  etre  fait. 

Premierement,  nous  devons  assurer  le  fonctionnement  continu,  transparent, 
efficace,  efficient  et  souple  du  Conseil  de  securite  -  tant  dans  des  circonstances 
ordinaires  qu’exceptionnelles  comme  aujourd’hui  -  conformement  a  la  Charte  des 
Nations  Unies,  notamment  an,  paragraphe  1  de  FArticle  24,  et,  paragraphe  1  de 
FArticle  28,  an  reglement  interieur  provisoire  du  Conseil,  aux  notes  presidentielles 
sur  ses  methodes  de  travail  et  aux  autres  documents  et  pratiques  pertinents. 

Nous  reconnaissons  la  nature  sans  precedent  des  defis  decoulant  de  la  pandemie 
de  COVID-19,  qui  s’est  produite  pendant  la  presidence  chinoise  du  Conseil.  Cela  a 
rendu  les  seances  physiques  an  Siege  de  FONU  impraticables  pour  le  travail  quotidien 
du  Conseil  et  de  ses  organes  subsidiaires.  Nous  nous  felicitous  des  initiatives  et  des 
decisions  visant  a  adapter  les  methodes  de  travail  du  Conseil  a  ces  circonstances 
extraordinaires,  y  compris  Faccord  sur  les  procedures  d’adoption  des  resolutions  et 
des  declarations  presidentielles.  Nous  apprecions  egalement  la  publication  -  pendant 
les  presidences  du  Conseil  de  la  Republique  dominicaine,  de  FEstonie,  de  la  Erance 
et  de  FAllemagne  -  de  guides  sur  les  methodes  de  travail,  et  nous  saluons  le  role 
de  Saint-Vincent-et-les  Grenadines  pour  les  encourager  a  le  faire.  Nous  esperons 
que  les  presidences  suivantes  suivront  ces  bonnes  pratiques  et  tiendront  compte  des 
enseignements  tires. 

Dans  le  meme  temps,  nous  soutenons  et  encourageons  la  poursuite  de 
Fadaptation  des  methodes  de  travail  du  Conseil,  y  compris  de  ses  organes  subsidiaires, 
afin  de  lui  donner  suffisamment  de  souplesse  pour  qu’il  puisse  fonctionner  en 
permanence  de  maniere  transparente,  efficiente,  efficace  et  inclusive  et  qu’il  soit 
responsable  devant  Fensemble  des  Membres  de  FONU.  A  cette  fin,  en  plus  des 
observations  et  des  propositions  formulees  dans  la  declaration  faite  an  nom  des  Etats 
qui  ont  ete  membres  elus  du  Conseil  de  2011  a  2019,  nous  encourageons  a  considerer 
les  debats  publics  tenus  par  visioconference  comme  des  seances  officielles.  En  outre, 
nous  preconisons  Futilisation  d’approches  creatives  et  novatrices  pour  promouvoir 
la  transparence,  Fefficience,  Fefficacite,  Finclusion  et  la  responsabilite  du  Conseil. 
Je  voudrais  profiler  de  cette  occasion  pour  exprimer  notre  gratitude  a  la  presidence 
estonienne  en  particulier  pour  avoir  mis  en  ceuvre  ses  excellentes  idees  et  solutions, 
y  compris  ses  solutions  technologiques  de  pointe. 
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Deuxiemement,  nous  devons  tirer  parti  et  assurer  le  suivi  des  travaux  realises 
au  sein  du  Groupe  de  travail  informel,  notamment  sous  les  recentes  presidences 
devouees  et  fructueuses  du  Japon  et  du  Koweit.  La  mise  en  ceuvre  integrate  de  la 
derniere  note  presidentielle  globale  (S/2017/507)  et  des  notes  relatives  aux  methodes 
de  travail  du  Conseil  adoptees  depuis  tors  reste  essentielle.  Toutefois,  cela  ne  devrait 
pas  etre  le  seul  objectif.  Cela  devrait  plutot  etre  complete  par  des  progres  continus 
sur  un  certain  nombre  de  questions,  notamment  des  procedures  equitables  et  claires 
liees  aux  regimes  de  sanctions  du  Conseil,  ainsi  que  par  la  coredaction  de  documents. 

Par  consequent,  malgre  les  circonstances  exceptionnelles  liees  a  la  pandemie 
de  COVID-19,  nous  encourageons  la  poursuite  des  efforts  visant  a  ameliorer  le 
fonctionnement  du  Conseil.  Nous  esperons  que  les  membres  elus  du  Conseil,  actuels 
et  futurs,  resteront  unis  et  poursuivront  cette  entreprise.  Nous  attendons  avec 
impatience  les  succes  futurs  du  Groupe  de  travail  informel,  sous  la  presidence  de 
Saint-Vincent-et-les  Grenadines,  et  des  initiatives  exterieures  a  ce  groupe,  pour  faire 
progresser  regulierement  les  methodes  de  travail  du  Conseil. 

En  conclusion,  je  voudrais  une  fois  de  plus  remercier  I’Estonie  et  Saint-Vincent- 
et-les  Grenadines  d’avoir  organise  le  debat  d’aujourd’hui,  ainsi  que  tons  ceux  qui  ont 
contribue  a  I’amelioration  des  methodes  de  travail  du  Conseil,  qui  sont  essentielles  a 
son  fonctionnement.  Je  tiens  a  reiterer  le  soutien  de  la  Pologne  a  plus  de  transparence, 
d’efficience  et  d’efficacite  dans  les  travaux  du  Conseil  et  au  renforcement  de  sa 
capacite  a  repondre  aux  crises  actuelles  et  emergentes.  Guides  par  la  Charte  des 
Nations  Unies  et  les  valeurs  de  solidarite,  de  responsabilite  et  d’engagement,  nous 
encourageons  toutes  les  initiatives  visant  a  ameliorer  les  performances  du  Conseil 
de  securite. 
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Annexe  45 


Declaration  de  M.  Cho  Hyun,  Rrepresentant  permanent  de  la 
Republique  de  Coree  aupres  de  I’Organisation  des  Nations  Unies 

Ma  delegation  salue  I’initiative  du  President  de  convoquer  aujourd’hui  la  tres 
importante  visioconference  publique  du  Conseil  de  securite  sur  le  theme  «  Assurer 
la  transparence,  I’efficience  et  I’efficacite  des  travaux  du  Conseil  de  securite  ».  Ma 
delegation  voudrait  egalement  exprimer  sa  gratitude  a  I’Ambassadrice  Inga  Rhonda 
King,  Representante  permanente  de  Saint-Vincent-et-les  Grenadines  et  Presidente  du 
Groupe  de  travail  informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions  de  procedure, 
et  a  Karin  Landgren,  Directrice  executive  de  Security  Council  Report,  pour  leurs 
exposes  instructifs  d’aujourd’hui. 

L’Article  24  de  la  Charte  des  Nations  Unies  souligne  que  le  Conseil  doit  agir 
promptement,  efficacement  et  an  nom  de  I’ensemble  des  Membres.  C’est  pourquoi  ses 
methodes  de  travail  sont  si  importantes  et  pertinentes.  A  ce  titre,  ma  delegation  se 
felicite  toutparticulierement  de  la  tenue  de  la  visioconference  publique  d’aujourd’hui, 
avec  la  participation  de  pays  non  membres  du  Conseil.  Nous  pensons  que  cela 
temoigne  en  soi  de  la  volonte  du  Conseil  de  continuer  a  promouvoir  la  transparence  et 
I’efficience,  tout  en  etant  responsable  devant  I’ensemble  des  Membres.  Nous  esperons 
qu’a  I’avenir,  le  Conseil  continuera  a  ne  menager  aucun  effort  a  cet  egard. 

Dans  la  note  de  cadrage  de  la  presidence  (S/2020/374,  annexe),  I’Estonie  invite 
les  Etats  Membres  a  examiner  des  propositions  concretes  sur  la  maniere  d’ameliorer 
la  transparence  et  I’efficience,  et  a  assurer  que  le  Conseil  de  securite  agisse  an  nom 
de  I’ensemble  des  Membres  de  I’Organisation  des  Nations  Unies.  A  cette  fin,  j’ai 
maintenant  I’honneur  de  souligner  les  points  suivants. 

Tout  d’abord,  ma  delegation  craint  que  I’exercice  on  la  menace  d’exercice  du 
droit  de  veto  soit  la  cause  d’impasses  a  repetition  an  sein  du  Conseil  de  securite. 
C’est  pourquoi  nous  esperons  que  ce  dernier  pourra  engager  des  discussions  plus 
serieuses  visant  a  limiter  I’utilisation  du  veto.  Eors  des  reunions  de  negociations 
intergouvernementales  sur  la  reforme  du  Conseil  de  securite,  nous  entendons  des 
opinions  de  plus  en  plus  repandues  et  fortes  sur  la  necessite  d’abolir  le  droit  de  veto, 
qui  s’est  revele  etre  Fun  des  principaux  obstacles  aux  actions  et  aux  deliberations  du 
Conseil.  Nous  estimons  que,  pour  le  moins,  il  ne  devrait  pas  y  avoir  d’elargissement 
du  droit  de  veto  dans  le  futur  processus  de  reforme  du  Conseil  de  securite. 

Deuxiemement,  nous  soutenons  les  efforts  visant  a  ameliorer  les  methodes 
de  travail  du  Conseil  afin  de  permettre  aux  membres  permanents  et  aux  membres 
elus  de  travailler  autant  que  possible  sur  un  pied  d’egalite.  Une  coordination  et  une 
action  conjointe  entre  les  membres  elus  peuvent  etre  des  outils  utiles  pour  sortir 
des  impasses,  favoriser  la  participation  de  la  societe  civile  et  mettre  en  lumiere 
les  questions  transversales.  A  cet  egard,  nous  soutenons  les  appels  en  faveur  d’une 
repartition  equitable  du  travail,  y  compris  en  matiere  de  redaction  des  documents  et 
de  presidence  d’organes  subsidiaires,  entre  les  membres  permanents  et  les  membres 
elus.  Par  ailleurs,  nous  demandons  an  Conseil  de  trouver  des  moyens  d’aider  a 
ameliorer  la  preparation  des  membres  nouvellement  elus  afin  qu’ils  puissent  etre 
operationnels  des  leur  entree  en  function. 

Troisiemement,  nous  encourageons  le  Conseil  a  interagir  plus  frequemment, 
plus  substantiellement  et  de  maniere  plus  systematique  avec  la  Commission  de 
consolidation  de  la  paix.  Sur  la  base  de  notre  experience  recente  a  la  presidence  de  la 
Commission  en  2017  et  a  la  vice-presidence  en  2018,  nous  sommes  d’avis  que  celle- 
ci  joue  un  role  important  et  unique  de  passerelle  entre  le  Conseil  de  securite  et  les 
autres  organes  de  FONU.  Ea  Commission  de  consolidation  de  la  paix  est  egalement 
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bien  placee  pour  aider  a  mobiliser  un  large  eventail  d’acteurs  concernes  en  vue  de 
perenniser  la  paix,  en  englobant  Fensemble  du  continuum  de  la  paix  et  en  fournissant 
des  avis  au  Conseil  pour  qu’il  en  tienne  dument  compte. 

La  pandemie  de  maladie  a  coronavirus  a  affecte  le  fonctionnement  du  Conseil 
de  securite  de  diverses  manieres,  ce  qui  nous  donne  matiere  a  reflexion  lorsque 
nous  envisageons  collectivement  les  moyens  d’ameliorer  ses  methodes  de  travail. 
Nous  croyons  que  ce  processus  ne  devrait  pas  arriver  a  des  conclusions  hatives, 
compte  tenu  de  Fimpact  durable  que  cette  pandemie  aura  sur  la  maniere  dont  le 
Conseil  fonctionnera  a  Favenir.  Ma  delegation  salue  les  efforts  deployes  par  les 
membres  du  Conseil  pour  le  maintenir  en  activite  au  cours  des  derniers  mois,  malgre 
Fimpossibilite  de  se  reunir  physiquement.  Nous  esperons  que  le  Conseil  sera  en 
mesure  de  renforcer  encore  son  agilite  en  convenant  de  moyens  supplementaires 
pour  ameliorer  ses  methodes  de  travail  dans  des  circonstances  extraordinaires,  telles 
que  la  tenue  de  registres,  la  participation  de  non-membres  du  Conseil  et  Fannonce 
officielle  des  seances. 

Ma  delegation  estime  qu’il  est  d’une  importance  capitale  que  nous  poursuivions 
nos  efforts  en  vue  de  la  reforme  du  Conseil  de  securite  afin  de  garantir  qu’il  devienne 
plus  democratique,  efficace,  representatif,  transparent  et  responsable.  L’amelioration 
des  methodes  de  travail  du  Conseil  fait  partie  integrante  de  cet  effort.  La  Republique 
de  Coree,  en  etroite  cooperation  avec  FONU  et  les  autres  Etats  Membres,  continuera 
a  soutenir  fermement  les  efforts  du  Conseil  visant  a  mieux  s’acquitter  de  son  mandat 
directeur  de  maintien  de  la  paix  et  de  la  securite  internationales. 
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Annexe  46 


Declaration  de  M.  Burhan  Gafoor,  Representant  permanent  de 
Singapour  aupres  de  I’Organisation  des  Nations  Unies 

Qu’il  me  soil  permis  d’exprimer  ma  gratitude  a  I’Estonie  pour  avoir  organise 
ce  debat  opportun  et  important  sur  les  methodes  de  travail  du  Conseil  de  securite. 
Ma  delegation  apprecie  egalement  le  leadership  du  Koweit  et  de  Saint-Vincent-et- 
les  Grenadines,  Presidents  precedent  et  en  exercice  du  Groupe  de  travail  informel 
sur  la  documentation  et  les  autres  questions  de  procedure,  sur  cette  question.  Nous 
nous  rejouissons  d’integrer  les  huit  notes  de  la  presidence  qui  ont  ete  adoptees 
en  decembre  2019  dans  la  note  revisee  S/2017/507  a  la  prochaine  occasion.  Nous 
remercions  egalement  I’Ambassadrice  Rhonda  King  et  M™®  Karin  Landgren  de 
Security  Council  Report  pour  leurs  exposes  eclairants  aujourd’hui. 

Lors  du  debat  public  sur  ce  sujet  I’annee  derniere  (voir  S/PV.8539),  j’ai  souligne 
que  nous  attendions  de  tous  les  membres  elus  qu’ils  prennent  au  serieux  les  methodes 
de  travail  pendant  leur  mandat  au  Conseil.  En  effet.  Fun  des  criteres  sur  lesquels 
nous  jugerons  tous  les  membres  elus  est  leur  engagement  a  ameliorer  les  methodes 
de  travail  du  Conseil.  Nous  sommes  done  encourages  par  le  fait  que  le  groupe 
des  10  membres  elus  du  Conseil  a,  pour  la  deuxieme  annee  consecutive,  reitere  son 
engagement  a  cet  egard.  Singapour  souscrit  pleinement  a  la  declaration  conjointe 
de  ce  groupe.  II  ne  s’agit  pas  de  diviser  le  Conseil  entre  les  membres  permanents  et 
les  membres  elus,  mais  d’accroitre  la  transparence  et  la  responsabilite  vis-a-vis  de 
Fensemble  des  Membres  de  FOrganisation.  Apres  tout,  la  Charte  des  Nations  Unies 
stipule  clairement  que  le  Conseil  agit  au  nom  de  tous  les  Membres  de  FONU,  qui 
lui  ont  confere  la  responsabilite  principale  du  maintien  de  la  paix  et  de  la  securite 
internationales.  Comme  la  grande  majorite  des  Etats  Membres  ne  sont  pas  membres 
du  Conseil  de  securite  et  sont  souvent  confrontes  a  de  grandes  difficultes  ou  a  des 
contraintes  de  ressources  pour  etre  elus  au  Conseil,  il  est  de  la  plus  haute  importance 
que  les  travaux  du  Conseil  soient  menes  de  maniere  transparente. 

En  tant  que  petit  Etat,  Singapour  soutient  fermement  Famelioration  des 
methodes  de  travail  du  Conseil.  Cette  perspective  profite  a  tous  les  Etats,  grands  ou 
petits,  y  compris  aux  membres  permanents  du  ConseiF  C’est  un  domaine  ou  nous 
pouvons  faire  une  difference  immediate  et  notable  sans  nous  perdre  dans  les  details 
juridiques  et  techniques  concernant  Famendement  de  la  Charte  des  Nations  Unies.  Je 
voudrais  attirer  Fattention  sur  plusieurs  domaines. 

Tout  d’abord,  nous  sommes  satisfaits  des  efforts  entrepris  pour  preserver  la 
transparence  et  la  responsabilite  malgre  les  defis  poses  par  la  maladie  a  coronavirus 
(COVID-19).  Ee  Conseil  a  ete  le  premier  organe  principal  de  FONU  a  adapter  ses 
pratiques  pour  assurer  la  continuite  des  activites  sans  sacrifier  la  transparence  et 
la  responsabilite.  Nous  sommes  encourages  par  les  efforts  que  deploie  le  Conseil 
pour  ameliorer  continuellement  ses  methodes  de  travail  provisoires  a  la  lumiere 
de  la  COVID-19  et  nous  saluons  en  particulier  les  lettres  que  chaque  presidence 
successive  a  publiees  pour  reaffirmer  et  ameliorer  ces  pratiques.  Un  plus  grand 
nombre  de  seances  publiques  ont  egalement  ete  organisees.  Depuis  le  debut  de  la 
pandemie,  16  visioconferences  publiques  ont  ete  tenues.  Nous  nous  felicitous  que  les 
documents  issus  de  ces  seances,  y  compris  les  comptes  rendus  ecrits  de  toutes  les 
declarations  soumises,  continuent  d’etre  publies.  Quant  aux  consultations  a  huis  clos, 
nous  comprenons  qu’elles  sont  souvent  necessaires  pour  promouvoir  des  discussions 
franches  et  ouvertes  entre  les  principales  parties  prenantes.  Neanmoins,  nous  pensons 
qu’il  serait  utile  que  les  points  de  decision  cles  de  ces  seances  soient  partages  avec 
Fensemble  des  membres. 
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stipules  dans  la  note  S/2019/997,  a  savoir  que  le  rapport  doit  etre  examine  par  le 
Conseil  avant  d’etre  adopte  le  30  mai  an  plus  tard,  afin  de  permettre  ainsi  a  I’Assemblee 
generale  de  I’examiner  immediatement  apres,  seront  respectes.  II  est  important  que 
I’Assemblee  generale  ait  des  discussions  solides  sur  les  travaux  du  Conseil,  car  cela 
renforce  la  legitimite  et  la  credibilite  du  Conseil.  De  meme,  les  evaluations  mensuelles 
des  travaux  du  Conseil  sont  tout  aussi  importantes.  Nous  sommes  de9us  que  seules 
sept  evaluations  mensuelles  aient  ete  publiees  pour  2019  et  notons  que  seules  deux 
evaluations  mensuelles  Font  ete  jusqu’a  present  pour  2020.  Nous  esperons  quedavantage 
de  membres  du  Conseil  soumettront  leurs  rapports  mensuels  a  temps. 

Mon  deuxieme  point  concerne  Fouverture.  Nous  trouvons  encourageant  que  le 
Conseil  fasse  plus  grand  usage  de  divers  formats,  comme  les  reunions  organisees  selon 
la  formule  Arria  ou  les  dialogues  suivant  la  «  formule  Tolede  »,  afin  d’avoir  des  echanges 
plus  dynamiques  non  seulement  avec  Fensemble  des  membres  de  FONU,  mais  aussi 
avec  les  representants  de  la  societe  civile.  Nous  sommes  egalement  encourages  par  la 
regularisation  des  seances  preliminaires  et  recapitulatives  que  la  presidence  du  Conseil 
organise  chaque  mois  et  sommes  heureux  que  la  date  et  Fheure  de  ces  seances  soient 
desormais  communiquees  bien  a  Favance  a  tons  les  Etats  Membres.  Nous  esperons  que 
ces  seances  se  poursuivront,  qu’elles  deviendront  la  pratique  type,  et  qu’elles  donneront 
lieu  a  un  debat  plus  interactif  et  a  des  analyses  plus  approfondies. 

Ma  delegation  est  egalement  encouragee  par  des  signes  d’inclusion  accrue  au 
sein  du  ConseiL  Le  fait  que  les  membres  nouvellement  elus  soient  integres  plus  tot  est 
une  mesure  propre  a  mieux  armer  les  10  membres  elus  du  Conseil  de  securite  en  amont 
de  leur  mandat.  Neanmoins,  nous  pensons  qu’il  est  possible  d’ameliorer  le  systeme  de 
partage  des  responsabilites  et  la  repartition  du  travail  entre  les  membres  du  ConseiL 
Nous  esperons  notamment  qu’un  plus  grand  nombre  de  membres  du  Conseil  auront 
la  possibilite  d’assumer,  seuls  ou  a  plusieurs,  des  fonctions  de  redacteurs  sur  certains 
dossiers.  Un  monopole  sur  lesdites  fonctions  presente  des  inconvenients  potentiels. 
II  augmente  le  risque  que  les  textes  du  Conseil  soient  rediges  sous  un  angle  fige,  et 
il  marginalise  les  membres  du  Conseil  qui  n’ont  pas  la  possibilite  de  jouer  un  role  de 
premier  plan  sur  certaines  questions.  Un  Conseil  dont  les  membres  se  sentent  mis  a 
Fecart  n’est  pas  seulement  non  inclusif  ;  il  sera  egalement  inefficace  a  representer  les 
interets  de  Fensemble  des  Etats  Membres. 

Mon  troisieme  point  porte  sur  Fagilite  et  Fefficacite  du  Conseil.  Le  bilan  du 
Conseil  en  la  matiere  reste  mitige  :  il  repond  d’une  voix  forte  a  certaines  questions 
specifiques  mais  ne  prend  pas  de  mesures  suffisantes  ou  opportunes  sur  d’autres. 
Le  veto,  malheureusement,  a  ete  trop  souvent  utilise  pour  bloquer  Faction  que  veut 
mener  le  Conseil  pour  prevenir  des  atrocites  criminelles.  Singapour  s’est  jointe  aux 
plus  de  100  pays  qui  appuient  Finitiative  franco-mexicaine  et  le  code  de  conduite 
du  Groupe  Responsabilite,  coherence  et  transparence,  sur  la  limitation  de  Fusage 
du  veto  en  cas  d’atrocites  criminelles.  Certes,  les  cinq  membres  permanents  ont  des 
privileges  speciaux,  mais  ces  derniers  s’accompagnent  de  responsabilites  accrues. 
Cette  perspective  s’applique  non  seulement  au  recours  au  droit  de  veto  sur  les  projets 
de  resolution,  mais  aussi  aux  vetos  «  officieux  »  opposes  a  d’autres  textes  du  Conseil. 
A  defaut,  le  Conseil  ne  serait  pas  en  mesure  de  s’acquitter  de  ses  fonctions  de  maintien 
de  la  paix  et  de  la  securite  internationales. 

En  conclusion,  nous  appelons  tous  les  membres  a  continuer  de  s’attacher 
constructivement  a  ameliorer  les  methodes  de  travail  du  Conseil  en  faisant  des 
propositions  concretes.  Nous  remercions  la  presidence  estonienne  d’avoir  convoque 
la  discussion  de  ce  jour  et  attendons  avec  interet  un  resultat  satisfaisant  du  Groupe 
de  travail  informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions  de  procedure,  sous  la 
direction  competente  de  Saint-Vincent-et-les  Grenadines. 
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Annexe  47 


Declaration  de  M.  Michal  Mlynar,  Representant  permanent  de  la 
Slovaquie  aupres  de  ^Organisation  des  Nations  Unies 

Je  felicite  FEstonie  de  son  election  en  tant  que  membre  non  permanent  du 
Conseil  de  securite  et  de  son  accession  a  la  presidence  du  Conseil  pour  ce  mois.  En 
outre,  nous  la  remercions  d’avoir  organise  le  debat  de  ce  jour  sur  la  question  des 
methodes  de  travail  du  Conseil  de  securite. 

Ees  methodes  de  travail,  non  seulement  du  Conseil  mais  aussi  des  autres  organes 
de  rONU,  ont  toujours  suscite  un  interet  pour  un  grand  nombre  de  delegations,  car 
elles  sont  intrinsequement  liees  an  fonctionnement  de  FOrganisation,  pierre  angulaire 
du  multilateralisme  mondial.  Ea  question  des  methodes  de  travail  est  a  nouveau  an 
premier  plan  alors  que  nous  essayons  collectivement  de  surmonter  les  divers  defis 
que  la  pandemie  de  maladie  a  coronavirus  pose  a  la  communaute  Internationale.  A 
cet  egard,  je  tiens  a  remercier  les  presidences  successives  du  Conseil  -  la  Chine,  la 
Republique  dominicaine  et  FEstonie  -  d’avoir  pris  toutes  les  mesures  necessaires 
pour  permettre  an  Conseil  de  poursuivre  son  important  travail  de  maintien  de  la  paix 
et  de  la  securite  internationales. 

Une  fois  que  les  restrictions  actuelles  auront  ete  levees  et  que  les  Membres 
de  FONU  pourront  recommencer  a  se  reunir  en  personne  regulierement,  nous 
devrons  mener  une  reflexion  approfondie  sur  les  demarches  que  nous  aurons  mises 
en  place  face  a  la  pandemie,  ainsi  que  sur  leurs  effets  sur  le  fonctionnement  des 
institutions  multilaterales  et,  plus  globalement,  sur  la  conduite  meme  des  relations 
diplomatiques.  II  serait  cependant  premature  de  proceder  des  a  present  a  cette 
reflexion.  En  consequence,  je  souhaite  aborder  quelques  questions  generates  relatives 
aux  methodes  de  travail  du  Conseil. 

Pres  de  14  ans  se  sont  ecoules  depuis  Fadoption,  le  19  juillet  2006,  de  la 
premiere  note  du  President  publiee  sous  la  cote  S/2006/507,  dans  le  sillage  des  intenses 
travaux  du  Groupe  de  travail  informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions 
de  procedure,  actuellement  preside  par  FAmbassadrice  Inga  Rhonda  King,  de  Saint- 
Vincent-et-les  Grenadines.  Ma  delegation  a  eu  Foccasion  de  presider  le  Groupe  de 
travail  informel  en  2007,  juste  apres  que  le  Japon  en  eut  brillamment  assume  la 
direction.  L’objectif  de  notre  presidence  etait  d’assurer  une  mise  en  ceuvre  plus  large 
de  la  premiere  note  507.  Nous  sommes  heureux  de  constater  que,  depuis  lors,  deux 
versions  revisees  de  la  note  ont  ete  elaborees,  en  2010  et  2017,  sous  deux  presidences 
japonaises  distinctes.  Ea  derniere  note  en  date,  adoptee  le  30  aout  2017  (S/2017/507), 
traite  de  la  quasi-totalite  des  aspects  de  la  pratique  du  Conseil  de  securite.  II  importe 
de  continuer  a  renforcer  les  efforts  visant  a  appliquer  les  mesures  existantes  et  les 
engagements  enonces  dans  la  note  S/2017/507.  De  meme,  Famelioration  des  methodes 
de  travail  et  la  quete  de  plus  de  transparence,  d’ouverture,  de  representativite  et  de 
responsabilisation  an  sein  du  Conseil  de  securite  doit  rester  un  processus  constant 
et  coherent. 

Tout  en  reconnaissant  les  realisations  et  en  gardant  a  Fesprit  les  difficultes  qui 
subsistent,  mon  pays  estime  qu’une  plus  grande  attention  doit  a  Favenir  etre  accordee 
aux  aspects  suivants. 

Premierement,  les  efforts  visant  a  accroitre  la  transparence  des  travaux  du 
Conseil  de  securite,  y  compris  de  ses  organes  subsidiaires,  doivent  etre  poursuivis. 
Ees  echanges  et  le  dialogue  entre  le  Conseil  de  securite  et  les  Etats  qui  ne  sont  pas 
membres  du  Conseil,  en  particulier  ceux  qui  sont  directement  concernes  on  touches, 
doivent  etre  renforces  et  elargis. 
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Deuxiemement,  le  dialogue  de  fond  entre  le  Conseil  et  les  pays  fournisseurs 
de  contingents  et  de  personnel  de  police  doit  encore  etre  ameliore  afin  de  renforcer 
la  base  de  la  prise  de  decisions  an  Conseil  et  d’inciter  les  Etats  Membres  a  appuyer 
davantage  les  operations  de  paix. 

Troisiemement,  le  fait  que  le  rapport  annuel  du  Conseil  de  securite  soit  presente 
en  temps  voulu  a  I’Assemblee  generate  permettrait  un  examen  plus  approfondi  dudit 
rapport,  conformement  au  mandat  de  I’Assemblee  generate  en  tant  que  principal 
organe  deliberant  de  I’ONU.  Les  discussions  autour  d’un  rapport  aussi  important  ne 
doivent  pas  etre  menees  de  maniere  superficielle. 

Quatriemement,  les  cycles  d’etablissement  des  divers  rapports  du  Secretaire 
general  doivent  etre  ajustes  de  maniere  a  refleter  plus  fidelement  la  situation  sur 
le  terrain.  Dans  le  cas  contraire,  certains  rapports  pourraient,  en  consequence  de 
frequences  de  publication  inutilement  rapprochees,  ne  pas  apporter  de  contribution 
constructive  aux  deliberations  du  Conseil.  En  revanche,  raccourcir  le  cycle  des 
rapports  portant  sur  des  questions  prioritaires  ou  urgentes  pourrait  beneficier 
au  Conseil. 

Cinquiemement,  developper  plus  avant  des  relations  et  echanges  plus  actifs 
et  plus  utiles  avec  la  Commission  de  consolidation  de  la  paix  et  le  Conseil  des 
droits  de  I’homme,  ainsi  qu’avec  d’autres  instances  competentes,  pourrait  ameliorer 
I’efficacite  du  Conseil  de  securite  face  aux  conflits  et  renforcer  le  role  qu’il  joue  dans 
la  prevention  des  conflits  et  la  perennisation  de  la  paix.  Nous  sommes  convaincus 
que  le  Conseil  de  securite  devrait  recourir  plus  frequemment  et  plus  efficacement  a 
I’expertise,  aux  idees  et  aux  recommandations  de  la  Commission  de  consolidation  de 
la  paix,  car  elles  contribuent  grandement  a  permettre  au  Conseil  de  deliberer  en  toute 
connaissance  de  cause.  Une  telle  approche  ne  doit  pas  etre  limitee  aux  situations 
concernant  des  pays  specifiques,  mais  s’etendre  a  des  questions  thematiques  comme 
les  femmes  et  la  paix  et  la  securite,  les  jeunes  et  la  paix  et  la  securite,  et  la  reforme 
du  secteur  de  la  securite. 

Sixiemement,  il  convient  d’examiner  plus  attentivement  les  moyens  d’ameliorer 
les  travaux  des  organes  subsidiaires  du  Conseil  de  securite,  qui  sont  essentiels  pour  la 
mise  en  oeuvre  de  ses  decisions.  Cela  est  particulierement  important  pour  les  differents 
comites  de  sanctions,  compte  tenu  de  Fimpact  et  de  la  portee  des  regimes  de  sanctions 
et  de  leurs  effets  sur  les  droits  de  I’homme  et  les  garanties  d’une  procedure  reguliere. 

Le  role  des  membres  non  permanents  dans  Felaboration  et  la  codification  des 
methodes  de  travail  du  Conseil  de  securite  s’est  avere  tres  precieux  et  constructif. 
Cela  etant  dit,  je  voudrais  souhaiter  a  la  Presidente  du  Groupe  de  travail  informel  sur 
la  documentation  et  les  autres  questions  de  procedure,  ainsi  qu’a  vous.  Monsieur  le 
President,  en  votre  qualite  de  Vice-President,  plein  succes  dans  la  direction  de  ses 
activites  importantes. 
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Annexe  48 


Declaration  de  M.  Jtirg  Lauber,  Representant  permanent  de  la 
Suisse  aupres  de  ^Organisation  des  Nations  Unies  au  nom  des  membres 
du  Groupe  Responsabilite,  coberence  et  transparence 

J’ai  le  plaisir  de  faire  cette  declaration  au  nom  des  membres  du  Groupe 
Responsabilite,  coherence  et  transparence  (Groupe  ACT)  :  Autriche,  Arable  saoudite. 
Chili,  Costa  Rica,  Danemark,  Estonie,  Finlande,  Gabon,  Ghana,  Hongrie,  Irlande, 
Jordanie,  Liechtenstein,  Luxembourg,  Maldives,  Norvege,  Nouvelle-Zelande, 
Papouasie  Nouvelle-Guinee,  Perou,  Portugal,  Rwanda,  Slovenie,  Suede,  Uruguay,  et 
Suisse.  L’un  des  principaux  objectifs  du  Groupe  ACT  est  de  promouvoir  Tamelioration 
des  methodes  de  travail  des  organes  de  FONU,  en  particulier  le  Conseil  de  securite. 

Nous  remercions  les  intervenants  d’aujourd’hui  de  leurs  declarations  et  nous 
saluons  les  efforts  deployes  par  Saint-Vincent-et-les  Grenadines  en  sa  qualite  de 
Presidente  du  Groupe  de  travail  informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions 
de  procedure. 

Le  contexte  actuel  illustre  I’importance  existentielle  de  methodes  de  travail  qui 
satisfont  a  des  normes  strides  en  matiere  de  transparence,  d’efficacite  et  d’efficience. 
Lorsqu’il  n’a  ete  plus  possible  de  tenir  des  reunions  en  personne  en  raison  de  la 
pandemie  de  COVID-19,  le  Conseil  de  securite  a  du  adapter  ses  methodes  de  travail 
a  la  nouvelle  situation  pour  pouvoir  poursuivre  ses  activites.  Agir  le  plus  rapidement 
possible  est  egalement  une  responsabilite  essentielle  du  Conseil  vis-a-vis  de 
Tensemble  des  Membres  de  FONU,  au  nom  desquels  le  Conseil  de  securite  s’acquitte 
de  son  mandat.  La  crise  actuelle  montre  done  qu’il  est  urgent  de  continuer  a  ameliorer 
les  methodes  de  travail,  non  seulement  pour  convenir  de  nouvelles  ameliorations, 
mais  aussi  pour  mettre  en  ceuvre  ce  qui  a  ete  convenu. 

Dans  ce  contexte,  le  Groupe  ACT  voudrait  mettre  en  exergue  les  progres 
importants  qui  ont  ete  realises  et  evoquer  les  lacunes  qui  subsisted,  d’abord  dans  le 
contexte  de  la  situation  actuelle  et  ensuite,  dans  le  contexte  plus  large  des  methodes  de 
travail  du  Conseil  de  securite.  Nous  voudrions  egalement  faire  plusieurs  propositions 
concretes  susceptibles  d’ameliorer  la  transparence,  Fefficience  et  Fefficacite  des 
travaux  du  Conseil  de  securite. 

Le  Groupe  ACT  est  conscient  du  caractere  sans  precedent  des  defis  poses  par 
la  pandemie  COVID-19.  Comme  Fa  declare  le  Secretaire  general  dans  son  expose 
du  9  avril  au  Conseil  de  securite,  «  Le  monde  est  confronte  a  la  plus  grave  epreuve 
qu’il  a  connue  depuis  la  creation  de  FOrganisation  des  Nations  Unies  »,  et  le  Conseil 
de  securite  n’a  pas  ete  epargne  par  cette  situation.  Nous  sommes  vivement  preoccupes 
par  le  fait  que  le  Conseil  de  securite  n’a  pas  pris  Finitiative  s’agissant  de  faire  face  a  la 
pandemie  et  a  ses  consequences  pour  la  paix  et  la  securite  internationales,  mais  nous 
apprecions  Fagilite  dont  il  a  fait  preuve  en  ce  qui  concerne  ses  methodes  de  travaik 
Meme  si  les  debuts  ont  ete  lents,  les  membres  du  Conseil  ont  fait  preuve  de  souplesse 
et  d’innovation  en  se  mettant  d’accord  sur  des  adaptations  qui  lui  ont  permis  de 
continuer  a  examiner  les  questions  inscrites  a  son  ordre  du  jour  conformement  a 
la  periodicite  de  ses  rapports,  de  traiter  des  sujets  et  des  situations  necessitant  son 
attention,  de  voter  des  resolutions  relatives  a  la  prorogation  des  mandats  et  a  d’autres 
questions  et  d’adopter  des  declarations  de  la  presidence.  Nous  tenons  a  feliciter  tout 
particulierement  les  presidences  successives  du  Conseil  de  securite  depuis  le  debut 
de  la  pandemie  pour  leurs  efforts. 

Le  Groupe  ACT  prend  egalement  acte  des  progres  realises  en  termes  de 
transparence  et  d’inclusion  depuis  que  le  Conseil  de  securite  a  commence  a  mener 
ses  travaux  de  maniere  virtuelle  et  apres  des  debuts  inquietants  sous  ce  nouveau 
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format.  Nous  nous  felicitons  tout  particulierement  du  fait  que  toutes  les  reunions 
organisees  en  lieu  et  place  de  seances  d’information  publiques  tenues  dans  la  salle  du 
Conseil  sont  desormais  diffusees  dans  leur  integralite  sur  le  site  Web,  ainsi  que  de  la 
diffusion  par  la  presidence  des  declarations  ecrites  des  intervenants  et  des  membres  et 
non-membres  du  Conseil,  le  cas  echeant,  en  tant  que  documents  officiels  du  Conseil. 
La  solution  consistant  a  permettre  a  I’ensemble  des  Membres  de  participer  par  ecrit 
a  des  visioconferences  publiques  organisees  en  lieu  et  place  de  debats  publics  est 
une  autre  innovation  pragmatique  et  positive.  Nous  nous  felicitons  egalement  du  fait 
que  la  publication  d’elements  destines  a  la  presse  soil  devenue  la  norme  plutot  que 
I’exception  depuis  le  debut  de  la  pandemie. 

Cependant,  des  efforts  supplementaires  s’imposent  pour  permettre  au  Conseil 
de  mener  ses  travaux  avec  efficacite  et  de  satisfaire  a  des  normes  elevees  d’efficience, 
de  responsabilite  et  d’inclusion  vis-a-vis  de  I’ensemble  des  Membres.  Toutes  ces 
attentes  doivent  etre  satisfaites,  en  depit  du  caractere  sans  precedent  et  extraordinaire 
de  la  situation  actuelle.  Tout  d’abord,  compte  tenu  de  I’importance  de  son  mandat,  il 
n’est  pas  acceptable  que  le  Conseil  n’ait  tenu  aucune  reunion  ni  pris  aucune  mesure 
officielle  pendant  plus  de  deux  semaines  apres  qu’il  se  soit  avere  impossible  de  tenir 
des  reunions  en  personne,  alors  qu’il  aurait  du  jouer  un  role  de  premier  plan  dans  les 
efforts  visant  a  faire  face  a  la  crise.  A  I’avenir,  nous  attendons  du  Conseil  de  securite 
qu’il  soit  pret  a  passer  instantanement  au  mode  virtuel  et  a  s’adapter  efficacement  a 
toute  autre  situation  dans  laquelle  il  ne  serait  pas  possible  de  tenir  des  reunions  en 
personne.  Nous  appelons  tous  les  membres  du  Conseil  a  faire  preuve  de  souplesse, 
d’agilite  et  d’ouverture  d’esprit  en  ce  qui  concerne  les  ajustements  necessaires  du 
cadre  procedural  du  Conseil,  dans  I’objectif  global  d’etre  toujours  prets  a  se  reunir  et 
a  prendre  des  decisions  dans  ce  genre  de  situations  exceptionnelles. 

En  outre,  meme  si  nous  nous  felicitons  de  I’accord  qui  a  ete  conclu  concernant  une 
procedure  ecrite  pour  I’adoption  de  resolutions,  nous  constatons  avec  preoccupation 
que  le  Conseil  n’est  pas  en  mesure  de  reagir  rapidement  aux  evenements  ayant  trait 
au  maintien  de  la  paix  et  de  la  securite  internationales.  Le  Groupe  ACT  encourage  le 
Conseil  a  adopter  une  procedure  actualisee  qui  lui  permette  de  voter  virtuellement  et 
en  temps  reel.  Par  ailleurs,  le  Groupe  ACT  ne  voit  aucune  raison  pour  que  toutes  les 
reunions  virtuelles  tenues  dans  le  cadre  du  mandat  du  Conseil  ne  figurent  pas  dans 
le  programme  de  travail  officiel  du  Conseil  et  dans  le  Journal  des  Nations  Unies.  Les 
seances  que  le  Conseil  tient  actuellement  sous  forme  de  visioconferences  devraient 
etre  considerees  comme  des  seances  officielles  du  Conseil.  De  la  meme  maniere, 
les  organes  subsidiaires  du  Conseil  doivent  reprendre  leurs  travaux  soit  en  ayant 
recours  aux  procedures  ecrites,  soit  en  organisant  des  visioconferences  en  lieu  et 
place  des  seances  officielles.  Nous  sommes  preoccupes  par  les  effets  que  cette 
situation  pourrait  avoir  sur  les  instruments  de  communication  de  I’information  du 
Conseil  en  vertu  de  la  Charte  des  Nations  Unies,  en  particulier  son  rapport  annuel. 
En  depit  des  progres  accomplis  en  matiere  d’inclusion  que  j’ai  evoques,  le  Conseil 
doit  entamer  des  discussions  sur  Tinterpretation  des  seances  virtuelles  dans  toutes  les 
langues  officielles  de  I’ONU.  Nous  sommes  egalement  preoccupes  par  le  fait  que  les 
representants  de  la  societe  civile,  en  particulier  les  femmes,  n’ont  guere  eu  I’occasion 
jusqu’a  present  de  presenter  des  exposees  au  Conseil  depuis  le  debut  de  la  pratique 
des  seances  virtuelles.  Nous  demandons  au  Conseil  de  ne  pas  laisser  la  pandemie 
annuler  les  progres  importants  realises  ces  dernieres  annees  a  cet  egard. 

Pour  I’avenir,  nous  estimons  egalement  qu’il  serait  tres  utile  de  considerer 
la  crise  actuelle  comme  une  occasion  de  tirer  des  enseignements  et  de  rendre 
permanentes  certaines  adaptations  recentes,  a  condition  qu’elles  renforcent  egalement 
la  transparence,  I’efficience  et  I’efficacite  du  Conseil  de  securite  en  temps  normal. 
Parmi  ces  adaptations,  le  Conseil  de  securite  pourrait  envisager  de  poursuivre  la 
pratique  consistant  a  distribuer  par  ecrit  a  toutes  les  missions  permanentes  toutes 
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les  declarations  faites  par  les  intervenants  et  les  membres  du  Conseil  lors  des 
seances  publiques.  Nous  souhaiterions  egalement  que  Ton  debatte  de  la  possibilite 
d’ajouter  a  la  boite  a  outils  du  Conseil  le  format  actuel  des  debats  publics,  qui  se 
caracterise  par  la  soumission  de  declarations  ecrites  par  les  non  membres  du  Conseil, 
notamment  en  vue  d’ameliorer  Fefficacite  de  ce  dernier.  Quelles  que  soient  leurs 
modalites  precises,  nous  considerons  que  les  methodes  de  travail  regissant  les 
debats  publics  doivent  permettre  aux  Etats  membres  et  non  membres  du  Conseil  de 
participer  sur  un  pied  d’egalite,  et  nous  rappelons  que  la  raison  d’etre  des  debats 
publics,  comme  Fillustre  celui  d’aujourd’hui,  est  de  donner  a  Fensemble  des  Etats 
Membres  la  possibilite  d’eclairer  les  deliberations  du  Conseil  de  securite  plutot  que 
de  simplement  accompagner  Fadoption  de  resultats  predefinis  du  Conseil.  Compte 
tenu  de  ces  priorites,  le  Groupe  ACT  preconise  de  separer  le  debat  du  travail  effectue 
en  vue  de  Fobtention  et  de  Fadoption  d’une  decision  sur  la  question  a  Fexamen. 

En  outre,  nous  continuous  a  noter  la  necessite  d’organiser  davantage  de  debats 
publics  sur  les  situations  de  pays,  un  outil  que  le  Conseil  a  utilise  efficacement 
dans  le  passe.  Nous  encourageons  egalement  le  Conseil  a  elargir  la  possibilite  d’une 
participation  directe  des  intervenants  et  des  Etats  membres  qui  ne  peuvent  pas  se 
rendre  a  New  York,  comme  la  crise  a  demontre  une  fois  de  plus  la  faisabilite  des 
echanges  virtuels  entre  les  parties  interessees,  y  compris  an  plus  bant  niveau  politique. 
Ee  plein  potentiel  de  la  technologie  pent  egalement  etre  mis  a  profit  de  diverses  autres 
manieres,  par  exemple,  en  examinant  la  possibilite  d’effectuer  des  visites  virtuelles  du 
Conseil  de  securite  sur  le  terrain  en  complement  des  visites  physiques  deja  existantes 
et  etablies.  Ee  Groupe  ACT  est  pret  a  contribuer  an  processus  d’identification  des 
le9ons  tirees  de  la  crise  et  a  appuyer  les  efforts  du  Groupe  de  travail  informel  dans  le 
cadre  de  ce  processus. 

Au-dela  de  la  situation  actuelle,  nous  sommes  convaincus  de  Fimportance 
de  continuer  a  nous  concentrer  sur  Famelioration  constante  des  methodes  de  travail 
du  Conseil  de  securite,  de  mettre  en  oeuvre  systematiquement  les  bonnes  pratiques 
et  de  ne  pas  revenir  sur  les  decisions  et  engagements  pris  anterieurement.  A  cet 
egard,  nous  nous  felicitous  particulierement  de  Fadoption  en  decembre  2019,  sous  la 
direction  du  Koweit  en  taut  que  President  du  Groupe  de  travail  informel,  de  huit  notes 
du  President  sur  diverses  questions  importantes  pour  Famelioration  des  methodes 
de  travail  du  Conseil.  Nous  devons  egalement  saluer  les  progres  realises  dans  des 
aspects  importants  de  la  transparence  et  du  caractere  inclusif  des  travaux  du  Conseil, 
tels  que  la  tenue  de  seances  recapitulatives.  De  telles  seances  out  ete  organisees 
par  11  des  12  dernieres  presidences  du  Conseil  an  cours  des  12  derniers  mois  et  ont 
ete  dans  Fensemble  de  plus  en  plus  interactives. 

Ee  Groupe  ACT  appelle  le  Conseil  de  securite  a  faire  preuve  de  coherence 
dans  la  mise  en  oeuvre  de  la  note  du  President  publiee  sous  la  cote  S/2017/507  et  des 
huit  notes  les  plus  recentes.  Entre  autres  choses,  le  Conseil  a  maintenant  Foccasion 
d’honorer  son  engagement  concernant  son  rapport  annuel,  qui  doit  etre  adopte  an 
printemps,  si  possible  avant  la  fin  de  ce  mois.  Nous  voudrions  rappeler  Fimportance 
de  ce  processus  en  tant  que  vecteur  de  transparence  et  de  responsabilite  dans  les 
travaux  du  Conseil  et  attendons  avec  interet  d’avoir  Foccasion  d’echanger  sur  son 
contenu  a  FAssemblee  generate  le  plus  rapidement  possible.  Une  interaction  plus 
etroite  entre  le  Conseil  de  securite  et  FAssemblee  generate  est  egalement  necessaire 
dans  les  situations  on  le  Conseil  de  securite  s’ecarte  de  Fensemble  des  Membres  -  et 
done  du  monde  -  y  compris  lorsqu’il  n’est  pas  en  mesure  de  prendre  des  decisions  en 
raison  de  Futilisation  on  de  la  menace  d’utilisation  du  veto.  Ee  Groupe  ACT  continue 
d’encourager  tons  les  Etats,  membres  on  non  du  Conseil  de  securite,  a  se  joindre  aux 
121  signataires  du  code  de  conduite  du  Groupe  et  a  le  mettre  en  oeuvre. 
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Par  ailleurs,  le  Groupe  ACT  invite  le  Conseil  a  s’appuyer  sur  les  succes  obtenus 
dans  le  cadre  du  Groupe  de  travail  informel  en  2019  et  a  poursuivre  ses  travaux  sur  les 
ameliorations  importantes  qui  doivent  encore  faire  Fobjet  d’un  accord.  Premierement, 
les  responsabilites  des  membres  dans  les  affaires  du  Conseil  de  securite  doivent  etre 
partagees  plus  equitablement  afin  de  renforcer  la  participation  de  tons  les  membres, 
y  compris  les  membres  elus,  en  particulier  lorsqu’il  s’agit  de  rediger  les  textes  du 
Conseil.  Deuxiemement,  I’equite  et  la  clarte  des  processus  de  sanctions  sont  des 
facteurs  determinants  pour  la  mise  en  ceuvre  et  Fefficacite  des  sanctions  de  FONU 
et,  a  cet  egard,  le  mecanisme  du  Mediateur  est  un  element  clef  pour  la  preservation 
de  Fintegrite,  de  la  transparence,  de  Fefficience  et  de  Fefficacite  du  systeme  de 
sanctions  du  Conseil.  Nous  appelons  done  une  fois  de  plus  le  Conseil  de  securite  a 
prendre  toutes  les  mesures  necessaires  pour  renforcer  plus  encore  Findependance 
et  Fimpartialite  du  Bureau  du  Mediateur  et  a  etendre  son  mandat  a  d’autres  regimes 
de  sanctions. 

Nous  nous  felicitous  de  la  maniere  exemplaire  dont  le  debat  d’aujourd’hui  est 
mene  an  regard  des  principes  de  responsabilite,  de  transparence  et  d’efficacite,  et 
ce,  en  depit  des  circonstances  extraordinaires  dans  lesquelles  nous  nous  trouvons. 
Comme  la  pandemie  le  demontre  avec  acuite,  les  methodes  de  travail  du  Conseil 
de  securite  interessent  Fensemble  des  Membres  de  FONU  et  sont  un  moyen  de 
garantir  sa  preparation  et  son  agilite  face  a  toute  crise.  Leur  amelioration  releve  de 
notre  responsabilite  collective.  Ainsi  que  Fillustrent  les  recents  progres  et  lacunes, 
la  transparence,  Fefficacite  et  Fefficience  sont  des  principes  qui  se  renforcent 
mutuellement  et  doivent  continuer  a  sous-tendre  Famelioration  des  methodes  de 
travail  du  Conseil  de  securite.  Le  Groupe  ACT  s’engage  a  apporter  sa  pierre  a  Fedifice 
et  a  soutenir  activement  toute  initiative  dans  ce  sens. 
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Annexe  49 


Declaration  de  M.  Feridun  Sinirlioglu,  Representant  permanent  de 
la  Turquie  aupres  de  I’Organisation  des  Nations  Unies 

Des  debats  reguliers  sur  les  methodes  de  travail  du  Conseil  de  securite  sont  a 
la  fois  necessaires  et  utiles  pour  progresser  dans  la  realisation  des  ameliorations  les 
plus  indispensables  en  la  matiere.  La  pandemie  de  maladie  a  coronavirus  a  egalement 
apporte  des  elements  supplementaires  au  debat,  notamment  en  ce  qui  concerne  la 
maniere  de  preserver  la  transparence  et  I’efficacite  du  Conseil  de  securite  dans  des 
circonstances  extraordinaires. 

II  est  encourageant  de  constater  que  nous  avons  realise  quelques  progres  sur 
les  methodes  de  travail  au  cours  des  dernieres  annees.  Pourtant,  nous  sommes  loin  de 
garantir  la  transparence,  la  responsabilite  et  I’efficacite  du  Conseil.  Pour  y  parvenir, 
nous  devons  commencer  par  accroitre  Finteraction  entre  le  Conseil  et  Fensemble 
des  Membres.  Les  reunions  a  huis  clos  et  les  consultations  devraient  etre  reduites  au 
minimum,  la  participation  des  Etats  qui  ont  un  interet  legitime  dans  les  deliberations 
du  Conseil  devrait  etre  assuree  tout  au  long  du  processus  decisionnel  et  la  societe 
civile  et  les  experts  humanitaires  devraient  avoir  davantage  d’occasions  de  presenter 
un  expose  au  Conseil. 

La  transparence  est  particulierement  importante  en  ce  qui  concerne  les 
operations  de  maintien  de  la  paix.  Le  Conseil  doit  cooperer  plus  etroitement  avec  les 
pays  fournisseurs  de  contingents  ou  de  personnel  de  police.  Le  succes  des  regimes 
de  sanctions  depend  de  la  cooperation  de  tons  les  Etats  Membres.  II  reste  essentiel 
de  garantir  la  transparence  des  methodes  de  travail  des  organes  subsidiaires,  de 
veiller  a  ce  que  les  voies  de  communication  ordinaires  restent  ouvertes  et  de  rendre 
la  documentation  pertinente  accessible  a  Fensemble  des  Membres  de  FONU. 

Nous  devons  egalement  veiller  a  ce  que  les  membres  elus  se  trouvent  sur  un  pied 
d’egalite  avec  les  cinq  membres  permanents.  Entre  autres  choses,  la  responsabilite 
de  la  redaction  doit  etre  repartie  equitablement  entre  les  membres  permanents  et  non 
permanents,  et  les  redacteurs  doivent  organiser  en  temps  opportun  des  consultations 
avec  tons  les  Membres  concernes  de  FONU,  avec  ouverture  et  souplesse. 

II  importe  egalement  de  renforcer  la  coordination  et  la  cooperation  entre  le 
Conseil  et  les  autres  organes  principaux  de  FONU.  Ee  renforcement  de  la  coordination 
entre  le  Conseil  de  securite  et  FAssemblee  generale,  le  Conseil  economique  et  social 
et  le  Secretariat,  ainsi  que  la  Commission  de  consolidation  de  la  paix,  est  crucial. 
Une  concertation  accrue  avec  les  organisations  regionales  contribuerait  egalement  a 
Fefficacite  du  Conseil. 

Une  autre  amelioration  consisterait  a  incorporer  plus  efficacement  la  prevention 
des  conflits  au  programme  de  travail  du  Conseil  de  securite.  E’experience  actuelle 
indique  que  le  Conseil  intervient  souvent  de  maniere  progressive  en  cas  de  crise,  ne 
recourant  davantage  aux  outils  a  sa  disposition  que  lorsque  la  situation  se  deteriore. 
II  existe  un  large  consensus  parmi  les  Etats  Membres  quant  a  la  necessite  d’accentuer 
nos  efforts  en  matiere  de  prevention,  notamment  grace  a  la  mediation. 

E’utilisation  du  veto  constitue  par  ailleurs  un  obstacle  avere  a  Fexercice  par  le 
Conseil  du  role  fondamental  qui  lui  revient  dans  des  situations  donnees.  De  meilleurs 
resultats  peuvent  etre  obtenus,  et  de  plus  en  plus  de  tragedies  humanitaires  prevenues, 
si  les  outils  du  Conseil  sont  utilises  beaucoup  plus  tot,  sans  avoir  recours  au  veto 
comme  moyen  de  promouvoir  des  interets  nationaux. 

Enfin,  je  tiens  egalement  a  souligner  que  nous  considerons  la  question  des 
methodes  de  travail  comme  une  composante  essentielle  du  vaste  programme  de 
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reforme  du  Conseil  de  securite.  L’actualisation  des  methodes  de  travail  ne  peut  se 
substituer  a  un  debat  de  fond  sur  la  reforme  du  Conseil  de  securite. 

Nous  devons  continuer  de  reflechir  a  une  solution  constructive  pour  rendre 
le  Conseil  de  securite  plus  representatif,  plus  responsable  et  plus  transparent  en 
identifiant  un  denominateur  commun  qui  genere  la  plus  large  acceptation  politique 
possible  parmi  les  Etats  Membres. 
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Annexe  50 

Declaration  de  la  Mission  permanente  des  Emirats  arabes  unis 
aupres  de  I’Organisation  des  Nations  Unies 

Je  liens  a  vous  remercier.  Monsieur  le  President,  d’avoir  organise  cette 
visioconference  publique  sur  les  methodes  de  travail  du  Conseil  de  securite.  La 
tache  du  Groupe  de  travail  informel  sur  la  documentation  et  les  autres  questions 
de  procedure  est  cruciale  pour  faire  en  sorte  que  le  Conseil  de  securite  fonctionne 
de  maniere  transparente,  efficace  et  efficiente.  Je  felicite  les  presidences  actuelle  et 
precedentes  du  Groupe  de  travail  des  efforts  entrepris  en  vue  de  realiser  cet  objectif. 

Le  present  debat  se  deroule  dans  le  contexte  d’une  pandemie  inedite,  qui  a 
notamment  modifie  la  maniere  dont  le  systeme  des  Nations  Unies  mene  ses  activites. 
Nous  felicitous  les  Presidents  du  Conseil  de  securite  -  la  Chine,  la  Republique 
dominicaine,  et  maintenant  I’Estonie  -  du  travail  accompli  an  cours  des  dernieres 
semaines  pour  garantir  la  continuite  des  travaux  apres  I’instauration  du  teletravail 
obligatoire.  Les  membres  du  Conseil  out  elabore  des  mecanismes  pour  qu’il  continue 
de  s’acquitter  de  son  mandat,  en  adoptant  des  resolutions  et,  surtout,  en  servant 
les  populations  touchees  par  les  menaces  a  la  paix  et  a  la  securite  internationales. 
Dans  le  meme  temps,  en  raison  des  circonstances  exceptionnelles,  le  respect  par  le 
Conseil  de  securite  des  principes  de  transparence,  d’efficience  et  d’efficacite  revet 
une  importance  nouvelle  et  pourrait  necessiter  de  mettre  en  place  des  procedures 
novatrices  a  I’avenir. 

Le  monde  compte  sur  le  Conseil  de  securite  pour  maintenir  la  paix  et  la  securite 
internationales,  meme  lorsqu’il  ne  se  reunit  pas  autour  de  sa  table  emblematique  en  fer 
a  cheval.  Nous  saluons  Faccent  mis  sur  la  transparence  par  les  presidences  du  Conseil 
qui  ont  elabore  des  methodes  de  travail  temporaires  dans  le  contexte  de  Fepidemie 
de  maladie  a  coronavirus  (COVID-19).  Nous  encourageons  les  membres  du  Conseil 
a  continuer  d’ameliorer  les  procedures  en  vigueur  aux  fins  de  la  transparence  et  de 
Fouverture  des  travaux  du  Conseil  en  permettant  aux  Etats  Membres  de  faire  des 
declarations  orales  durant  les  seances  publiques,  meme  si  elles  sont  organisees  par 
visioconference.  E’enorme  interet  manifesto  et  la  participation  de  haul  niveau  a  la 
reunion  organisee  selon  la  formule  Arria  pour  commemorer  la  fin  de  la  Seconde 
Guerre  mondiale  en  Europe  illustrent  la  volonte  des  Etats  Membres  de  continuer  a 
contribuer  aux  deliberations  de  cet  organe. 

Ee  Conseil  de  securite  devra  faire  preuve  d’agilite  et  de  souplesse  pour  operer 
virtuellement  dans  le  contexte  nouveau  du  monde  de  Fapres  COVID-19.  II  nous  semble 
important  que  le  Conseil  partage  avec  Fensemble  des  Etats  Membres  ses  reflexions 
et  son  evaluation  de  la  maniere  dont  il  s’est  adapte  an  travail  virtuel.  Cette  reflexion 
sur  les  pratiques  employees  pourrait  constituer  une  reference  utile  pour  les  futurs 
scenarios  dans  lesquels  il  sera  impossible  d’organiser  des  reunions  en  personne. 
Cela  pourrait  englober  des  enseignements  relatifs  non  seulement  a  la  conduite  des 
reunions  et  a  Fadoption  de  resolutions,  mais  egalement  an  fonctionnement  general  du 
Conseil  durant  cette  periode  difficile. 

En  ce  qui  concerne  la  question  globale  des  methodes  de  travail  hors  du  contexte 
de  la  COVID-19,  je  note  que  les  negociations  intergouvernementales  sur  la  reforme 
du  Conseil  de  securite  prennent  en  compte  des  propositions  visant  a  ameliorer  les 
methodes  de  travail  du  Conseil.  J’ai  eu  Fhonneur  de  superviser  le  processus  en  tant  que 
Copresident  des  negociations  pour  la  troisieme  annee  consecutive,  et  je  suis  encourage 
par  la  convergence  entre  les  travaux  des  negociations  intergouvernementales  et  ceux 
du  Groupe  de  travail  informel.  Pour  completer  ces  travaux,  a  litre  national,  je  propose 
trois  recommandations  qui  permettraient  de  renforcer  considerablement  Fefficacite 
et  la  transparence  du  Conseil  de  securite  en  general. 
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Premierement,  une  repartition  plus  equitable  des  fonctions  de  redaction  n’est  pas 
simplement  une  question  d’ouverture,  elle  pourrait  egalement  contribuer  a  renforcer 
I’efficacite  du  Conseil.  Nous  notons  que  les  deliberations  sur  la  necessite  d’elargir  le 
systeme  de  redaction  pour  augmenter  la  participation  des  membres  elus  sont  en  cours 
depuis  quelques  annees.  Nous  reconnaissons  que  certains  progres  ont  ete  accomplis, 
notamment  la  participation  de  certains  presidents  de  comites  de  sanctions  en  tant  que 
coredacteurs.  Neanmoins,  cette  pratique  est  loin  d’etre  systematique.  Les  presidents 
des  comites  de  sanctions  peuvent  apporter  une  contribution  considerable  et  des 
eclairages  importants  dans  le  contexte  de  la  redaction  des  documents  du  Conseil  et 
doivent  done  etre  consultes,  voire  participer  en  tant  que  coredacteurs. 

Deuxiemement,  I’amelioration  du  dialogue  avec  les  pays  qui  fournissent  des 
contingents  et  du  personnel  de  police  n’est  pas  une  demande  nouvelle  et  represente 
un  autre  domaine  dans  lequel  des  progres  ont  indubitablement  ete  accomplis  an  fil 
des  ans.  Une  des  huit  notes  presidentielles  (S/2019/995)  adoptees  sous  la  presidence 
koweitienne  du  Groupe  de  travail  informel  contient  une  disposition  selon  laquelle  les 
participants  pertinents  aux  reunions  du  Conseil,  y  compris  les  pays  fournisseurs  de 
contingents  et  d’effectifs  de  police,  doivent  avoir  acces  aux  rapports  du  Secretaire 
general  an  moins  quatre  jours  ouvrables  avant  la  date  a  laquelle  le  Conseil  doit  les 
examiner.  Toutefois,  des  ameliorations  sont  encore  possibles.  II  est  important  de 
souligner  qu’organiser  davantage  de  rencontres  avec  les  pays  fournisseurs  n’ameliore 
par  leurs  relations  avec  le  Conseil.  Le  Conseil  doit  s’efforcer  d’instaurer  un  dialogue 
trilateral  plus  approfondi  et  interactif  entre  lui-meme,  le  Secretariat  et  les  pays  qui 
fournissent  des  contingents  et  du  personnel  de  police  tout  an  long  du  mandat  d’une 
mission  afin  de  reflechir  a  la  planification,  a  I’elaboration  et  a  I’execution  des  mandats. 

Enfin,  a  I’occasion  de  debats  publics  precedents,  les  Emirats  arabes  unis  ont 
souligne  la  necessite  de  renforcer  et  de  soutenir  les  capacites  des  Etats  afin  qu’ils 
puissent  honorer  leurs  obligations  juridiques  decoulant  des  resolutions  du  Conseil. 
Ce  dernier  doit  commencer  par  adopter  des  resolutions  plus  courtes,  formulees 
plus  clairement,  qui  prennent  en  compte  le  niveau  de  capacites  de  tons  les  Etats 
afin  qu’ils  puissent  les  mettre  en  ceuvre.  Ee  Conseil  doit  egalement  veiller  de  fa9on 
plus  systematique  a  ce  que  les  nouvelles  obligations  juridiques  soient  expliquees  a 
I’ensemble  des  Etats  Membres  -  par  exemple,  en  organisant  des  reunions  avec  les 
presidents  de  comites  de  sanctions,  permettant  ainsi  aux  Etats  Membres  de  poser 
des  questions. 

E’epidemie  de  maladie  a  coronavirus  a  mis  le  Conseil  de  securite  face  a 
une  situation  inattendue.  Ees  fondateurs  de  I’ONU  n’auraient  pas  pu  imaginer  que 
le  Conseil  fonctionne  virtuellement  mais,  de  fait,  son  adaptation  aux  nouvelles 
circonstances  lui  a  permis  de  remplir  ses  fonctions  principales.  Nous  devons  saisir 
cette  occasion  pour  montrer  an  monde  que  le  Conseil  de  securite  est  capable  de 
faire  preuve  d’agilite  et  de  souplesse  dans  I’accomplissement  de  ses  devoirs,  tout  en 
adherant  aux  principes  d’efficience,  d’efficacite  et  de  transparence. 
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Annexe  51 


Declaration  de  la  Mission  permanente  de  I’Ukraine  aupres  de 
^Organisation  des  Nations  Unies 

II  n’y  a  pas  meilleur  moment  que  les  circonstances  extraordinaires  actuelles 
pour  debattre  des  methodes  de  travail  du  Conseil  de  securite. 

De  mars  a  ce  jour,  nous  avons  tous  assiste  aux  differents  stades  de  I’adaptation 
du  Conseil  a  la  nouvelle  realite  qui  Fa  oblige  a  organiser  en  ligne  ses  deliberations 
et  negociations.  Cette  trajectoire  a  ete  particulierement  remarquable.  Lorsque  le 
confinement  du  a  I’epidemie  de  maladie  a  coronavirus  (COVID-19)  a  ete  impose  en 
mars,  le  Conseil  a  pour  ainsi  dire  disparu  de  Fceil  public  durant  un  court  moment,  et 
les  Membres  de  I’ONU  ont  du  se  contenter  des  bribes  d’informations  circulant  sur 
Twitter  -  jusqu’au  8  mai,  date  a  laquelle  une  reunion  veritablement  mondiale,  avec  la 
participation  de  plus  de  40  orateurs,  a  ete  organisee  selon  la  formule  Arria  au  niveau 
ministeriel  et  diffusee  sans  restriction  sur  diverses  plateformes  video. 

L’adaptation  du  Conseil  n’a  peut-etre  pas  ete  aussi  rapide  et  integrale  que 
beaucoup  d’entre  nous  Fauraient  souhaite,  mais  les  progres  du  Conseil  s’agissant 
de  rendre  ses  activites  accessibles  sont  indeniables.  Les  presidences  chinoise, 
dominicaine  et  estonienne  ont  toutes  grandement  contribue  a  ce  que  le  Conseil 
s’adapte  aux  dures  realites  actuelles. 

L’Ukraine  a  toujours  compte  parmi  les  partisans  d’un  Conseil  plus  transparent, 
et  nous  nous  felicitous  des  progres  realises  sur  cette  voie  ces  derniers  mois.  Dans  les 
circonstances  actuelles,  il  est  particulierement  important  de  tenir  des  visioconferences 
publiques  des  lors  que  c’est  possible.  Les  visioconferences  privees,  qui  s’apparentent 
a  des  consultations  plenieres,  doivent  etre  une  exception,  plutot  que  la  regie. 

Nous  partons  du  principe  que,  si  des  visioconferences  privees  sont  organisees, 
le  monde  exterieur  est  en  droit  de  savoir  ce  qui  y  a  ete  discute.  Nous  souhaiterions  done 
qu’un  effort  plus  concerte  soit  fait  s’agissant  de  la  substance  des  elements  destines 
a  la  presse.  La  pratique  de  rencontres  avec  la  presse  organisees  conjointement  par 
les  membres  de  F Union  europeenne  ou  des  groupes  plus  larges  d’Etats  membres 
du  Conseil  est  particulierement  importante  lorsque  des  questions  litigieuses  sont 
discutees  et  qu’il  est  pour  ainsi  dire  impossible  de  parvenir  a  un  consensus  sur  des 
elements  de  presse  communs. 

II  est  tout  aussi  encourageant  de  constater  que  certains  membres  du  Conseil 
rendent  publiques  les  remarques  qu’ils  ont  prononcees  durant  ces  reunions  a  huis 
clos.  Meme  si  cette  pratique  n’est  pas  encore  tres  ancree,  elle  constitue  un  grand  pas 
en  avant  vers  une  transparence  accrue,  ce  que  nous  souhaitons  tous. 

Quand  nous  siegions  au  Conseil,  en  2016-2017,  nous  avons  fait  de  notre  mieux 
pour  contribuer  a  une  plus  grande  ouverture  du  Conseil.  II  est  encourageant  de  voir 
que  la  plupart  des  membres  actuels  sont  eux  aussi  attaches  a  cet  objectif. 

A  cet  egard,  nous  tenons  a  rendre  hommage  aux  efforts  devoues  et  a  la 
perseverance  de  la  delegation  koweitienne  Fan  dernier,  qui  ont  permis  Fadoption  de 
huit  notes  de  la  presidence  visant  a  ameliorer  les  methodes  de  travail  du  Conseil.  Nous 
le  voyons,  certaines  d’entre  elles  sont  deja  appliquees,  tandis  que  d’autres  pourraient 
prendre  un  certain  temps  avant  d’etre  mises  en  pratique. 

L’Ukraine  se  felicite  que  la  presidence  estonienne  ait,  toutrecemment,  applique 
la  note  de  la  Presidente  publiee  sous  la  cote  S/2019/992  en  publiant  un  additif  dans 
lequel  sont  inscrites  toutes  les  activites  programmees  actuellement  mais  qui  ne 
figurent  pas  dans  le  programme  de  travail  provisoire  mensuel  tel  qu’adopte.  Nous 
esperons  que  toutes  les  presidences  ulterieures  mettront  dument  en  ceuvre  cette  note 
elles  aussi. 
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Toutefois,  un  sujet  pose  probleme  depuis  un  certain  temps  :  le  rapport  annuel, 
en  butte  a  de  nombreuses  critiques  et  objet  de  toutes  les  attentes.  II  convient  de 
rappeler  que  la  note  du  President  publiee  sous  la  cote  S/2017/507  prevoit  que  le 
rapport  annuel  sera  etabli  en  deux  etapes  :  la  redaction  de  Fintroduction,  qui  doit 
etre  terminee  d’ici  an  31  janvier,  et  la  preparation  du  corps  du  rapport,  qui  doit  etre 
achevee  avant  le  15  mars. 

Nous  avons  conscience  que  le  confinement  lie  a  la  COVID-19  cette  annee  a 
mis  a  mal  tons  les  calendriers,  mais  nous  apprecierions  grandement  que  les  membres 
du  Conseil  nous  disent  on  en  est  actuellement  la  preparation  du  rapport  pour  2019. 
Sachant  Finteret  des  recapitulatifs  mensuels  pour  la  preparation  du  rapport,  nous 
constatons  avec  inquietude  que  cinq  de  ces  recapitulatifs  sont  toujours  manquants 
pour  2019.  Cela  n’incite  guere  a  Foptimisme.  Nous  encourageons  les  delegations 
qui  ne  Font  pas  encore  fait  a  presenter  leurs  rapports  sans  tarder.  Dans  ce  contexte, 
il  convient  egalement  de  rappeler  que  la  note  du  President  publiee  sous  la  cote 
S/1997/451  prevoit  Fetablissement  de  ces  rapports  par  les  delegations  respectives, 
sous  leur  propre  responsabilite.  En  revanche,  nous  nous  felicitous  vivement  que 
les  delegations  vietnamienne  et  chinoise  aient  deja  soumis  en  temps  utile  leurs 
recapitulatifs  mensuels,  apres  leur  presidence  cette  annee,  et  nous  esperons  que 
d’autres  leur  emboiteront  rapidement  le  pas. 

Une  autre  question  que  nous  suivrons  tous  de  tres  pres  cette  annee  est  le 
processus  lie  a  la  preparation  des  membres  nouvellement  elus  aux  travaux  du 
ConseiL  Compte  tenu  des  defis  actuels  lies  a  la  maladie  a  coronavirus,  il  importe 
particulierement  que,  suivant  des  elections  tenues  dans  les  delais,  les  nouveaux 
membres  soient  dument  accompagnes  tandis  qu’ils  se  preparent  a  assumer  leurs 
nouvelles  fonctions  les  deux  annees  suivantes. 

C’est  en  reagissant  promptement  a  des  situations  de  crise  comme  celle-ci, 
en  s’adaptant  aux  restrictions  en  place,  en  explorant  de  nouvelles  possibilites,  en 
adaptant  ses  methodes  de  travail  aux  besoins  du  moment,  en  donnant  suite  aux 
engagements  qu’il  a  lui-meme  pris,  en  ouvrant  de  nouveaux  espaces  de  dialogue 
avec  Fensemble  des  Membres  de  FONU  et  en  se  montrant  proactif  et  transparent 
que  le  Conseil  pourra  veritablement  prouver  sa  pertinence,  renforcer  sa  credibilite  et 
produire  des  resultats  concrets. 
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